
หนา 1 ของจํานวน 11 หนา 

 

บริษัท บูติคนิวซิต้ี จํากัด (มหาชน) 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุปนวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ 

รับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 

1. วัตถุประสงค 
ดวยบริษัทฯ      ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี   

บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม   และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553   เพ่ือบรรจุเปน

วาระในการประชุมตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด 

2. คุณสมบัติของผูถือหุน 
ผูถือหุนที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

2.1 เปนผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5

ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ (ไมนอยกวา 600,000  หุน) 

2.2 ถือหุนบริษัทฯ อยางตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวา 12 เดือน    นับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่

เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

3. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ 

3.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย (Broker) 

หรือ จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หากเปน สําเนาตองรับรองสําเนา

ถูกตอง 

3.2 หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 
กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
สําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ

สําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของ  

ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อที่ไดลงนามในแบบฟอรม พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
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4. การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

4.1 ขั้นตอนในการเสนอ 
(1) กรอกแบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2553 (แบบ ก.)     

ใหครบถวนและลงนาม  พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ 

(2) กรณีที่ผูถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม ใหผูถือหุน

ทุกรายกรอกขอมูลใน แบบ ก.  รายละ 1 ชุดและลงนาม  พรอมแนบหลักฐานตาม

รายละเอียดที่ระบุแลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน        และใหระบุชื่อบุคคลที่ไดรับ

มอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบริษัทฯ จํานวน 1 คน  

(3) กรณีที่ผูถือหุนตองการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมมากกวา  1 วาระ  ใหจัดทํา

แบบ  ก.  1  ชุด ตอ  1  วาระและลงนาม  พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุแลว

รวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน 

4.2 เรื่องที่จะไมบรรจุเปนวาระการประชุม 
(1) เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวน หรือใหขอมูลเอกสารหลักฐานไมครบถวน 

ไมเพียงพอ หรือเสนอมาไมทันภายในเวลาที่กําหนด 

(2) เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิได

แสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 

(3) เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการใหเกิดผลตามที่ประสงค 

(4) เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนที่ผานมา

และเรื่องดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ เวนแตขอเท็จจริงในการนําเสนอครั้งใหมจะไดเปล่ียนแปลง

ไปอยางมีนัยสําคัญจากขอเท็จจริงในขณะที่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในครั้งกอน 

(5) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรือ

หนวยงานกํากับดูแลบริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัทฯ  มติที่

ประชุมผูถือหุน และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

(6) เรื่องที่บริษัทฯ ไดดําเนินการแลว 

(7) กรณีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

4.3 การพิจารณา 
(1)   เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน   หากขอมูลและเอกสารครบถวน 

จะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  ทัง้นี ้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัท

ถือเปนที่สดุ 

(2) เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุในวาระการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2553 ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
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(3) เรื่องที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท   บริษัทฯ จะแจงเพื่อทราบในการ 

 ประชุมสามัญผูถือหุน พรอมระบุเหตุผล  

5. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพจิารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

5.1 ขั้นตอนในการเสนอ 
       ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด  สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท   ดังนี้ 

(1) กรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2553  (แบบ ข.) ใหครบถวนและลงนาม  พรอมแนบหลักฐานตาม

รายละเอียดที่ระบุ 

(2) กรณทีี่ผูถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัท   ใหผูถือหุนทุกรายกรอกขอมูลใน แบบ ข. รายละ 1 ชดุ  และลงนาม 

พรอมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดทีร่ะบ ุแลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน  และ

ใหระบุชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานตดิตอกับบรษัิทฯ จํานวน 1 คน 

(3) กรณีที่ผูถือหุนตองการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท

มากกวา  1  รายชื่อ  ใหจัดทําแบบ  ข.  1  ชุด  ตอ 1 รายชื่อและลงนามพรอมแนบ

หลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ แลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน 

(4) กรอกแบบขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 (แบบ ค.)ใหครบถวน และลงนามโดยบุคคลที่

ไดรับการเสนอชื่อ พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่รับรองโดยบุคคลที่ไดรับการ

เสนอชื่อ  ไดแก   สําเนาบัตรประจําตัว ประชาชน  หรือ สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางประเทศ) สําเนาทะเบียนบาน  สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และหนังสือ

รับรองการทํางานจากสถานที่ทํางานปจจุบันหรือลาสุด  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  และ

กรณีเสนอชื่อมากกวา 1 รายชื่อ ใหกรอก  1  ชุด  ตอ  1  รายช่ือ    

5.2 คุณลักษณะและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท  กรรมการอิสระ 
(1) มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวของ 

(2) มีความรู ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะและประสบการณในการทํางานที่เปน

ประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ 

(3) มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน  จริยธรรม  และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ  เพื่อประโยชน

สูงสุด ของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม ใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ อยางแทจริง 
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5.3 การพิจารณา 
(1) เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน    หากขอมูลและเอกสารครบถวน

จะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกลาว       ทัง้นี ้

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเปนที่สุด 

(2) บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการบรรจุชื่อในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป  2553  ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม       พรอมความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท 

(3) บุคคลที่ไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯ จะแจงใหทราบในการ

ประชุมสามัญผูถือหุน พรอมระบุเหตุผล 

6. ชองทางการรับเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอ 
ผูถือหุนสามารถแจงเรื่องผานชองทาง ดังนี้ 

6.1 จัดสงเอกสารและหลักฐานตางๆ ที่ลงลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการบริษัท    โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนมาที่ :- 
 

เลขานุการบริษัท   

บริษัท บูติคนิวซิตี้ จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 1112/53-75  ซอย สุขุมวิท 48   ถนนสุขุมวิท  แขวงพระโขนง  

เขตคลองเตย   กรุงเทพฯ 10110 
 

6.2 หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถตดิตอสอบถามไดที ่เลขานุการบริษัท  

โทร. 02  - 391 - 3320 ตอ 310 

7. ระยะเวลาในการยื่นเสนอวาระและชื่อบุคคล 
 ตั้งแตวันที่ 1  ธันวาคม  2552  ถึงวันที่ 30  ธันวาคม  2552 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะถือวันทีต่ามตราประทบั

ไปรษณียบนหนาซองเปนสําคญั  



หนา 5 ของจํานวน 11 หนา 

 

บริษัท บูติคนิวซิต้ี จํากัด (มหาชน) 

แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553  (แบบ ก.) 
 

วันที่........................ 
1. ขอมูลท่ัวไป 

ขาพเจา (ช่ือ –นามสกุล ของผูเสนอวาระ) :  …………………………………………… 
ท่ีอยูปจจุบัน / ท่ีติดตอได : 
เลขที ่ .............หมูบาน / อาคาร …………….………… หมูที ่………ตรอก / ซอย …………….…… 

ถนน....................................ตําบล / แขวง………….………..อําเภอ / เขต..................................... 

จังหวัด………………………รหัสไปรษณีย…………..……….ประเทศ........................................... 

โทรศัพท……………………  โทรสาร.................................... E-mail………………………………. 

ที่อยูในตางประเทศ: (กรณีบุคคลที่มิไดมีสัญชาติไทยใหระบทุี่อยูที่ตดิตอไดในตางประเทศ) 

………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………..…

………..…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………... 

2. จํานวนหุนที่ถือครอง:………………….ณ วันที่...................................ระยะเวลาที่ถือหุน ………..เดือน 

3. เร่ืองที่เสนอ : ……………………………………………………………………………………………… 

วัตถุประสงค:  [ ] เพ่ืออนุมัตหิรือเพื่อพิจารณา   [ ] เพื่อทราบ 

รายละเอียดพรอมเหตุผลประกอบ : ……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………………………..…………..…………

………………………………………………………………………………………………………………… 

เอกสารประกอบ:    มดีังนี ้

………………………………………………………………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………………………..…………..…………

………………………………………………………………………………………………………………… 

4. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ 

4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบรษัิทหลักทรัพย (Broker) 

หรือ จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด หากเปน สําเนาตองรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 



หนา 6 ของจํานวน 11 หนา 

 

4.2 หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 
กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
สําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ

สําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของ  

ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อที่ไดลงนามในแบบฟอรม พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
 

5. คํารับรอง 
  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพ่ิมเติม ถูกตองครบถวน  และยินยอมให 

บริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดงักลาวได 

 

 

 

ลงชื่อ ................................................... ผูถือหุน 

                                                                      (                                                 ) 

 

 

 

 



หนา 7 ของจํานวน 11 หนา 

 

บริษัท บูติคนิวซิต้ี จํากัด (มหาชน) 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 
ในการประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2553  (แบบ ข.) 

 
วันที่....................................... 

1. ขอมูลท่ัวไป 
ขาพเจา (ช่ือ – นามสกุลของผูเสนอช่ือบุคคล) :  ………………………..………………………. 
ท่ีอยูปจจุบัน / ท่ีติดตอได : 
เลขที ่ .............หมูบาน / อาคาร …………….………… หมูที ่………ตรอก / ซอย …………….…… 

ถนน....................................ตําบล / แขวง………….………..อําเภอ / เขต..................................... 

จังหวัด………………………รหัสไปรษณีย…………..……….ประเทศ........................................... 

โทรศัพท……………………  โทรสาร.................................... E-mail………………………………. 

ที่อยูในตางประเทศ: (กรณีบุคคลที่มิไดมีสัญชาติไทยใหระบทุี่อยูที่ตดิตอไดในตางประเทศ) 

………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………..…

………..…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………... 

2. จํานวนหุนที่ถือครอง:…………………….ณ วันที่..............................ระยะเวลาที่ถือหุน ………..เดือน 
3. รายชื่อบุคคลที่ประสงคจะเสนอชื่อเพื่อรับการพจิารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบรษิัท : 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

4. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ 

4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย (Broker) 

หรือ จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หากเปน สําเนาตองรับรองสําเนา

ถูกตอง 

4.2 หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 
กรณผีูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
สําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ

สําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของ  

ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อที่ไดลงนามในแบบฟอรม พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 



หนา 8 ของจํานวน 11 หนา 

 

 
5. คํารับรอง 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพ่ิมเติม ถูกตองครบถวน   และยินยอมให 

บริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดงักลาวได 

 

 

 

ลงชื่อ ................................................... ผูถือหุน 

                                                                      (                                                 ) 
 

 

 

 



หนา 9 ของจํานวน 11 หนา 

 

 
บริษัท บูติคนิวซิต้ี จํากัด (มหาชน) 

แบบขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบรษิัท 
 ในการประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 (แบบ ค.) 

   

                                                                                           วันที่ ………………………………… 
1.  ขอมูลท่ัวไปของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ 
     (1) ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย) …………………..………………(ชื่อสกุลเดิม ……………………….………) 

                            (ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………….………… 

   (2) วัน/เดือน/ปเกิด …………………………………..อายุ …………….ป   สัญชาติ …………………….. 

 (3) สถานภาพการสมรส  [     ] โสด  [     ] สมรส  [      ] หยาราง 

     (4) คูสมรสชื่อ …………………………………………………(ชื่อสกุลเดิม……………………………….) 

     (5) รายละเอียดเก่ียวกับบุตร 

                ชื่อบุตร      วัน/เดือน/ปเกิด  อายุ (ป)      สถานที่ทํางาน 

…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 

…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 

…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 

…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
2.  ที่อยู 
     (1) สถานที่ทํางาน   

ชื่อสถานประกอบธุรกิจ   …………………………………………………..…………………. 

เลขที…่…….….. ตรอก/ซอย ………………………………..ถนน …………………………… 

ตําบล/แขวง ……………………อําเภอ/เขต ………………….จังหวัด ………………………. 

รหัสไปรษณีย.....................โทรศัพท …………………………… 

 (2) ที่อยูปจจุบัน /ที่ติดตอได 

เลขที…่…….….. ตรอก/ซอย ………………………………..ถนน …………………………… 

ตําบล/แขวง ……………………อําเภอ/เขต ………………….จังหวัด ………………………. 

รหัสไปรษณีย.....................โทรศัพท …………………………… 

  

สําหรับตดิรูปสี 

ขนาด 2 นิ้ว 



หนา 10 ของจํานวน 11 หนา 

 

3.  คุณสมบัติตามวิชาชีพ 
     (1)  วุฒิการศึกษา 

ชื่อสถาบันที่สําเร็จการศึกษา              ชื่อวุฒิการศึกษาและสาขาวิชาเอก         ปที่สําเร็จ 

……………………………………… …………………………………..  ………………... 

……………………………………… …………………………………..  ………………... 

……………………………………… …………………………………..  ………………... 

 (2)  ประวัติการฝกอบรมสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

                ชื่อหลักสูตร                       ปที่เขารวม 

…………………………………………………………  ………………………………….. 

…………………………………………………………  ………………………………….. 
4.  ประสบการณการทํางานจนถึงปจจุบัน 

ตั้งแต พ.ศ.ถึง พ.ศ.         ชื่อสถานที่ทํางาน                ประเภทธุรกิจ   ตําแหนงงาน 

 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 

 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 

 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 

 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 

 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
5.  หนาท่ีความรับผิดชอบในตําแหนงงานปจจุบัน 
……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

6.  การถือหุนในบมจ.บูตคินิวซิตี้     ณ วันที ่…...……………………(วันที่ไดรับการเสนอช่ือ) 

     ถือหุนสามัญ   จํานวน………………….. หุน 

     คูสมรส ถือหุนสามัญ  จํานวน……………………หุน 

     บุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ  

     (1) ชื่อ………………………………………………… ถือหุนสามัญ จํานวน…………………….. หุน 

     (2) ชื่อ…………………    …………………………….ถือหุนสามัญ จํานวน…………………….. หุน 

7.  ธุรกิจที่เกีย่วของกับตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 
      ชื่อธรุกิจ        ประเภทธรุกิจ  ผูเก่ียวของ  รอยละของ       ตําแหนงงาน ตั้งแตป 

หุนที่ถือ       ในธรุกิจที่เกี่ยวของ      

……………………..… ……………………… ….……………..      …….. ……………………..   ………. 

……………………..… ……………………… ….……………..      …….. ……………………..   ………. 

หมายเหต ุ :   สําหรับทุกธุรกิจที่เปนกรรมการหรือผูบรหิาร และธุรกิจทีมี่การถือหุนเกินกวารอยละ 1.0 ของหุนที่

จําหนายไดแลวของธุรกิจนั้น 
 



หนา 11 ของจํานวน 11 หนา 

 

8.  ประวัติการฟองรองหรือถูกฟองรองดําเนินคดี (เวนแตความผิดลหุโทษ) 
         ศาล             สถานะ     คด ี(แพง/อาญา          ขอหาหรือ          ทนุ           เลขที่         ผลคดี 

                          (โจทก/จําเลย           /ลมละลาย)          ฐานความผิด      ทรัพย          คด ี

                               /ผูรอง) 

………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    …………. 

………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    …………. 

 
9.  เอกสารประกอบการพิจารณาทีรั่บรองโดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ  

(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

(2) สําเนาทะเบียนบาน 

(3) สําเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวตางประเทศ) 

(4) สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 

(5) หนงัสือรับรองการทํางานจากสถานที่ทํางานปจจุบันหรอืลาสุด  

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................................ตกลงใหเสนอชื่อและ  

ขอมูลในเอกสารฉบับนี้  เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท  และขอรับรองวารายละเอียดใน

แบบขอมูลขางตนถูกตองครบถวน  และเอกสารประกอบที่ย่ืนมาพรอมนี้เปนความจรงิทุกประการ  และยินยอม

ใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูล  หรือเอกสารประกอบดังกลาวได 

 

 

 

    ลงชื่อ.................................................................บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ 

                                    (                                                        ) 

 

 

 
 


