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บริษัท บูติคนวิซิตี้ จํากัด (มหาชน) 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ 

รับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
1. วัตถุประสงค 

ดวยบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับ
การพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 เพ่ือบรรจุ
เปนวาระในการประชุมตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด 
2. คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับ
การพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

2.1  เปนผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวา 
รอยละ 5  ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ (ไมนอยกวา 600,000 หุน) 

2.2  ถือหุนบริษัทฯ อยางตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันท่ีถือหุนจนถึง
วันท่ีเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
รับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

3. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ 
3.1  หลักฐานการถือหุน ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย 

(Broker) หรือ จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หากเปน สําเนาตอง
รับรองสําเนาถูกตอง 

3.2  หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 
กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือ 
เดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 
กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
สําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) ของผูมีอํานาจลงลายมือช่ือท่ีไดลงนามในแบบฟอรม พรอมท้ังรับรองสําเนา
ถูกตอง 
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4. การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 
4.1  ขั้นตอนในการเสนอ 

(1)  กรอกแบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
(แบบ ก.) ใหครบถวนและลงนาม พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ 

(2)  กรณีท่ีผูถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม ใหผู
ถือหุนทุกรายกรอกขอมูลใน แบบ ก. รายละ 1 ชุดและลงนาม พรอมแนบหลักฐาน
ตามรายละเอียดท่ีระบุแลวรวมเอกสารท้ังหมดเปนชุดเดียวกัน และใหระบุช่ือบุคคล
ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบริษัทฯ จํานวน 1 คน 

(3)  กรณีท่ีผูถือหุนตองการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมมากกวา 1 วาระ ให
จัดทําแบบ ก. 1 ชุด ตอ 1 วาระและลงนาม พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ
แลว  รวมเอกสารท้ังหมดเปนชุดเดียวกัน 

4.2  เร่ืองที่จะไมบรรจุเปนวาระการประชุม 
(1)  เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือใหขอมูลเอกสารหลักฐานไม

ครบถวนไมเพียงพอ หรือเสนอมาไมทันภายในเวลาท่ีกําหนด 
(2)  เรื่องท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงท่ีกลาวอางโดยผูถือ

หุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 
(3)  เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทฯ จะดําเนินการใหเกิดผลตามท่ีประสงค 
(4)  เรื่องท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนท่ี

ผานมาและเรื่องดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละ 10 ของ
จํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ เวนแตขอเท็จจริงในการนําเสนอครั้งใหม
จะไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญจากขอเท็จจริงในขณะท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมผู
ถือหุนในครั้งกอน 

(5)  เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงาน
ราชการหรือหนวยงานกํากับดูแลบริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ
ของบริษัทฯ มติท่ีประชุมผูถือหุน และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

(6)  เรื่องท่ีบริษัทฯ ไดดําเนินการแลว 
(7)  กรณีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

4.3  การพิจารณา 
(1) เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบ้ืองตน หากขอมูลและเอกสาร

ครบถวนจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ท้ังน้ี คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการบริษัทถือเปนท่ีสุด 

(2)  เรื่องท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุในวาระการประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2554 ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมพรอมความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 
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(3)  เรื่องท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจงเพ่ือทราบใน
การประชุมสามัญผูถือหุน พรอมระบุเหตุผล 

5. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 
5.1  ขั้นตอนในการเสนอ 

ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับ 
การพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ดังน้ี 

(1)  กรอกแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 (แบบ ข.) ใหครบถวนและลงนาม พรอมแนบ
หลักฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ 

(2)  กรณีท่ีผูถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปน 
กรรมการบริษัท ใหผูถือหุนทุกรายกรอกขอมูลใน แบบ ข. รายละ 1 ชุด และลงนาม 
พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ แลวรวมเอกสารท้ังหมดเปนชุดเดียวกัน 
และใหระบุช่ือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบริษัทฯ 
จํานวน 1 คน 

(3)  กรณีท่ีผูถือหุนตองการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ
บริษัทมากกวา 1 รายช่ือ ใหจัดทําแบบ ข. 1 ชุด ตอ 1 รายช่ือและลงนามพรอมแนบ 
หลักฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ แลวรวมเอกสารท้ังหมดเปนชุดเดียวกัน 

(4)  กรอกแบบขอมูลบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ
บริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 (แบบ ค.)ใหครบถวน และลงนาม
โดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีรับรอง
โดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ ไดแก สําเนาบัตรประจําตัว ประชาชน หรือ สําเนา
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) สําเนาทะเบียนบาน สําเนาหลักฐาน
แสดงวุฒิการศึกษา และหนังสือรับรองการทํางานจากสถานท่ีทํางานปจจุบันหรือ
ลาสุด พรอมรับรองสําเนาถูกตอง และกรณีเสนอช่ือมากกวา 1 รายช่ือ ใหกรอก 1 ชุด 
ตอ 1 รายช่ือ 

5.2  คุณลักษณะและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 
(1)  มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและประกาศท่ีเกี่ยวของ 
(2)  มีความรู ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะและประสบการณในการทํางาน

ท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ 
(3)  มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน จริยธรรม และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน 

สูงสุด ของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม ใชความรู ความสามารถ และประสบการณ
ใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ อยาง
แทจริง 
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5.3  การพิจารณา 
(1)  เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบ้ืองตน หากขอมูลและเอกสาร

ครบถวนจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
ดังกลาว ท้ังน้ี  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเปนท่ีสุด 

(2)  บุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการบรรจุช่ือในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม พรอม
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

(3)  บุคคลท่ีไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจงใหทราบใน
การประชุมสามัญผูถือหุน พรอมระบุเหตุผล 

6. ชองทางการรับเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอ 
ผูถือหุนสามารถแจงเรื่องผานชองทาง ดังน้ี 
6.1  จัดสงเอกสารและหลักฐานตางๆ ท่ีลงลายมือช่ือเปนลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนมาท่ี :- 
เลขานุการบริษัท 
บริษัท บูติคนิวซิต้ี จํากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 1112/53-75 ซอย สุขุมวิท 48 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

6.2  หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามไดท่ี เลขานุการบริษัท 
โทร. 02 - 391 - 3320 ตอ 310 

7. ระยะเวลาในการยื่นเสนอวาระและชื่อบุคคล 
ต้ังแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2553 ถึงวันท่ี 16 มกราคม 2554 ท้ังน้ี บริษัทฯ จะถือวันท่ีตามตราประทับ 

ไปรษณียบนหนาซองเปนสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 5 ของจํานวน 11 หนา 
 

บริษัท บูติคนวิซิตี้ จํากัด (มหาชน) 
แบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 (แบบ ก.) 

 

วันท่ี...................................... 
1.  ขอมูลทั่วไป 

ขาพเจา (ชื่อ –นามสกุล ของผูเสนอวาระ) : …………………………………………………………….. 
ที่อยูปจจุบัน / ที่ติดตอได : 
เลขท่ี .............หมูบาน / อาคาร …………….………… หมูท่ี ………ตรอก / ซอย …………….……… 
ถนน....................................ตําบล / แขวง………….………..อําเภอ / เขต............................................... 
จังหวัด………………………รหัสไปรษณีย…………..……….ประเทศ................................................ 
โทรศัพท…………………… โทรสาร.................................... E-mail…………………………………. 
ท่ีอยูในตางประเทศ: (กรณีบุคคลท่ีมิไดมีสัญชาติไทยใหระบุท่ีอยูท่ีติดตอไดในตางประเทศ) 
………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………………..… 
………..………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….. 

2.  จํานวนหุนที่ถือครอง:………………….ณ วนัท่ี..................................ระยะเวลาท่ีถือหุน ………..เดือน 
3.  เร่ืองที่เสนอ : …………………………………………………………………………………………… 
วัตถุประสงค:  [  ]  เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา  [  ]  เพื่อทราบ 
รายละเอียดพรอมเหตุผลประกอบ : …………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………..………. 
……………………………………………………………………………………………..…………..……... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
เอกสารประกอบ: มีดังน้ี 
………………………………………………………………………………………………………..………. 
……………………………………………………………………………………………..…………..……... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
4.  เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ 

4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก ใบหุน หรือหนงัสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย (Broker) 
หรือ จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หากเปน สําเนาตองรับรองสําเนา 
ถูกตอง 
 
 
 



หนา 6 ของจํานวน 11 หนา 
 

4.2 หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 
กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรอืสําเนาหนังสือ 
เดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 
กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
สําเนาหนังสือรบัรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ 
สําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของ 
ผูมีอํานาจลงลายมือช่ือท่ีไดลงนามในแบบฟอรม พรอมท้ังรบัรองสําเนาถูกตอง 

5.  คํารับรอง 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานท่ีแนบเพิ่มเติม ถูกตองครบถวน และยินยอมให 

บริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรอืเอกสารหลักฐานดังกลาวได 
 
 

ลงช่ือ ............................................................ ผูถือหุน 
         (                                                      ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 7 ของจํานวน 11 หนา 
 

บริษัท บูติคนิวซิต้ี จํากัด (มหาชน) 
แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป   2554   (แบบ ข.) 
 

วันท่ี...................................... 
1.  ขอมูลทั่วไป 

ขาพเจา (ชื่อ –นามสกุล ของผูเสนอวาระ) : …………………………………………………………….. 
ที่อยูปจจุบัน / ที่ติดตอได : 
เลขท่ี .............หมูบาน / อาคาร …………….………… หมูท่ี ………ตรอก / ซอย …………….……… 
ถนน....................................ตําบล / แขวง………….………..อําเภอ / เขต............................................... 
จังหวัด………………………รหัสไปรษณีย…………..……….ประเทศ................................................ 
โทรศัพท…………………… โทรสาร.................................... E-mail…………………………………. 
ท่ีอยูในตางประเทศ: (กรณีบุคคลท่ีมิไดมีสัญชาติไทยใหระบุท่ีอยูท่ีติดตอไดในตางประเทศ) 
………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………………..… 
………..………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….. 

2.  จํานวนหุนที่ถือครอง:………………….ณ วนัท่ี..................................ระยะเวลาท่ีถือหุน ………..เดือน 
3.  รายช่ือบุคคลทีป่ระสงคจะเสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท : 

………..………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….. 

4.  เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ 
4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก ใบหุน หรือหนงัสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย (Broker) 

หรือ จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หากเปน สําเนาตองรับรองสําเนา 
ถูกตอง 

4.2 หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 
กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรอืสําเนาหนังสือ 
เดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 
กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
สําเนาหนังสือรบัรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ 
สําเนาใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของ 
ผูมีอํานาจลงลายมือช่ือท่ีไดลงนามในแบบฟอรม พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

 



หนา 8 ของจํานวน 11 หนา 
 

5.  คํารับรอง 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานท่ีแนบเพิ่มเติม ถูกตองครบถวน และยินยอมให 

บริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรอืเอกสารหลักฐานดังกลาวได 
 
 
 

ลงช่ือ ............................................................ ผูถือหุน 
         (                                                      ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 9 ของจํานวน 11 หนา 
 

บริษัท บูติคนิวซิต้ี จํากัด (มหาชน) 
แบบขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554  (แบบ ค.) 
 

วันท่ี...................................... 
1.  ขอมูลทั่วไปของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ 

(1) ช่ือ-ช่ือสกุล (ภาษาไทย) ……………..………………(ช่ือสกุลเดิม ……………………….……….) 
(ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………….……………………. 
(2) วัน/เดือน/ปเกิด …………………………………..อายุ …………….ป สัญชาติ …………………… 
(3) สถานภาพการสมรส  [  ] โสด   [  ] สมรส  [  ] หยาราง 
(4) คูสมรสช่ือ ……………………………………………(ช่ือสกุลเดิม……………………………….) 
(5) รายละเอียดเก่ียวกับบุตร 

   ช่ือบุตร        วัน/เดือน/ปเกิด    อายุ (ป)         สถานท่ีทํางาน 
…………………………………..  .…………………….  …………  ………………………… 
…………………………………..  .…………………….  …………  ………………………… 
…………………………………..  .…………………….  …………  ………………………… 
…………………………………..  .…………………….  …………  ………………………… 
2.  ที่อยู 

(1)  สถานท่ีทํางาน 
ช่ือสถานประกอบธุรกิจ …………………………………………………..………………………... 
เลขท่ี……….….. ตรอก/ซอย ………………………………..ถนน ……………………………….. 
ตําบล/แขวง ……………………อําเภอ/เขต ………………….จังหวัด ……………………………. 
รหัสไปรษณีย.....................โทรศัพท …………………………… 

(2)  ท่ีอยูปจจุบัน /ท่ีติดตอได 
เลขท่ี……….….. ตรอก/ซอย ………………………………..ถนน ……………………………….. 
ตําบล/แขวง ……………………อําเภอ/เขต ………………….จังหวัด ……………………………. 
รหัสไปรษณีย.....................โทรศัพท …………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

 
สําหรับติดรูปสี 
ขนาด 2 นิ้ว 



หนา 10 ของจํานวน 11 หนา 
 

3.  คุณสมบัติตามวิชาชีพ 
(1) วุฒิการศึกษา 

ช่ือสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา                 ช่ือวุฒิการศึกษาและสาขาวิชาเอก      ปท่ีสําเร็จ 
………………………………………  …………………………………..  ………………. 
………………………………………  …………………………………..  ………………. 
………………………………………  …………………………………..  ………………. 

 (2) ประวัติการฝกอบรมสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ช่ือหลักสูตร      ปท่ีเขารวม 

…………………………………………………………  ………………………………….. 
…………………………………………………………  ………………………………….. 

4.  ประสบการณการทํางานจนถึงปจจุบัน 
ต้ังแต พ.ศ.ถึง พ.ศ.   ช่ือสถานท่ีทํางาน     ประเภทธุรกิจ   ตําแหนงงาน 
…………………..     ………………………………  ……………….               ………………... 
…………………..     ………………………………  ……………….               ………………... 
…………………..     ………………………………  ……………….               ………………... 
…………………..     ………………………………  ……………….               ………………... 
…………………..     ………………………………  ……………….               ………………... 

5.  หนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนงงานปจจุบัน 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 

6.  การถือหุนในบมจ.บูติคนิวซิต้ี ณ วันท่ี …...……………………(วันท่ีไดรับการเสนอช่ือ) 
ถือหุนสามัญ   จํานวน………………….. หุน 
คูสมรส ถือหุนสามัญ   จํานวน……………………หุน 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 
(1) ช่ือ………………………………………………… ถือหุนสามัญ จํานวน…………………….. หุน 
(2) ช่ือ………………………………………………… ถือหุนสามัญ จํานวน…………………….. หุน 

7.  ธุรกิจที่เกีย่วของกับตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ช่ือธุรกิจ     ประเภทธุรกิจ        ผูเกี่ยวของ      รอยละของ    ตําแหนงงาน       ต้ังแตป 

           หุนท่ีถือ       ในธุรกิจท่ีเกี่ยวของ 
……………………..… ……………………… ….…………….. …….. …………………….. ………. 
……………………..… ……………………… ….…………….. …….. …………………….. ………. 
หมายเหตุ : สําหรับทุกธุรกิจท่ีเปนกรรมการหรือผูบริหาร และธุรกิจท่ีมีการถือหุนเกินกวารอยละ 1.0 ของ
หุนท่ีจําหนายไดแลวของธุรกจินั้น 
 



หนา 11 ของจํานวน 11 หนา 
 

8.  ประวัติการฟองรองหรือถูกฟองรองดําเนินคดี (เวนแตความผิดลหุโทษ) 
ศาล      สถานะ  คดี (แพง/อาญา    ขอหาหรือ  ทุน  เลขท่ี    ผลคดี 

(โจทก/จําเลย    /ลมละลาย)  ฐานความผิด       ทรัพย         คดี 
   /ผูรอง) 

………………    ……………..  …………………..   ………………..  …….…  …….….   …………. 
………………    ……………..  …………………..   ………………..  …….…  …….….   …………. 
9.  เอกสารประกอบการพิจารณาที่รับรองโดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ 

(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(2) สําเนาทะเบียนบาน 
(3) สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวตางประเทศ) 
(4) สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 
(5) หนังสือรับรองการทํางานจากสถานท่ีทํางานปจจุบันหรือลาสุด 
 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................................ตกลงใหเสนอช่ือและ 

ขอมูลในเอกสารฉบับนี้ เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท และขอรับรองวารายละเอียดใน 
แบบขอมูลขางตนถูกตองครบถวน และเอกสารประกอบท่ียื่นมาพรอมน้ีเปนความจริงทุกประการ และ
ยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูล หรือเอกสารประกอบดังกลาวได 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................................บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 
        (                                                              ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


