
สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 5 

   บริษัท บูติคนิวซิตี ้จํากัด (มหาชน) 

  ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุน 
 

การประชุมผูถือหุน 
ขอ 18. ในระหวางยี่สิบเอ็ด  (21)   วันกอนวันประชมุผูถือหุนแตละครั้ง         บรษิัทจะงดรับลงทะเบียน    

การโอนหุนก็ได  โดยประกาศใหผูถือหุนทราบ ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัท

ไมนอยกวาสิบส่ี (14) วัน    กอนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 

ขอ 34. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่ (4) เดือน           

              นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

                           การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว  ใหเรียกวาการประชุมวสิามัญ 

                          คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได   สุดแตจะเหน็ 

               สมควร 

                         ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายได 

ทั้งหมด  หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน      ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ          

( 1/10)    ของจํานวนหุน  ที่จําหนายไดทัง้หมดจะเขาชือ่กันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก              

               ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได  แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรยีกประชุม 

                ไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  ในกรณเีชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน 

               ภายในหนึ่ง (1)  เดือนนับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 35. ในการเรียกประชุมผูถือหุน   ใหคณะกรรมการจัดทาํหนังสือนัดประชุม  ระบุสถานที่  วัน   เวลา 

              ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม        พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร  

โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ     เพื่ออนุมัติ   หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี  

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบ        

ไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวนัประชุม     ทั้งนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนงัสือพิมพ

ติดตอกันสาม  (3)  วันและไมนอยกวาสาม  (3)  วันกอนวันประชุมดวย 

                          สถานที่ที่จะใชประชุมตามวรรคหนึ่ง    ใหอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญ 

                ของบริษัท หรอืสํานักงานสาขา หรือสถานที่อื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะกําหนดให 

ขอ 36. คณะกรรมการจะตองจัดสงเอกสารตามที่กฎหมายกําหนดใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

              สามัญประจําป 

 ขอ 37. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี)  มาประชุมไมนอย 

               กวายี่สิบหา (25) คนหรอืไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับ 

                รวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3)  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม      

               เวนแตกฎหมายจะกําหนดไวเปนอยางอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ 
 



ขอ 38. การประชุมผูถือหุนครั้งใด  เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1)  ชั่วโมง จาํนวนผูถือหุนซึ่งมาเขา 

รวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 37       หากวาการประชุมผูถือหุนนั้น 

ไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอันระงับไป   ถาการประชมุผูถือหุนนั้นมิใชเปน

การเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ      ก็ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชมุไปยัง 

ผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนีไ้มบังคับวาจะตองครบ

องคประชุม 

ขอ 39. ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน      ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ 

 ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการ 

 เปนประธาน   ถาไมมีรองประธานกรรมการ  หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูถือหุน 

  ซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชมุ 

ขอ 40. ประธานในที่ประชุมผูถือหุน         มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท

วาดวยการประชุม ในการนีต้องดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระทีก่ําหนดไว 

 ในหนังสือนัดประชุม     เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียง 

                ไมนอยกวาสองในสาม  (2/3)  ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

                          เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 

หนึ่งในสาม  (1/3)   ของจํานวนหุน ที่จําหนายไดทั้งหมด     จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น 

นอกจากที่กําหนดไวในหนงัสือนัดประชุมอีกก็ได 

                           ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง     หรือ 

พิจารณาเรื่องที่ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสองแลวแตกรณี          และจําเปนตองเลือ่นการ

พิจารณาใหทีป่ระชุมกําหนดสถานที่ วัน  และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป  และใหคณะกรรมการ 

สงหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 

เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทัง้นี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนงัสือพิมพติดตอกันสาม 

(3) วัน   และไมนอยกวาสาม (3)  วันกอนวนัประชุมดวย 

ขอ 41. ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิจะเขารวมประชุมในที่ประชุมผูถือหุน          ไมวาจะเปนการประชุมผูถือหุน

ชนิดใดคราวใด 

 ขอ 45. การประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณากิจการเหลานี้  คือ   

   (1)         รายงานกิจการคาในรอบปที่ผานมา 

  (2)         พิจารณาอนุมัติงบดลุและบัญชีกําไรขาดทุน 

   (3)         พิจารณาจัดสรรกําไร 

               (4)          พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการทีต่องออกตามวาระ 

               (5)          พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษทั 

             (6)          พิจารณาเรื่องอื่น ๆ 

 

 
 
 



การมอบฉันทะเพื่อเขาประชุมผูถือหุนและสิทธิของผูถือหุนในการออกเสียง 
ลงคะแนน 
 ขอ 42. ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน    

                แทนตนก็ได  และผูรับมอบฉันทะตองยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานคณะกรรมการ หรือผูที่ 

                ประธานคณะกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม  หนังสือมอบ 

                ฉันทะตองทําตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด 

ขอ 43. ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติ   ผูนั้นไมมีสิทธิจะออก 

                เสียงลงคะแนนดวยในขอนั้น  นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

                           ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหผูเปนประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน 

  เสียงชี้ขาด 

ขอ 44. ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง  ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 

                มติของที่ประชมุผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

                       (1) ในกรณีปกติ   ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  และมีสิทธิออกเสียง 

                                    ลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง 

         เปนเสียงชี้ขาด 

   (2) ในกรณีดังตอไปนี้   ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมด 

ของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรอืบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรอืบริษัทเอกชนมาเปนของบริษทั 

ค.   การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวน 

     ที่สําคัญ  การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรอืการรวมกิจการกบั 

     บุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

  ง.   การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ    หรือ   ขอบังคบัของบริษัท 

                              จ.   การเพิ่มทุน  หรือ  ลดทุนของบริษัท   หรือ  การออกหุนกูของบริษัท 

                              ฉ.  การควบ  หรือ  การเลิกบริษัท 

        

การจายเงินปนผล 
  ขอ 56. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร  ในกรณีทีบ่ริษัทยังมียอดขาดทุน 

 สะสมอยูหามมิใหแบงเงินปนผล 

ขอ 57. การจายเงินปนผล  ใหแบงตามจํานวนหุน  หุนละเทา ๆ กัน 

                          การจายเงินปนผล  ใหกระทําภายในหนึง่  (1)   เดือนนับแตวันที่ที่ประชมุผูถือหุนหรือ 

  คณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี  ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอก 

    กลาว การจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันดวย 

ขอ 58. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว  ในเมื่อเห็นวาบริษัท 

               มีผลกําไรสมควรพอที่จะทาํเชนนั้น  และเมื่อจายเงินปนผลแลว    ใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุน 

                ทราบในการประชุมคราวตอไป 



ขอ 60. บริษัทตองจดัสรรเงินกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสํารองอยางนอยหนึ่งในยี่สิบ (1/20) ของกําไร 

 สุทธิประจําปหกัดวยยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกวาทนุสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบ  

 (1/10)  ของจํานวนทุนจดทะเบียนของบริษัท 

                         เมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทนุสํารองอื่น ทนุสํารองตาม  

               กฎหมาย  และทุนสํารองสวนลํ้ามูลคาหุนตามลําดับ   ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

 

คุณสมบัติของกรรมการ  วิธีการเลือกตั้งกรรมการ  และกรรมการออกจาก 
ตําแหนงตามวาระ   

ขอ 19. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหา (5) คน  และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  

(1/2)  ของจํานวนกรรมการทัง้หมดตองมีถิน่ที่อยูในราชอาณาจักร 

              ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ ในกรณีทีค่ณะกรรมการ 

                พิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง        หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได       

               รองประธานกรรมการมีหนาทีต่ามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

การลงนามผูกพันบริษัท        ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตรา

สําคัญของบริษัท 

                           คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัท   พรอมประทับ 

ตราสําคัญของบริษัท 

ขอ 20. กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา   และ 

              (1)       บรรลุนิติภาวะ  

                         (2)        ไมเปนบุคคลลมละลาย     คนไรความสามารถ     หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

  (3)        ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทํา   

                        โดยทุจริต 

               (4)        ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ     หรือองคการหรือหนวยงานของรฐั   

                           ฐานทุจริตตอหนาที ่

 ขอ 21. กรรมการนั้นใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้ง  ตามหลักเกณฑและวิธีการดงัตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว 

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได  แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา  เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

เทาจํานวนกรรมการที่ที่ประชมุผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งนั้น   ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดรับ 

การเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่ที่ประชุมผูถือหุน 

ตองเลือกตั้งในครั้งนั้นใหประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 22. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง   ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3)  

               เปนอัตรา    ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสาม (3)  สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวน  

              ใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม   (1/3)   

 



                           กรรมการที่จะตองออกจากตาํแหนงในปแรกและปที่สอง  ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น 

                ใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก     สวนปหลัง ๆ  ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้น            

  เปนผูออกจากตําแหนง  

                           กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

 ขอ 31. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ 

  บริษัท       หรอืเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ   หรอืเปนหุนสวนไมจํากัดความรบัผิดใน 

  หางหุนสวนจาํกัด    หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน   หรือบริษัทอืน่ที่ประกอบกิจการอันม ี

  สภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทาํเพื่อประโยชนตนหรือ 

  ประโยชนผูอื่น  เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมตแิตงตั้ง 

 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 
ขอ 33. หามมิใหบริษทัจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการ  เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามสิทธิ   

               และผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นโดยปกติวิสัยในฐานะที่เปนกรรมการของบรษิัท   เชน 

               เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง เบี้ยประกัน บําเหน็จ เงินอดุหนุน  เงินรางวัล  คารักษาพยาบาล  

               คาน้ํามัน  คาพาหนะ 

                          ความในวรรคตน  ไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการที่กรรมการไดรับในฐานะพนักงาน 

  หรือลูกจางของบริษัท 
             

คุณสมบัติของผูสอบบัญชี การแตงตั้งผูสอบบัญชี การกําหนดคาสอบบัญชี และ
การเขารวมประชุมผูถือหุนของผูสอบบัญชี
 ขอ 50. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท  

 ขอ 51. ผูสอบบัญชีนั้น  ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งทุกป   ผูสอบบัญชีซึ่งออกไปนั้นจะถูกเลือก      

               กลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 

 ขอ 52. ผูสอบบัญชีควรไดสินจางเทาใด   ใหที่ประชมุผูถือหุนกําหนด 

 ขอ 55. ผูสอบบัญชี มีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททกุครั้งที่มีการพิจารณา 

  งบดุล  และบัญชีกําไรขาดทนุ  และปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท  เพื่อชี้แจงการตรวจสอบ 

  บัญชีตอผูถือหุน  ใหบริษัทจดัสงรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการ 

  ประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

 
       

     ………………………………….. 
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