
ANNUAL REPORT
2022

B O U T I Q U E  N E W C I T Y
P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

W W W . B T N C . C O . T H

FORM 56-1 One Report



ภาพรวมบรษัิท BTNC

03         วสิยัทัศน์   พนัธกิจและค่านยิมองค์กร
04         สารจากประธานกรรมการ
05         คณะกรรมการ
06         สารจากประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 
07         จุดเด่นทางการเงิน
08         ขอ้มูลผลิตภัณฑ์
21          การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคัญของบรษัิท

            สว่นที� 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนนิงาน
27         1. โครงสรา้งและการดําเนนิงานของบรษัิท
37        2. การบรหิารจดัการความเสี�ยง
39        3. การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื
49        4. การวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ�ายจดัการ
53        5. ขอ้มูลทั�วไปและขอ้มูลสาํคัญอื�น 

            สว่นที� 2 การกํากับดแูลกิจการ 
56         6. นโยบายการกํากับดแูลกิจการ
79          7. โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการและขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย
                   ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ 
90         8. รายงานผลการดําเนินงานสาํคัญด้านการกํากับดแูลกิจการ

99        สว่นที� 3  งบการเงิน 
140      สว่นที� 4 เอกสารแนบ 

141      เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุ 
                                        ผูที้�ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน      
                                        ผูที้�ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทํา
                                        บญัช ีเลขานกุารบรษัิท
154      เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี�ยวกับการดํารงตําแหนง่ของกรรมการในบรษัิทที�
                                        เกี�ยวขอ้งกัน
155      เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและ
                                        หัวหนา้งานกํากับดแูลการปฏิบติังานของบรษัิท       
156      เอกสารแนบ 4  ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ
157      เอกสารแนบ 5   นโยบายและแนวการกํากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
158      เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ                                        
                                         รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
                                         รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



Khun Siri

2022

วสิยัทัศน ์พนัธกิจ และค่านยิมองค์กร

วสิยัทัศนแ์ละพนัธกิจ
มุง่มั�นในการจดัจาํหน่ายสนิค้าเสื�อผา้และเครื�องแต่งกายที�สวยงาม สง่เสรมิบุคลิกภาพใหผู้ส้วมใส ่  

ครบทั�งความสะดวกสบาย คณุภาพดีคงทนต่อการใชง้านและดีต่อสขุภาพ  ภายใต้ขบวนการ
ออกแบบและการเลือกวตัถดุบิที�ได้มาตรฐาน ผา่นขบวนการทํางานที�ใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า

สงูสดุ โดยสง่มอบสนิค้าและการบรกิารด้วยความซื�อตรง จรงิใจกับลกูค้า เพื�อใหล้กูค้ามคีวามสขุ
ทกุวนัในการใชช้วีติ 

 
 
 

ค่านิยมองค์กร
Create your own Happiness

ความสขุสรา้งไดด้ว้ยตัวเอง
พรอ้มแบง่ป�นความสขุใหล้กูค้า เพื�อนรว่มงานและสงัคม
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สารจากประธานกรรมการ

ป� 2565 แมว้า่สถานการณ์ต่างๆ จะมคีวามผนัผวนเป�นอยา่งมาก แต่ใน
ภาพรวมแล้วเศรษฐกิจของประเทศไทย เกิดการฟ�� นตัวค่อนขา้งด ีจากการ
เป�ดประเทศ ที�เริ�มสง่ผลอยา่งเต็มที�ในชว่งไตรมาสที� 2 ของป� รวมทั�งความ
ทุ่มเทของฝ�ายบรหิาร ทําใหผ้ลประกอบการในสว่นของสนิค้าแฟชั�น ซึ�งเป�น
สนิค้าหลักของบรษัิท เติบโตขึ�นอยา่งเหน็ไดช้ดั และองค์กรต่างๆ ก็เริ�มกลับ
มาสั�งสนิค้าประเภทเครื�องแบบองค์กรมากขึ�น ในขณะที�สนิค้าที�เกี�ยวขอ้ง
กับการป�องกันโรคระบาดโควดิ-19 ก็มกีารจาํหนา่ยลดลง สอดคล้องกับ
ความกังวลที�ลดลงของประชาชนทั�วไป 

ปณธิาน  ปวโรฬารวทิยา
ประธานกรรมการ

ในป� 2566 นี�บรษัิทยงัมองถึงการเติบโตอยา่งระมดัระวงั เพราะ
สถานการณโ์ลก โดยเฉพาะด้านภมูริฐัศาสตร ์สง่ผลกับเศรษฐกิจในหลาก
มติิ เชน่ การเปลี�ยนแปลง การแยกฝ�� งของหว่งโซอุ่ปทาน ราคาพลังงาน
การผนัผวนของค่าเงิน ทําใหก้ารวางแผนลงทนุเพื�อใหเ้กิดการขยายตัวจะ
ต้องทําอยา่งรอบคอบ 

บรษัิทฯ เชื�อวา่การพฒันาอยา่งต่อเนื�อง ทั�งเรื�องระบบการจดัการใหม้ปีระ
สทิธภาพสอดคล้องกับ เทคโนโลย ีและการพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ   ทั�ง
กระบวนการใหเ้ป�นมติรกับสิ�งแวดล้อมของสงัคม สรา้งประโยชนด์า้นสขุ
อนามยั พลานามยั ของประชาชน จะเป�นฐานของธุรกิจที�สาํคัญของบรษัิท
ในการเติบโตและยั�งยนืต่อไปในอนาคต

ในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบรษัิท ขอขอบพระคณุท่านผูถื้อหุน้ที�ได้
ใหกํ้าลังใจแก่คณะกรรมการ ฝ�ายบรหิารและพนักงาน ใหฝ้�าฟ�นวกิฤติการ
ต่างๆ ในชว่งที�ผา่นมา และหวงัวา่จะได้รบัการสนบัสนนุจากท่านตลอดไป
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คณะกรรมการ

ประวรา  เอครพานชิ
Pravara Ekaraphanich

กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ /
ประธานกรรมการบรหิาร /

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
Director/Managing Director / 

President / Nomination and
Remuneration Committee

ปณธิาน  ปวโรฬารวทิยา
Panitarn Pavarolavidya
ประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการ 
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
Chairman / Executive Director / 
Nomination and Remuneration 
Committee

เพญ็นภา  ธนสารศิลป�
Pennapha  Dhanasarnsilp
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
Independent director / 
Chairman of the Audit Committee

ภชุชงค์  วนิชจกัรว์งศ์
Puchchong Vanichjackvong

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
Independent director / 

Audit Committee 

เสรมิวงศ์  ธนสารศิลป
Sermwong  Dhanasarnsilp

กรรมการอิสระ
Independent director

กฤษณ ์ ณ ลําเลียง
Kris  Nalamlieng 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
Independent director / 

Audit Committee 

สพุร  ภวสนัต์
Suporn  Pavasant
กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการ 
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
Director / Executive Director / 
Nomination and Remuneration 
Committee

พชัร ี คงแก้ว
Patcharee Kongkaew
กรรมการ / กรรมการบรหิาร
Director / Executive Director

วราลักษณ ์งามจติรเจรญิ
Valarlak  Ngamchitcharoen
กรรมการ
Director
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สารจากประธานกรรมการบรหิาร

พรอ้มเขา้ใจลกูค้า เขา้ใจรปูแบบและคณุภาพของสนิค้าที�
นําพาความมั�นใจใหกั้บลกูค้าที�รกั    
พรอ้มบรกิารลกูค้าและน้อมรบัคําแนะนาํในทกุชอ่งทาง
เพื�อการพฒันาปรบัปรงุการทํางานและสนิค้าใหดี้ขึ�นทกุวนั  
พรอ้มปรบัขบวนการทํางานต่างๆ เพื�อสรา้งสงัคมและสิ�ง
แวดล้อมที�นา่อยูร่ว่มกันอยา่งยั�งยนื

ป� 2565 เป�นป�ที�ท้าทาย ใชพ้ลังกายและพลังใจของคณะ
กรรมการและพนกังานทกุคนของบรษัิทอยา่งมาก 

เราปรบัตัวเพื�อเตรยีมพรอ้มต้อนรบัการกลับเขา้สูส่ภาวะ
ปกติ...ที�ไมป่กติ  โดยใชค้วามกล้าปรบัเปลี�ยนวธิกีารทํางาน
จากเดมิ เป�นการใชใ้จ 

เราเชื�อวา่ ความตั�งใจ ความมุง่มั�นและความรบัผดิชอบทั�งหมด
จะนาํมาซึ�งความสาํเรจ็ สรา้งความสขุใหกั้บลกูค้า ทีมงานและ
สงัคม   ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านที�ใหกํ้าลังใจเสมอมา

 
 
 

ประวรา  เอครพานิช
ประธานกรรมการบรหิาร 
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จุดเด่นทางการเงิน

ขอ้มูลสาํคัญทางการเงิน (หน่วย : พนับาท) 
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BTNC BRAND 
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THAI SMILE BUS PROJECT
แบรนด์แฟชั�นชั�นนําจากฝรั�งเศส โดย MR. GUY
LAROCHE เขา้สตูลาดแฟชั�นไทยอยา่งสง่างาม และยงั
คงเป�นที�ชื�นชมอยา่งต่อเนื�อง ดว้ยมาตรฐานการ
ออกแบบที�คลาสสกิ เพื�อการเป�น MASTER PIECE ที�
รกัษาระดับเดียวกันทั�วโลก การตัดเยบ็และโครงสรา้ง
แพทเทิรน์ดีไซน์ที�สรา้งสมดลุใหร้ปูรา่ง สรา้งภาพลักษณ์
ที�สง่างาม ฐานลกูค้ากลุ่มผูบ้รหิาร นกัธุรกิจ จงึเลือกให้
GUY LAROCHE เป�นแบรนดใ์นใจตลอดกาลสาํหรบั
สนิค้ากลุ่ม BUSINESS WEAR ไอเทมที�ติด TOP
CHART สนิค้าคือ BUSINESS KING SUITTING
และ LIGHT JACKET JERSEY JACQUARD

กระแสความเป�น SMART CASUAL ที�เพิ�มขึ�น ก่อให้
เกิดคอลเลคชั�นกลุ่ม LIGHT LINEN ที�แบรนด์หยบิยก
เอาความงามจากธรมชาติเสน้ใยลินนิมาผสมกับโทนสี
เรยีบหลากเฉด รูปแบบของเชิ�ตที�สวมใสง่่าย แต่แมทซ์
ลคุ SMART CASUAL ได้ด ีกลายเป�นคอลเลคชั�นมา
แรงใน SUMMER 2022 

Leading fashion brand from France, Mr. Guy
Laroche, has entered the Thai fashion market
and continues to be consistently admired for
their classic design standards that create
masterpieces, maintaining a global standard.
Create a fine pattern to  balance silhouette
and enrich  beautiful body structure. The
brand is favored by executives and
businessmen alike who choose Guy Laroche as
a timeless brand for business wear products.

Their top-charted product is the Business King
Suiting and Light Jacket Jersey Jacquard. The
increasing trend of being smart casual has led
to the creation of the Light Linen collection
that elevates the beauty of natural linen fibers
mixed with various subtle colors. The design of
the shirts is easy to wear, but still maintains a
smart casual look. This collection has become
popular for the summer of 2022.
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THAI SMILE BUS PROJECT
แรงบนัดาลใจในการสรา้งแบรนด ์GSP เกิดจากเรื�องของ
การเดินทาง ศิลปะ การพบปะผูค้น รปูแบบไลฟ�สไตล์ที�เป�น
เทรนด์ฮิตอันดับต้นของโลก การเดนิทางกลายเป�นสว่นหนึ�ง
ของชวีติ เป�นลิสต์ที�ถกูบนัทึกในแต่ละป� เสื�อผา้เพื�อการเดนิ
ทางจงึมสีไตล์ที�แตกต่างจากเสื�อผา้ในชวีติประจาํวนัและมี
เป�าหมายเพื�อสรา้งความสบาย ความสะดวก FUNCTION
DESIGN จงึเป�นโจทยส์าํคัญของแบรนด์ GSP เริ�มต้น
ตั�งแต่เนื�อผา้ที�ต้องเยน็สบาย ระบายอากาศดี ดแูลรกัษาง่าย
สสีนัลายพมิพ์ี�ต้องตอบสนองเรื�องสทีี�สดใสเวลาถ่ายรปู
คอลเลคชั�นลายพมิพเ์มอืงต่างๆ ทั�วโลก เป�น SIGNATURE
ITEM ที�ทกุคนรูว้า่พลาดไมไ่ด ้โดยเฉพาะในชว่งโควดิ การ
เดินทางถกูจาํกัด แต่ GSP พาเราทะยานสูจ่นิจนาการแหง่
การท่องเที�ยวได้อยา่งมคีวามสขุ ผา่นลายพมิพเ์มอืงต่างๆ
อาทิลาย LONDON FLOWER, PARISIAN SUNSET
และ GEISHA  รวมทั�งกางเกงยนีสร์ุน่ YOUNG DENIM,
MAGIC DENIM ที�ยงัคงครองใจคนรกัยนีสที์�เนน้การสวม
ใสส่บายได้อยา่งเหนียวแน่น

The inspiration behind creating the GSP brand
comes from the idea of travel, art, meeting
people, and the globally trending lifestyle.
Travel has become a part of life and a list that is
recorded over the years. Clothing for travel,
therefore, has a style that differs from everyday
clothing and has the goal of creating comfort
and convenience. Function design is, therefore,
an important task for the GSP brand, starting
with fabrics that are cool, breathable, easy to
care for, and printed in bright colors that
respond to the need for vivid colors when
taking pictures. 

The collection of prints from different cities
around the world is a signature item that
everyone knows cannot be missed, especially
during the COVID period when travel is limited.
GSP takes us on a journey of imagination
through prints such as the London Flower,
Parisian Sunset, and Geisha, as well as the
Young Denim and Magic Denim Jeans that
remain a favorite among denim lovers who
prioritize comfort when wearing them tightly.
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C&D (Classic and Difference) is a brand that
adheres to a natural way of life, starting
from the selection of fibers, buttons, and
other main materials in production that
must not harm nature. The color tones used
must be realistic and match the surrounding
environment. Before designing the print and
keeping it simple, the clothing must be
comfortable and beautiful to wear. The
Minimal Collection and the special feature
that the brand adds for customers is
clothing that can help take care of their
health. It has become the Premium Linen
Collection group that does not cause
irritation to the skin, even in sensitive skin.

C&D (CLASSIC AND DIFFERENCE) แบรนด์ที�ยดึ
มั�นในวถีิธรรมชาติ พถีิพถัินตั�งแต่การคัดเฟ�นเสน้ใย
กระดมุหรอืวตัถดิุบหลักอื�นๆ ในการผลิตที�ต้องไมทํ่าลาย
ธรรมชาติ โทนสทีี�ใชต้้องเสมอืนจรงิหนกัเบาตามสิ�งรอบ
ตัว ก่อนออกแบบเป�นลายพมิพแ์ละผา่นดีไซนที์�เรยีบง่าย
หากต้องใสส่บาย สวยงาม ใหค้วามอิสระขณะสวมใส่
อยา่งคอลเลคชั�น MINIMAL และความพเิศษที�แบรนด์
เพิ�มเติมใหล้กูค้าคือเสื�อผา้ที�สามารถชว่ยดแูลสขุภาพ
ควบคู่ไปด้วย เกิดเป�น
คอลเลคชั�นลินินกลุ่ม LINEN PREMIUM ที�เสน้ใยไม่
ก่อใหเ้กิดความระคายเคืองต่อผวิ แมใ้นผวิที�บอบบาง
แพง่้าย 
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ความสาํเรจ็ของแบรนด์ LOFFICIEL เกิดจากความ
หรูหราที�โดดเด่นในการหยบิเอาดอกไมม้าสรา้งศิลปะบน
ผนืผา้ เริ�มจาก LA VIE EN ROSE ต่อมาจนถึง ROSE
ROMANCE, TIMELESS ROSE ความสวยของ
ลวดลายสรา้งความงดงามที�ตรงึใจลกูค้าไดอ้ยา่งดี ที�
ขาดไมไ่ด้คือคอลเลคชั�น SATIN SHIRT ที�ตอบโจทย์
ความเรยีบหรูและสนิค้ากลุ่มกางเกงผา้ CEFIL ที�
แพทเทิรน์ชว่ยเสรมิรูปรา่งใหส้วยขึ�น สาํคัญคือทกุลคุ
ของ LOFFICIEL สรา้งภาพลักษณข์องสภุาพสตรี
หมายเลข 1 ได้ผา่นความประณตีทางการตัดเยบ็
คณุภาพของเนื�อผา้และความคลาสสกิของดไีซนที์�เวลา
ไมส่ง่ผลใดต่อความสวยงามที�ยั�งยนื

The success of the LOFFICIEL brand stems
from the luxurious and distinctive use of
floral motifs to create art on fabric.
Beginning with "La Vie En Rose" and
continuing with "Rose Romance" and
"Timeless Rose," the beauty of the patterns
creates a mesmerizing effect that
captivates customers. 

The collection's satin shirts satisfy the
demand for luxury, while the cefil trousers
feature flattering patterns that enhance the
figure. What's most important is that every
look from LOFFICIEL portrays the image of
top-tier sophistication through expert
tailoring, high-quality fabric, and classic
design that remains timeless in its beauty.
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JOUSSE มแีรงบนัดาลใจในการออกแบบจากแนวคิด
POSITIVE THINKING ของผูห้ญงิ เพื�อสรา้ง WORK
LIFE BALANCE ในการใชช้วีติที�สมดลุ รปูแบบของ
สนิค้าจงึเน้นความสมารท์ที�อ่อนหวาน มภีาพของผูห้ญงิ
ทํางานที�เก่งแต่เขา้ถึงได้ คอลเลคชั�นที�ไดร้บัความนิยม
คือ EMBROIDERED COLLECTION และ LOVELY
HEART

JOUSSE draws inspiration from the positive
thinking concept of women, aiming to
create a work-life balance for a well-
balanced lifestyle. Their product designs
emphasize smart and sweet styles with
images of women who are talented but
accessible. The popular collections include
The Embroidered Collection and Lovely
Heart.
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WORKING OUTFIT ที�พฒันาต่อเป�น SMART CASUAL
WEAR ใหต้อบโจทยส์ไตล์การแต่งตัวของสงัคมเมอืงที�มคีวาม
ผอ่นคลายมากขึ�น โดยคงคอนเสป็ต์ EASY WEAR EASY
CARE อยา่งต่อเนื�อง พรอ้มแตกไลนส์นิค้าผูช้ายเพื�อสรา้ง
โอกาสใหมใ่นตลาด

STEPHANIE is a brand of working
outfits that has been developed into
smart casual wear to meet the
dressing style needs of the urban
society that is becoming more
relaxed. The brand focuses on the
concept of "easy wear, easy care"
consistently, and has also introduced
a product line for men to create new
opportunities in the market.
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COOLING SCRUB นวตักรรมชุดส
ครบัเยน็กาย ตัดเยบ็จากเนื�อผา้ที�เป�น
INNOVATIVE FABRIC เนื�อผา้ให้
ผวิสมัผสัเยน็ นุ่ม เบา เพื�อความ
สะดวกสบายของบุคลากรทางการ
แพทย ์ในขณะเดียวกันเติมฟ�งค์ชั�นก
ระเป�า 5 ตําแหน่งที�สามารถใส ่PCM
COOLING PACK เพื�อปรบัลด
อุณหภมูริา่งกาย มจุีดเยอืกแขง็คงที�
ที� 21 องศาเซลเซยีส ใหค้วามเยน็ต่อ
เนื�องได้นาน สามารถล้างทําความ
สะอาด แชเ่ยน็ใหเ้ปลี�ยนสถานะเป�น
ของแขง็ นํากลับมาใชซ้ํ�าได ้ทั�งหมด
พฒันาเพื�อใหผู้ส้วมใสชุ่ด PPE ในชว่ง
วกิฤติโควดิ 19 สามารถทนอยูใ่นชุด
PPE ได้ยาวนานขึ�น

LIGHT SCRUB ดีไซน์ชุดบุคลากร
ทางการแพทย ์ที�ตอบโจทยก์ารทํางาน
ที�แอคทีฟอยูต่ลอดเวลา พรอ้มรบั
ความตึงเครยีดทกุสถานการณ ์ชุดส
ครบัจงึต้องผลิตจากเนื�อผา้ที�ใหค้วาม
คล่องตัว ยดืหยุน่สงู เบาสบาย ระบาย
ความรอ้นได้ดีและสวยเพื�อสรา้งความ
สขุได้เชน่กัน 

MEDICAL WEAR CRAE ในขณะที�ทั�วโลกเผชญิหนา้กับการระบาดของโควดิ
19 บรษัิท บูติคนิวซตีิ� จาํกัด (มหาชน) พฒันาต่อยอดความเชี�ยวชาญด้านการ
ตัดเยบ็ ความสรา้งสรรค์ดา้นการออกแบบ เกิดเป�นแบรนด ์MEDGRADE ที�
ผลิตชุด PPE (PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT) สาํหรบับุคลากร
ทางการแพทยแ์ละการสาธารณสขุ ทั�งชนิด REUSABLE ISOLATION
GOWN สามารถใชซ้ํ�าได ้20 ครั�ง สาํหรบักลุ่มทันตแพทย ์และชนดิ
DISPOSABLE ISOLATION GOWN ที�บุคคลทั�วไปสามารถใชเ้พื�อป�องการ
แพรร่ะบาดของโรคได้ ซึ�งขบวนการออกแบบและผลิตเราควบคมุเพื�อความ
ปลอดภัยสงูสดุ และไดร้บัการรองรบัมาตรฐาน AAMI PB700 LEVEL2 จาก
ภาครฐัและระดับนานาชาติ จากนั�นพฒันาต่อเนื�องสูรุ่น่ THAITUM-D,
COVER ALL ลักษณะจั�มสทูคลมุทั�งตัวและอีกมากมาย 

COOLING SCRUB: Innovative
cooling scrub suits are made from
INNOVATIVE FABRIC that provides
a cool, soft, and lightweight feel for
the comfort of medical personnel.
At the same time, the suit features
a five-pocket design that can hold
PCM COOLING PACK to adjust and
reduce body temperature. It has a
solid cooling point of 21 degrees
Celsius, providing continuous
cooling for a long time. It can be
washed and chilled to become
solid and reusable. All of these
features have been developed to
meet the needs of PPE wearers
during the COVID-19 crisis.

LIGHT SCRUB: The design of medical personnel's suits must
meet the needs of active work and cope with stress in all
situations. Therefore, the light scrub suit is made from fabric
that is stretchy, lightweight, comfortable, and breathable to
create happiness as well.

MEDICAL WEAR CARE: While the world is facing the COVID-19 pandemic, Boostick Newcity
Co., Ltd. has developed and enhanced expertise in sewing and creative design to create the
medgrade brand. The brand produces PPE (personal protective equipment) for medical and
public health personnel, including reusable isolation gowns that can be used up to 20 times
for dentists and disposable isolation gowns that can be used by the general public to prevent
the spread of the disease. Our design and production process is controlled for maximum
safety and has been certified to meet the AAMI PB700 LEVEL2 standards by the government
and international levels. We have also continued to develop and produce thaitum-d and
cover all styles of suits that cover the entire body and more.
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แบรนด์ STREET STYLE ที�เตรยีมเป�ดตัวคอลเลคชั�น
พเิศษ ในรปูแบบของ SUSTAINABILITY
COLLECTION  รว่มกับ MORELOOP เพื�อสรา้ง
แฟชั�นดไีซน์ทันสมยั โดดเดน่ ดว้ยไอเทมแต่ละชิ�นที�จะ
เป�น LIMITED ITEM เพราะความต่างของ SURPLUS
FABRIC การโชวอ์อฟของสบีนผวิผา้ที�แตกต่าง เพื�อได้
มาซึ�งคอลเลคชั�นเพื�อความยั�งยนืที�แท้จรงิ 

MIMI is a street-style brand in the
sportswear category that is preparing to
launch a special sustainability collection in
collaboration with Moreloop to create
contemporary, standout fashion pieces.
Each item will be a limited edition due to
the uniqueness of the surplus fabric,
showcasing different color patterns on the
surface of the fabric, resulting in a truly
sustainable collection.
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สรา้งเอกภาพแหง่องค์กรอยา่งยั�งยนืด้วยการบรกิาร
ออกแบบตัดเยบ็เครื�องแบบของ UNIFORM
SPECIALIZER จาก บรษัิท บูติคนิวซตีิ� จาํกัด (มหาชน)
ที�พฒันาแผนกยูนิฟอรม์ที�มคีวามเชี�ยวชาญพเิศษดา้น
ออกแบบตัดเยบ็ ผลสาํเรจ็ยนืยนัไดจ้ากหลายหลากรูป
แบบองค์กรที�เราใหก้ารบรกิาร ตลอดระยะเวลา 20 ป�
เราดแูลองค์กรกวา่ 100+ แหง่ ทั�งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ สรา้งสรรค์ผลงานดีไซนก์วา่ 200K+ ชิ�น
ผลิตเป�นเครื�องแบบมากกวา่ 30M+ ชุด ผา่นจาํนวน
บุคลากรที�ใชม้ากก่า 100K+คน จงึเชื�อมั�นได้เต็มที�วา่เรา
พรอ้มรว่มเป�นสว่นสนบัสนุนองค์กรของคณุใหป้ระสบ
ความสาํเรจ็ได้แท้จรงิ

โดยเราใหก้ารบรกิารที�ครบครนั ตั�งแต่การออกแบบโดย
ทีมดีไซเนอรภ์ายในและสามารถสรา้งทีมดไีซเนอรช์ื�อดงั
ระดบัประเทศ (DESIGNER PARTNER) ตอบสนองการ
ทํางานสรา้งสรรค์ทกุรปูแบบไอเดยี

ยิ�งกวา่นั�น เราเชื�อใน CIRCULAR ECONOMY ตั�งแต่
ขบวนการออกแบบ การเลือกใชว้ตัถดุบิและขบวนการ
ทํางาน ที�จะชว่ยใหท้รพัยากรจะถกูใชอ้ยา่งคุ้มค่าและ
สามารถกลับมาใชไ้ด้อีกครั�งในรปูแบบที�แตกต่างอยา่งมี
ประโยชนต่์อสงัคม การสรา้งสรรค์ชุดยูนิฟอรม์จงึเป�นการ
ดแูลสิ�งแวดล้อมไปพรอ้มกัน

DESIGN
FUNCTIONAL AND 

LESS WASTE 

.........

CONCEPT
UNDERSTAND

ORGANIZATION
STRATEGY

ORDER & PRODUCTION
INDIVIDUAL PRODUCTION

XSIO : SIZE AVAILABLE
ONLINE ORDERING

PERSONAL 
PICK & PACK

FROM DATA TO
OPERATION 

FINAL DESTINATION
DELIVERY WITH 

PROFESSIONAL LOGISTIC 

UNIFORM SPECIALIZER SERVICES

.........

AFTER SERVICE
PROFSSIONAL HR 

HELPDESK

.........

.........
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OUR UNIFORM
CLIENTS

READ MORE
BANK & FINANCE RETAIL & INSURANCE  SERVICE 

HOSPITAL, WELLNESS & MEDICAL PRIVATE & GOVERNMENT
ORGANIZATION 
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เมอืงไทยประกันชวีติ

KING POWERธนาคารกสกิรไทย

กลางคุ้มครอง

รพ. จุฬาลงกรณ์

กรุงไทยแอคซา่
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ชอ้ปผา่น LINE OFFICIAL ชอ้ปผา่น FACEBOOK ชอ้ปผา่น INSTAGRAM

ONLINE SHOPPING ชอ้ปง่ายๆ แค่ปลายนิ�ว

Guy Laroche BTNC
C&D
GSP
Jousse Paris
Lofficiel BTNC
เซน็ทรลั พลาซา พระราม3 
เซน็ทรลั พลาซา ป�� นเกล้า 
ตั�งฮั�วเสง็ ธนบุร ี
เซน็ทรลั พลาซา อุบลราชธานี 
เซน็ทรลั พลาซา เชยีงราย 
สลีม ซอย3 แยกพพิฒัน ์
เซน็ทรลั วลิเลจ 
สเปลล์ รงัสติ 
แฟชั�นไอสแ์ลนด์ 
พาราไดซ ์พารค์
เซน็ทรลั พลาซา เวสต์เกต 
สหไทย สรุาษฎรธ์าน ี
เซน็ทรลั พลาซา พระราม9 
เทอรม์นิอล 21 โคราช 
เซน็ทรลั พลาซา ขอนแก่น 
เซน็ทรลั พลาซา ระยอง 
เซน็ทรลั พลาซา เชยีงใหม ่
ไดอานา่ หาดใหญ่ 
เซน็ทรลั พลาซา รตันาธเิบศร ์

Guy Laroche BTNC
C&D
GSP
Jousse Paris
Lofficiel BTNC
 A'maze_FashionIsland
A'maze_Paradise Park
A'maze_C&D_Rama9
A'maze_Siam
A'maze_Guy Laroche_Rama 3
A'maze_Mega_Bangna
A'maze_Guy Laroche_PinKlao
A'maze_Jousse_Rattanathibet
A'maze_WestGate
A'maze_Zpell
A'maze_Korat
A'maze_Khon Kaen
A'maze_Guy Laroche_Ubon
A'maze_Rayong
A'maze_Hat Yai
A'maze_ChiangRai
Jousse Chiang Rai
A'maze_Guy Laroche_Chiang Mai
A'maze_Sukhumvit 48

Guy Laroche BTNC
C&D
GSP
Jousse Paris
Lofficiel BTNC
 A'maze_FashionIsland
A'maze_Paradise Park
A'maze_C&D_Rama9
A'maze_Siam
A'maze_Guy Laroche_Rama 3
A'maze_Mega_Bangna
A'maze_Guy Laroche_PinKlao
A'maze_Jousse_Rattanathibet
A'maze_WestGate
A'maze_Zpell
A'maze_Korat
A'maze_Khon Kaen
A'maze_Guy Laroche_Ubon
A'maze_Rayong
A'maze_Hat Yai
A'maze_ChiangRai
Jousse Chiang Rai
A'maze_Guy Laroche_Chiang Mai
A'maze_Sukhumvit 48
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เริ�มต้นธุรกิจเสื�อผา้สตรสีาํเรจ็รูป
แห่งแรกของประเทศไทย2514

2537

ขยายธุรกิจภายใต้วสิยัทัศน์
ดร. ศิรนิา โชควฒันา ปวโรฬารวทิยา 
นาํแนวคิดการทําเสื�อผา้สตร ี
สาํเรจ็รูปจากอังกฤษและอเมรกิา 
เพราะเห็นวา่ธุรกิจ READY TO 
WEAR สาํคัญสาํหรบัสตรใีนประเทศ 
สรา้งภาพลักษณแ์ก่ผู้บรหิารและนกั 
วชิาชพีสตรไีด้ ดําเนินการเป�ดรา้น 
ภายใต้ชื�อ BOUTIQUE NEWCITY 
3 สาขา คือสรุวงศ์ เพลินจติ 
สยามสแควร ์ เป�นผูนํ้าวงการแฟชั�น 
เครื�องแต่งกายสตรชีั�นนาํของ 
ประเทศ

พฒันาศักยภาพ จดทะเบยีนใน 
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
เมื�อวนัที� 6 ตลุาคม 2530 ซึ�งถือ 
เป�นบรษัิทเสื�อผา้แฟชั�นแห่งแรก 
ที�ได้จดทะเบยีนเป�นบรษัิทรบั 
อนญุาตในตลาดหลักทรพัยแืห่ง 
ประเทศไทย

2516

2530

เดินหนา้ขยายชอ่งทางธุรกิจ 
เปลี�ยนจากบรษัิทรบัอนญุาต ก้าว 
ขึ�นสูบ่รษัิทมหาชน ด้วยทนุจด 
ทะเบยีน 250 ล้านบาท พรอ้ม 
ขยายจุดขายครอบคลมุทั�วประเทศ 
เป�ดธุรกิจออกแบบและผลิต 
เครื�องแบบให้กับองค์กรชั�นนาํ 
ของประเทศ

 เป�ดตัว UNIFORM SPECIALIZER รบั 
ออกแบบและผลิตเครื�องแบบสาํหรบั 
องค์กร  และเป�ดแบรนด์ STEPHANIE

เริ�มแบรนด ์JOUSSE จากยุโรป 
สรา้งฐานลกูค้ากลุ่มวยัทํางาน 
GEN X

2545

2535

เป�ดรา้น A'MAZE ขยายชอ่งทาง 
ธุรกิจ MULTISTORE 

เป�ดตัวสนิค้า กางเกงโจงกระเบน J 
PANTS และ THAI JONG สรา้ง 
กระแสชุดไทยยุค 4.0 

แฟชั�นจากฝรั�งเศสมอิีทธพิลต่อ 
แฟชั�นไทย  
จงึไนาํแบรนด ์GUY LAROCHE จาก 
ฝรั�งเศสเป�ดตลาดในประเทศไทย  ได ้
รบัความชื�นชมและเสยีงตอบรบัเป�น 
อยา่งดี พรอ้มสรา้งแบรนดเ์พิ�มเติม 
คือ C&D และ LOF-FI-CIEL รองรบั 
การขยายตัวตลาดเสื�อผา้สาํเรจ็รปู 
และต่อยอดธุรกิจใหม้ไีลน์สนิค้า 
ครอบคลมุไลฟ�สไตล์ที�หลากหลาย

2528

พฒันาแบรนด์ GSP รองรบัการ 
แต่งกายสไตล์ CASUAL ที�ขยายตัว2550

2561

เป�ดศักราชใหม ่1  มกราคม เริ�ม 
กิจการด้วยทนุจดทะเบยีน 4 ล้าน 
บาท มุง่มั�นพฒันาศักยภาพใน 
ประเทศ พรอ้มบรหิารธุรกิจด้วย 
ความซื�อสตัย ์สง่ผลให้ธุรกิจ 
เติบโต ขยายสาขาเป�นที�ยอมรบัใน 
ระดับสากล ได้รบัความไวว้างใจให้ 
ผลิตสนิค้าแบรนด์เนมจากต่าง 
ประเทศ ซึ�งถือเป�นนิมติหมายที�ดี 
ในธุรกิจ

2517

นายปณิธาน ปวโรฬารวทิยา ดํารง 
ตําแหน่งประธานกรรมการ ขยาย 
ธุรกิจนาํเขา้สนิค้าต่างประเทศ ผลัก 
ดันแบรนด์สนิค้าภายในเครอืให้ 
เติบโตในจุดขายต่างประเทศ เริ�มที� 
มาเลเซยี และรเิริ�มชอ่งทางการขาย 
ออนไลน ์

2555
ขยายฐานการขายไปยงัตลาด 
AEC  ที�ประเทศลาว

แต่งตั�งนางประวรา  เอครพานชิ 
ดาํรงตําแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ2559

เริ�มธุรกิจ OMNI CHANNEL 
เพิ�มความแขง็แกรง่ด้านการ 
ขายออนไลน์ และ 
MARKETPLACE 
กระแส DIGITAL CONTENT 
มาแรง สรา้งแบรนด ์MIMI 
พรอ้ม CHARACTER 
DESIGN เชื�อมโยงสนิค้าและ 
ลกูค้า

เป�ดตัววสิยัทัศน์ แต่งตัวสวย...ม ี
ความสขุ
เนน้คณุภาพสนิค้า การบรกิาร ที� 
สรา้งความสขุให้ลกูค้าได้จรงิ

2562

56-1 ONE REPORT
B O U T I Q U E  N E W C I T Y

P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

หน้า 22



2022

MImi ผลิตหน้ากากผา้ แผน่กรอง
ละอองเชื�อโรคและสเปรยแ์อลกอฮอล์ ใน
ชว่งแรกของการระบาด เพื�อใหท้กุคนเขา้
ถึงอุปกรณ์ป�องกันเชื�อโรคได้เรว็ที�สดุ
C&D ออกสนิค้าเอาใจสายรกัความ
ปลอดภัย กับเสื�อ Turtle mask 
 collar  นวตักรรมสดุอินเทรนด์
Medgrade ทํา Medical Care
Wear ชุด PPE ทั�งชนิด Disposable
Isolation gown และ Reusable
Isolation gown  สาํหรบัทันตแพทย ์

ปรบัการดําเนินธุรกิจ เพื�อก้าวผา่นวกิฤต
covid-19

       ที�ไดม้าตรฐาน ANSI/AAMI PB70
       Level 2 สาํหรบับุคลากรทางการแพทย์
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2564

MEDGRADE : เป�ดตัวนวตักรรม
COOLING SCRUB เสื�อสครบัเยน็กายที�
ปรบัฟ�งค์ชั�นใหใ้สเ่จลเยน็ PCM รกัษา
อุณหภมูริา่งกายใหค้งที� 21 องศา จงึใสชุ่ด
PPE ได้สบายขึ�น
GUY LAROCHE และ GSP ออกแบบแจก๊
เก็ตเพื�อการเดินทางรปูแบบ FASHION &
FUNCTION
โครงการเราจะสูไ้ปดว้ยกัน ความรว่มมอื
ระหวา่ง บรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน) 
 ธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) และที
เอ็มบธีนชาต ผลิตผา้ปูเตียง เสื�อผูป้�วยจาก
ผา้สว่นเกิน สง่มอบใหโ้รงพยาบาลทั�ว
ประเทศกวา่ 300 แหง่
ไทยชว่ยไทย เราจะสูไ้ปดว้ยกันกับนกัรบ
PPE ความรว่มมอืระหวา่งมูลนิธดิร. เทียม
โชควฒันา และ ป�นบุญ โดย ทีเอ็มบธีนชาต
และบมจ. บูติคนิวซตีิ� เพื�อจดัหาชุด PPE
และชุด COOLING SCRUB สง่ใหกั้บโรง
พยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์
ทําการสื�อสารเรื�อง BUBBLE AND SEAL
เพื�อเป�นมาตรการป�องกันการแพรร่ะบาดโค
วดิ 19 ในระบบอุสาหกรรม รว่มกับ
กระทรวงสาธารสขุและสภาอุตสาหกรรม
ผลิตโดย WORKPOINT
สนับสนุนเครื�องคอมพวิเตอรตั์�งโต๊ะรวม
60 เครื�อง (เป�นการชั�วคราว) เพื�อสนบัสนนุ
แก่ศูนยป์ระสานงานขอ้มูลหมอพรอ้ม (คอล
เซน็เตอร)์ 
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MEDGRADE เป�ดตัวเสื�อ FILAGEN NUDIE
ชว่ยถนอมผวิ ชะลอริ�วรอย 
GUY LAROCHE เป�ดคอลเลคชั�น "BUSINESS
KING SUITING COLLECTION" 
พฒันาขยายไลนส์นิค้าเนื�อผา้ลินนิและกางเกงยนีส์
ของ GUY LAROCHE จนขึ�นอันดบัเป�น TOP
SELLER 
เป�ดตัวสนิค้า GUY LAROCHE COZY PANTS
SUPPORT FIT ที�มกีางเกงชั�นในในตัว สามารถใส่
ผา้อ้อมได้โดยคงความสวยงามแบบไมรู่ว้า่สวมผา้
อ้อมอยู ่เพื�อความปลอดภัยในการเินเดินทาง ที�
ต้องการเลี�ยงการใชห้อ้งนํ�าสาธารณะ
เป�ดตัวคอลเลคชั�น JAPANESE INSPIRATION
ของ GSP
C&D สรา้งสรรค์คอลเลคชั�น MINIMAL ที�มี
เอกลักษณ์ลายป�ก “SASHIKO STYLE” ซึ�ง
ประสบความสาํเรจ็เป�นอยา่งมาก
C&D รว่มกับ THANN ออกแบบ FAROMATIC
COLLECTION HAPPINESS EDEN BREEZE 
LOF-FI-CIEL ออกคอลเลคชั�นที�สรา้งสรรค์จาก
ผา้ไหมอิตาลี ที�พมิพล์ายสวยและใหค้วามบางเบา
เยน็สบยเมื�อสวมใส่
เป�ดบรกิาร PRE ORDER และรบัสั�งผลิตไซสเ์ล็ก-
ใหญ่พเิศษ
เริ�มโครงการ BTNC ESG 3IN 
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 สรุปการเปลี�ยนแปลงและการพฒันาที�สาํคัญระหวา่งป� 2565

พฒันาสนิค้าเพื�อลกูค้า 

ขยายการบรกิารและชอ่งทางการขาย

รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม

หลังสถานการณ์โควดิ 19 บรรเทา กฎเกณฑ์เรื�องการรกัษาระยะหา่งทางสงัคมคลี�คลาย บรษัิทฯ เนน้เรื�องการสื�อสาร
กับลกูค้าเป�นสาํคัญ เพราะเราเชื�อมั�นวา่ลกูค้ายงัคงมคีวามต้องการในตัวสนิค้าที�มคีณุภาพจากเราอยู ่ทั�งกิจกรรมทาง
สงัคมเริ�มกลับมา วาระโอกาสที�ต้องการเสื�อผา้ใหม่ๆ  เริ�มเพิ�มสงูขึ�น พฤติกรรมการสั�งซื�อทางออนไลนเ์หน็ชดัวา่ลกูค้า
ต้องการลองสนิค้า ณ จุดขายเพิ�มขึ�นอยา่งมาก เราไมร่รีอที�จะติดต่อลกูค้า สอบถามความต้องการในรปูแบบสนิค้า ชอ่ง
ทางที�สะดวก เพื�อขอ้มูลที�เป�นประโยชน์ในการผลิตอยา่งทันท่วงที 

พฤติกรรมในการใหค้วามสาํคัญต่อสขุภาพ เพื�อสรา้งคณุภาพชวีติที�ดีขึ�น เป�นกระแสที�เราไมเ่พกิเฉย จงึเกิดเป�นเครื�อง
แต่งกายเพื�อสขุภาพในรปูแบบของ เสื�อยดืถนอมผวิ FILAGEN NUDIE แบรนด ์MEDGRADE ที�ชว่ยชะลอริ�วรอย
ด้วยฟ�ลลาเจนที�ถักทอในเนื�อผา้ ทําใหเ้กิดความนุม่ ลื�น เป�นพเิศษ นอกจากนี� COOL MODE SCRUB เสื�อสาํหรบั
บุคลากรทางการแพทย ์ที�ใชผ้า้ COOL MODE ใสเ่ยน็สบาย ก็เป�นอีกหนึ�งผลิตภัณฑ์คณุภาพที�ตอบโจทยค์รบทั�ง
FASHION - FUNCTION 

เมื�อการเดินทางเริ�มเกิดขึ�นอีกครั�ง เราเป�ดตัวสนิค้า GUY LAROCHE COZY PANTS SUPPORT FIT ที�มกีางเกง
ชั�นในในตัว สามารถใสผ่า้อ้อมไดโ้ดยคงความสวยงามแบบไมรู่ว้า่สวมผา้อ้อมอยู ่เพื�อความปลอดภัยในการเินเดินทาง ที�
ต้องการเลี�ยงการใชห้อ้งนํ�าสาธารณะ 

สาํหรบัเครื�องแต่งกายเสรมิบุคลิกภาพที�เป�นเอกลักษณ์ของเรา ยงัคงแขง็แกรง่ดว้ยคอลเลคชั�น BUSINESS KING
COLLECTION แบรนด ์ GUY LAROCHE ที�ชว่ยเสรมิบุคลิก ไหล่ตั�ง หลังตรง ยดืหยุน่ ใสส่บาย สภุาพมาดมั�นในทกุ
โอกาส และความรว่มมอืระหวา่งแบรนด ์C&D กับ THANN ในคอลเลคชั�น HAPPINESS EDEN BREEZE
COLLECTION เกิดเป�นนวตักรรมเสื�อหอมพเิศษที�เป�นเอกลักษณ์ของแบรนด์ C&D  

ขยายชอ่งทางการบรกิารทางสื�อออนไลนค์รบวงจร เพื�ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ลกูค้าทั�วประเทศ ในการสั�งซื�อล่วงหนา้
และสั�งตัดขนาดพเิศษ  พรอ้มทั�งใสใ่จระบบการดแูลสมาชกิ เพื�อใหล้กูค้าไดส้มัผสัประสบการณ์ที�ดีเลิศผา่นสทิธพิเิศษใน
การเป�น AMAZE MEMBER ที�สามารถเชค็แต้มคะแนนสะสม ซื�อสนิค้า สอบถามการบรกิาร ได้ตลอด 24 ชั�วโมง 

เริ�มโครงการ BTNC ESG 3IN  รว่มกับพนัธมติรต่างๆ และการปรบัขบวนการทํางานภายใน
เพื�อใหบ้รรลเุป�าหมายในการดแูลสิ�งแวดล้อม สงัคมอยา่งโปรง่ใส โดยม ี3 แรงบนัดาลใจ คือ 
       1. INSPIRATION FOR LISTENING ฟ�งเพื�อพฒันา 
       2. INSPIRATION FOR LEARNING เรยีนรูเ้พื�อพลิกวกิฤติเป�นโอกาส 
       3. INSPIRATION FOR GIVING ใหที้�เป�นสขุ 
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สว่นที� 1 

การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนนิงาน
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ลกูค้าคือคนสาํคัญที�สดุ (CUSTOMER FIRST)

     ภายใต้วสิยัทัศน์ เพื�อใหล้กูค้าได้รบัสนิค้าที�ด ีสรา้งเสรมิบุคลิกภาพที�ด ี สวมใสส่บาย คณุภาพดีคงทนต่อการใช้
งานและดีต่อสขุภาพ พรอ้มได้รบัการบรกิารที�เต็มไปด้วยความใสใ่จอยา่งสงูสดุ เติบโตไปกับการเปลี�ยนแปลงของ
สงัคมและวถีิการใชช้วีติป�จจุบนั เพื�อใหล้กูค้ามคีวามสขุทกุวนัในการใชช้วีติ โดยทางบรษัิทกําหนดเป�าหมาย
วตัถปุระสงค์และกลยุทธใ์นการดําเนินการดังต่อไปนี�

1.
การตอบสนองความต้องการของลกูค้าทั�งทางดา้นสนิค้าและความสะดวกสบาย เป�นสิ�งที�ทีมงานต้องใหค้วาม
สาํคัญเป�นอันดบัหนึ�ง  โดยบรษัิทจะใหค้ณุค่ากับคําแนะนาํของลกูค้า เพื�อการพฒันาสนิค้า ระบบงาน ชอ่งทางการ
จาํหน่าย เราจงึใหค้วามสาํคัญต่อการติดต่อลกูค้าทางตรงมากที�สดุ
    2. สนิค้าไรก้าลเวลา  (TIMELESS FASHION)
เราเชื�อวา่สนิค้าของเรา ด้วยการออกแบบและมาตราฐานการผลิต สามารถใชง้านไดร้ะยะเวลานาน โดยบรษัิทจะ
เลือกสรรวตัถดุบิที�สวยงามและคงทนที�สดุตามธรรมชาติของวตัถดิุบ รปูแบบสอดคล้องกับสมยัและการใชง้าน 
3. ใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า  (CIRCULAR ECONOMY)
เราเชื�อวา่ทรพัยากรที�ถกูสรา้งขึ�นมาจาํเป�นต้องถกูใชห้มุนเวยีนอยา่งคุ้มค่ามากที�สดุ โดยขบวนการทํางานต่างๆ จะ
เชื�อมโยงจากจุดเริ�มต้นจนถึงการหมุนเวยีนกลับมาใชใ้หมใ่หไ้ดม้ากที�สดุ  
4. พฒันาศักยภาพของทีมงาม (KEEP LEARNING)
จากการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นอยา่งรวดเรว็ ทําใหเ้ราตระหนกัรูว้า่การพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�องเป�นสิ�งจาํเป�น
สาํหรบัองค์กร เราต้องตื�นตัวที�จะเรยีนรูส้ิ�งต่างๆ จากผูรู้ใ้หม่ๆ  นอกองค์กร เพื�อนาํมาปรบัใชต่้อยอด สานต่อ
ความคิดและขบวนการทํางานป�จจุบนั ใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงอยา่งค่อยเป�นค่อยไปที�มั�นคง  โดยทําความเขา้ใจไป
พรอ้มๆ กัน ทั�งองค์กร 
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1.โครงสรา้งและการดําเนนิงาน

1.1 วสิยัทัศน์   เป�าหมาย  วตัถปุระสงค์และกลยุทธ ์
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     ธุรกิจของบรษัิทฯ ประกอบด้วย 3 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ 1. ธุรกิจการขายปลีกสนิค้าแบรนด์ 2.ธุรกิจการขายสนิค้า
ผลิตเฉพาะสาํหรบัองค์กร  3. ธุรกิจอื�นๆ  

1.ธุรกิจการขายปลีกสนิค้าแบรนด์ 
การขายสนิค้าแบรนด์แฟชั�นและฟ�งก์ชั�น Guy Laroche, GSP, C&D Classic & Difference, LOF-FI-CIEL,
JOUSSE, STEPHANIE, MIMI, , Medgrade  ผา่นชอ่งทางรา้นสาขา หา้งสรรพสนิค้าชั�นนาํและการขายชอ่ง
ทางออนไลน์ต่างๆ ทั�ง Website และ Market Place  ทั�งนี�เพื�อเป�นการอํานวยความสะดวกและพรอ้มใหบ้รกิาร
แก่ลกูค้าทกุชอ่งทาง 

2.ธุรกิจการขายสนิค้าผลิตเฉพาะสาํหรบัองค์กร
บรษัิทฯ ใหบ้รกิารออกแบบ ผลิตและจดัจาํหน่ายสนิค้าประเภทเครื�องแบบเฉพาะองค์กร เพื�อเป�นการเสรมิสรา้งภาพ
ลักษณ์องค์กร  และผลิตอุปกรณท์างการแพทยป์ระเภทอุปกรณ์ป�องกันรา่งกายจากเชื�อไวรสัโคโรนา 2019
(Covid-19) ใหอ้งค์กร เพื�อบุคคลากรเพื�อการแพทยต่์าง ๆ
 
3.ธุรกิจอื�นๆ
บรษัิทฯ ดาํเนินธุรกิจรา้นค้าปลีกสนิค้าอุปโภค ของใชใ้นบา้นและอื�นๆ และใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์

 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1  โครงสรา้งธุรกิจของบรษัิท

 มูลค่าการจาํหน่ายของผลิตภัณฑ์ของบรษัิทในระยะเวลา 3 ป� 
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1.2.2 ขอ้มูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์

สนิค้าแบรนด ์ของบรษัิทประกอบด้วย 
แบรนด์ Guy Laroche : แบรนด์แฟชั�นชั�นนาํจากฝรั�งเศส โดย Mr. Guy laroche เขา้สตูลาดแฟชั�นไทย
อยา่งสง่างาม และยงัคงเป�นที�ชื�นชมอยา่งต่อเนื�อง ดว้ยมาตรฐานการออกแบบที�คลาสสกิ เพื�อการเป�น
master piece ที�รกัษาระดับเดยีวกันทั�วโลก การตัดเยบ็และโครงสรา้งแพทเทิรน์ดีไซน์ที�สรา้งสมดลุใหร้ปู
รา่ง สรา้งภาพลักษณที์�สง่างาม ฐานลกูค้ากลุ่มผูบ้รหิาร นกัธุรกิจ 
แบรนด์ GSP: แบรนดที์�ได้รบัแรงบนัดาลใจจากการเดนิทาง ศิลปะ การพบปะผูค้น รปูแบบไลฟ�สไตล์ที�เป�น เท
รนดฮิ์ตอันดบัต้นของโลก ขงึเป�นเสื�อผา้เพื�อการเดินทางแตกต่างจากเสื�อผา้ในชวีติประจาํวนัมคีวามโดดเดน่
ด้วยความสบาย ความสะดวก ดว้ยการเลือกวตัถดิุบ โดยเนื�อผา้ที�ต้องเยน็สบาย ระบายอากาศดี ดแูลรกัษา
ง่าย สสีนัลายพมิพ์ี�ต้องตอบสนองเรื�องสทีี�สดใสเวลาถ่ายรปู และการออกแบบที�สวมใสส่บาย กระชบั
เคลื�อนไหวคล่องตัว ทั�งกางเกงยนีสร์ุน่ young denim, magic denim ที�ยงัคงครองใจคนรกัยนีสที์�เนน้
การสวมใสส่บายไดอ้ยา่งเหนยีวแน่น
แบรนด์ C&D: แบรนด์ที�ยดึมั�นในวถีิธรรมชาติ พถีิพถัินตั�งแต่การคัดเฟ�นเสน้ใย กระดมุหรอืวตัถดิุบหลักอื�นๆ
ในการผลิตที�ต้องไมทํ่าลายธรรมชาติ โทนสทีี�ใชต้้องเสมอืนจรงิหนกัเบาตามสิ�งรอบตัว ก่อนออกแบบเป�นลาย
พมิพแ์ละผา่นดีไซน์ที�เรยีบง่าย หากต้องใสส่บาย สวยงาม ใหค้วามอิสระขณะสวมใส ่
แบรนด์ LOFFICIEL: แบรนด์ที�เกิดจากความหรูหรา เนื�อผา้เบาสบาย  ดแูลรกัษาง่าย มโีดยแพทเทิรน์ชว่ย
เสรมิรูปรา่งใหส้วยขึ�น สาํคัญคือทกุลคุของ lofficiel สรา้งภาพลักษณข์องสภุาพสตรหมายเลข 1 ได้ผา่น
ความประณตีทางการตัดเยบ็ คณุภาพของเนื�อผา้และความคลาสสกิของดีไซน์ที�เวลาไมส่ง่ผลใดต่อความ
สวยงามที�ยั�งยนื
แบรนด์ JOUSSE: แรงบนัดาลใจในการออกแบบจากแนวคิด positive thinking ของผูห้ญิง เพื�อสรา้ง
work life balance ใชช้วีติที�สมดลุ รปูแบบของสนิค้าจงึเนน้ความสมารท์ที�อ่อนหวาน มภีาพของผูห้ญงิ
ทํางานที�เก่งแต่เขา้ถึงได ้
แบรนด์ STEPHANIE: working outfit ที�พฒันาต่อเป�น smart casual wear ใหต้อบโจทยส์ไตล์การ
แต่งตัวของสงัคมเมอืงที�มคีวามผอ่นคลายมากขึ�น โดยคงคอนเสป็ต์ easy wear easy care อยา่งต่อเนื�อง
พรอ้มแตกไลนส์นิค้าผูช้ายเพื�อสรา้งโอกาสใหมใ่นตลาด
แบรนด์ MIMI: Character MIMI x  เดก็หญิงยิ�มยากแต่เป�นคนดนีะ แนวStreetwear ที�เตรยีมเป�ดตัว
คอลเลคชั�นพเิศษ ในรปูแบบของ sustainability collection รว่มกับ moreloop เพื�อสรา้งแฟชั�นดีไซน์
ทันสมยั โดดเด่น ด้วยไอเทมแต่ละชิ�นที�จะเป�น limited item เพราะความต่างของ surplus fabric การโชว์
ออฟของสบีนผวิผา้ที�แตกต่าง เพื�อไดม้าซึ�งคอลเลคชั�นเพื�อความยั�งยนืที�แท้จรงิ 
แบรนด์ MEDGRADE:MEDICAL WEAR CRAE ในขณะที�ทั�วโลกเผชญิหนา้กับการระบาดของโควดิ 19
บรษัิทไดพ้ฒันาต่อยอดความเชี�ยวชาญดา้นการตัดเยบ็ ความสรา้งสรรค์ด้านการออกแบบ ที�ผลิตชุด PPE
(personal protective equipment) สาํหรบับุคลากรทางการแพทยแ์ละการสาธารณสขุ ทั�งชนดิ
reusable isolation gown และPPEเฉพาะสาํหรบักลุ่มทันตแพทย ์และชนดิ disposable isolation
gown  และได้รบัการรองรบัมาตรฐาน AAMI PB700 LEVEL2 จากภาครฐัและระดับนานาชาติ จากนั�น
พฒันาต่อเนื�องสูรุ่น่ thaitum-d, cover all ลักษณะจั�มสทูคลมุทั�งตัว และพฒันาCOOLING SCRUB
นวตักรรมชุดสครบัเยน็กาย ตัดเยบ็จากเนื�อผา้ที�เป�น INNOVATIVE FABRIC และ Light scrub ดีไซนชุ์ด
บุคลากรทางการแพทย ์ที�ตอบโจทยก์ารทํางานที�แอคทีฟอยูต่ลอดเวลา พรอ้มรบัความตึงเครยีดทกุ
สถานการณ์ ชุดสครบัจงึต้องผลิตจากเนื�อผา้ที�ใหค้วามคล่องตัว ยดืหยุน่สงู เบาสบาย ระบายความรอ้นไดด้ี
และสวยเพื�อสรา้งความสขุได้เชน่กัน 
แบรนด์UNIFORM SPECIALIZER: แบรนดส์นิค้าที�รบัออกแบบและผลิตดว้ยคณุภาพสาํหรบัองค์กรชั�นนาํ
ต่างๆในและต่างประเทศ โดยเราเชื�อใน Circular Economy ตั�งแต่ขบวนการออกแบบ การเลือกใชว้ตัถดุบิ
และขบวนการทํางาน ที�จะชว่ยใหท้รพัยากรจะถกูใชอ้ยา่งคุ้มค่าและสามารถกลับมาใชไ้ดอี้กครั�งในรปูแบบที�
แตกต่างอยา่งมปีระโยชนต่์อสงัคม การสรา้งสรรค์ชุดยูนฟิอรม์จงึเป�นการดแูลสิ�งแวดล้อมไปพรอ้มกัน

หนา้ 30



2022

1.2.3 การตลาดและการแขง่ขนั 

             ป� 2565 สถานการณ ์โควดิ 19 เริ�มจะเบาบางลงดว้ยประชาชนสว่นใหญ่ไดร้บั วคัซนีป�องกันจงึมอีาการไม่
รุนแรง รกัษาได ้ ทําใหป้ระชาชนเกิดความสบายใจและสภาพการดําเนนิชวีติค่อยๆกลับเขา้สูภ่าวะปกติ  แต่ยงัคงมี
มาตราการต่างๆ  เพื�อลดความเสี�ยงในการเขา้สงัคมและการดาํเนนิชวีติ    ทั�งนี�ถือเป�นป�ที�บรษัิทเริ�มกลับมาดําเนนิ
ธุรกิจหลักได้อยา่งปกติมากขึ�น  ระยะเวลาในการดาํเนนิการขายสนิค้าในจุดขายรา้นและหา้งสรรพสนิค้าทยอยเป�ดใน
เวลาใหม้กีารซื�อสนิค้าได้ระยะเวลายาวเป�นปกติมากขึ�นและลกูค้าค่อยๆ ดาํเนนิชวีติคล้ายเดิม  
            อยา่งไรก็ดี วถีิการดําเนินชวีติบางอยา่งก็ไดเ้ปลี�ยนไปอยา่งถาวร เชน่การยา้ยภมูลํิาเนาไปยงัจงัหวดัต่างๆ และ
ลักษณะการทํางานและประชุมต่างๆที�ยงัดําเนนิในแบบออนไลน์ต่อไป รวมทั�งบางหนว่ยงานยงัคงใหทํ้างานที�บา้น 
 Work from home เป�นบางวนั ด้วยการใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆอยา่งถาวร 

              ตลาดสนิค้าแบรนด์เสื�อผา้มคีวาเปลี�ยนแปลงไปตามสถานการณ์การเป�ดป�ดประเทศต่างๆ    โดยสนิค้า
แบรนด์แนมระดบัหรใูหค้วามสาํคัญกับประเทศไทยมากกวา่เดมิที�จะเป�นฮ่องกงซึ�งยงัคงมมีาตราการมากมายในการ
เดินทางเขา้ประเทศ  ในขณะเดียวกันนั�นก็มหีลายแบรนดที์�ยกเลิกการจาํหนา่ยเนื�องจากสภาวะขาดสภาพคล่องจาก
ชว่งโควดิ 19
              จงึถือวา่ตลาดสนิค้าเสื�อผา้แบรนด์เปลี�ยนไปมาก ซึ�งจาํเป�นต้องจบัตามองสถานการณ์อยา่งต่อเนื�องต่อไป

              สาํหรบัชอ่งทางจาํหนา่ยนั�น  เกิดชอ่งทางการจาํหนา่ยผา่นออนไลนอ์ยา่งถาวร     โดยมทัี�งชอ่งทางของ
แบรนด์เองและชอ่งทางที�ผา่นแพรตฟอรม์ต่างๆที�มกีารแขง่ขนักันดงึความสนใจจากลกูค้า  ซึ�งชอ่งทางนี� ทําใหเ้กิดคู่
แขง่ระดับเล็กมากมาย ทั�งที�เพิ�งเริ�มธุรกิจ และแบรนดที์�พึ�งเขา้สูช่อ่งทางนี�   หลังจากมาตราการผอ่นคลายต่างๆเพิ�ม
มากขึ�น ชอ่งทางรา้นสาขาและหา้งสรรพสนิค้ากลับมามคีวามสาํคัญขึ�นอีกครั�งตามการใชช้วีติปกติของประชาชน

               สนิค้าแบรนด์ของบรษัิทมฐีานลกูค้าอยูจ่ากหลากหลายชอ่งทาง บรษัิทจงึไดม้กีารรวมฐานขอ้มูลลกูค้าเขา้สู่
ฐานเดียวกัน เพื�อเป�นการสื�อสารถึงสนิค้าใหมแ่ละคณุภาพสนิค้าที�เสรมิบุคลิกและความสขุใหแ้ก่ลกูค้าในวาระต่างๆ
และเป�นการแนะนําชอ่งทางการซื�อสนิค้าและใหบ้รกิารเพิ�มมากขึ�น  

                สาํหรบัธุรกิจการทําสนิค้าเพื�อองค์กรนั�นถือวา่ที�ผา่นมาเป�นภาวะที�ลกูค้าองค์กรใชเ้มื�อจาํเป�นเท่านั�น แต่เมื�อ
ปรบัเปลี�ยนเป�นสภาวะปกติแล้ว ลกูค้าเริ�มกลับมาทําเรื�องภาพลักษณข์ององค์กรอีกครั�งรว่มถึงการรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิ�งแวดล้อมรว่มกัน 
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1.2.4 การจดัหาผลิตภัณฑ์ 

บรษัิทฯ มแีนวทางการจดัหาผลิตภัณฑ์เครื�องแต่งกาย เพื�อจดัจาํหนา่ยใน 2 ชอ่งทางหลัก คือ 1) ผลิตบรษัิทใน
กลุ่ม และ 2) การจดัหาผลิตภัณฑ์โดยซื�อจากผูร้บัจา้งผลิตสนิค้าภายนอก (Outsource) ในป�จจุบนักลุ่มบรษัิท
มนีโยบายในการจดัหาผลิตภัณฑ์สนิค้าจากบรษัิทในกลุ่มเป�นสว่นใหญ่ และมนีโยบายในการจดัจา้งผูร้บัจา้งผลิต
สนิค้าภายนอกสาํหรบัการจดัหาสนิค้าบางประเภทที�บรษัิทในกลุ่มไมส่ามารถผลิตไดห้รอืมกํีาลังการผลิตไม่
เพยีงพอ เชน่ เสื�อโปโล กางเกงยนีส ์เป�นต้น

1.2.5 งานที�ยงัไมไ่ด้สง่มอบ 

-ไมม่-ี

1.2.6 ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ
(1) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์

(2) สทิธกิารใชส้นิทรพัยต์ามสญัญาเชา่ TFRS

บรษัิทฯ มรีา้นสาขาทั�งหมด 20 แหง่ ซึ�งในป� 2565 บรษัิทไดน้าํมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัที�
16 สญัญาเชา่ ซึ�งมผีลบงัคับใชกั้บงบการเงินสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลังวนัที� 1
มกราคม 2563  มาถือปฏิบติั  และไดม้กีารพจิารณาทบทวนการต่อสญัญาเชา่ เนื�องจากสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรน่า- 2019 จงึก่อใหเ้กิดสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สาํหรบับางแหง่ ดังนี�
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(3) เครื�องหมายการค้าที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ
บรษัิทฯ ไดร้บัลิขสทิธิ�ในการจดัจาํหน่ายเสื�อผา้สาํเรจ็รปูและเครื�องหนงั ทั�งในและต่างประเทศ โดย
ป�จจุบนับรษัิทฯ ได้ลิขสทิธิ� 7 แบรนด ์ได้แก่ GUY LAROCHE, GSP, JOUSSE,  C&D, LOF-FI-
CIEL, STEPHANIE, MIMI, MEDGRADE โดยบรษัิทฯ จะต่ออายุเครื�องหมายการค้าเมื�อถึงกําหนด
และบรษัิทฯ ได้ปฏิบติัตามเงื�อนไขอยา่งเครง่ครดั เพื�อใหไ้ดม้าตรฐานเดียวกับทางเจา้ของลิขสทิธิ�ทั�ง
ดา้นผลิตภัณฑ์ การสรา้งภาพลักษณ์ การโฆษณา ฯลฯ 

(4) นโยบายการลงทนุในบรษัิทรว่ม

บรษัิทไมม่บีรษัิทรว่ม
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 1.3 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท

-ไมม่-ี

1.3.1  บุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้

บรษัิทฯ มกีารจดัจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์ที�มาจาก หรอื จาํหนา่ยใหแ้ก่บรษัิทที�มผีูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกัน ดังนี�  

1.3.2  ความสมัพนัธกั์บกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่

การกําหนดราคาและเงื�อนไขของทกุรายการเป�นไปตามปกติของธุรกิจ มคีวามยุติธรรมเหมาะสม และ/
หรอื เทียบเท่ากับธุรกรรมที�ทํากับบุคคลภายนอก นอกจากนี�ยงัมรีายการระหวา่งกันอื�นๆ โดยมรีายละ
เอียดปรากฎในหวัขอ้ “ระหวา่งกัน”  
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มรีายละเอียดของโครงสรา้งเงินทนุที�สาํคัญ ดังนี�
หุน้สามญั : ทนุจดทะเบยีนจาํนวน 250 ล้านบาท (สองรอ้ยหา้สบิล้านบาท)
                : ทนุเรยีกชาํระแล้วจาํนวน 120 ล้านบาท (หนึ�งรอ้ยยี�สบิล้านบาท)
                : จาํนวนหุน้สามญั 12,000,000 หุน้
                : มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

1.4  ทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแล้ว

ขอ้มูลผูถื้อหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษัิท ณ วนัที� 26 เมษายน 2565 ไดแ้ก่

1.3.3  รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่*

* สามารถเขา้ดขูอ้มูล ณ ป�จจุบนั(update) ได้ที� http://btnc.co.th/Invester/stockinfo 

กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ ่ซึ�งเป�นผูม้อิีทธพิลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการหรอืทิศทางการดําเนนิงานของ
บรษัิท ไดแ้ก่ นายปณธิาน ปวโรใารวทิยา และ นางประวรา เอครพานิช โดยรวมถือหุน้ในบรษัิทจาํนวนรอ้ยละ
19.28 และ 14.97 รวม 34.25

1.5  การออกหลักทรพัยอื์�น 

         -ไมม่-ี
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1.6  นโยบายการจา่ยเงินป�นผล
         บรษัิทมนีโยบายจา่ยเงินป�นผลในป�ที�ผลการดาํเนนิงานมกํีาไรหรอืยงัคงมกํีาไรสะสมเวน้แต่จะเกิดเหตกุารณ์วกิฤติ
โดยจา่ยจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ตามวธิรีาคาทนุ) แต่ทั�งนี�ขึ�นอยูกั่บภาวะเศรษฐกิจและผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ
เป�นหลัก ซึ�งจะต้องเป�นไปตามมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ การจา่ยเงินป�นผลจะเป�นไปตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ขอ้ 55-57 ซึ�ง
สรุปสาระสาํคัญ คือ หา้มจา่ยเงินป�นผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกําไร ในกรณทีี�บรษัิทฯ มยีอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิ
ใหจ้า่ยเงินป�นผล เงินป�นผลใหแ้บง่ตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน การจา่ยเงินป�นผลใหก้ระทําภายในหนี�ง (1) เดือน นบัแต่
วนัที�ประชุมผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติแล้ว คณะกรรมการอาจจา่ยเงินป�นผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป�นครั�งคราว
ได้ เมื�อเหน็วา่บรษัิทมผีลกําไรสมควรพอที�จะทําเชน่นั�น และรายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป

กําไร(ขาดทนุ)สทุธจิากงบการเงินเฉพาะกิจการ
** อัตราเงินป�นผลต่อหุน้ และอัตราการจา่ยเงินป�นผลต่อกําไรสทุธ ิอาจเปลี�ยนแปลงได้ หลังจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ วนัที�
24 เมษายน 2566
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2. การบรหิารจดัการความเสี�ยง 
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ป�จจยัความเสี�ยง 
 2.1  ความเสี�ยงในการประกอบธุรกิจ
          2.1.1 เศรษฐกิจโดยรวมที�มแีนวโนม้ที�จะชะลอตัวต่อเนื�อง โดยเฉพาะการสง่ออกที�จะมผีลต่อธุรกิจรวมของ
ประเทศไทย
          2.1.2  แนวโนม้การขึ�นอัตราดอกเบี�ย  อาจเกิดภาวะขาดสภาพคล่อง 
          2.1.3  ค่าใขจ้า่ยและต้นทนุสนิค้าสงูขึ�นเนื�องจากราคาพลังงานเชื�อเพลิงสงูขึ�น 
          2.1.4  เทคโนโลยกีารสื�อสารมกีารเขา้ถึงและเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็  สง่ผลใหพ้ฤติกรรมผูบ้รโิภคเปลี�ยนไป
อยา่งรวดเรว็ดว้ย 
          2.1.5  เกิดสงัคมผูส้งูอายุ ซึ�งจะใหค้วามสาํคัญเกี�ยวกับสขุภาพมากกวา่ความสวยงามและเขา้สงัคม

 2.2  ความเสี�ยงในด้านการเงิน
          2.2.1  การบรหิารความเสี�ยง
                     บรษัิทไมม่นีโยบาย ในการประกอบธุรกรรมทางตราสารการเงิน เพื�อเก็งกําไร หรอืการค้า
          2.2.2  ความเสี�ยง เกี�ยวกับอัตราดอกเบี�ย 
                     ความเสี�ยงเกี�ยวกับอัตราดอกเบี�ย เป�นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอัตราดอกเบี�ยในอนาคตของ
อัตราดอกเบี�ยตลาด ซึ�งมผีลต่อการดาํเนนิงาน และกระแสเงินสดของบรษัิท โดยมเีงินสด เงินฝากธนาคาร รวมทั�งเงิน
เบกิเกินบญัช ีและเงินกู้ยมืจากสถาบนัการเงินได ้ใชอั้ตราดอกเบี�ยตามที�ธนาคารกําหนดเป�นสว่นใหญ่ จงึมอัีตราเสี�ยงตํ�า
          2.2.3  ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน
                     บรษัิท ไมม่เีงินกู้สกลุต่างประเทศ บรษัิทมลีกูหนี� และเจา้หนี� เกิดจากการซื�อ และขายสนิค้า ในสกลุเงินต่าง
ประเทศ ซึ�งมจีาํนวนไมม่าก 
          2.2.4  ความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อ
                     บรษัิทมนีโยบายใหส้นิเชื�อลกูค้า ด้วยความระมดัระวงั ลกูหนี�ของบรษัิท สว่นใหญ่เป�นองค์การขนาดใหญแ่ละ
มคีวามมั�นคง ทั�งภาครฐั เอกชน และรฐัวสิาหกิจ เชน่ ธนาคาร  ประกันภัย หา้งสรรพสนิค้า  โรงพยาบาล  รฐัวสิาหกิจ ซึ�ง
ไดติ้ดต่อกันมานาน จงึคาดวา่การติดตามและเก็บหนี�จะไมไ่ดร้บัความเสยีหาย  
          2.2.5  มูลค่ายุติธรรม
                     มูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยท์างการเงิน และ หนี�สนิทางการเงิน ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตัดจาํหนา่ยเป�น
มูลค่าที�ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบญัชี

2.3   ความเสี�ยงทางด้านการตลาด และการขาย
         การขาย และการตลาด ถือเป�นหวัใจในการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิทที�จะใหป้ระสบความสาํเรจ็ ดังนั�นบรษัิท มุง่มั�นจะ
สรา้งคณุค่าของสนิค้า และการสรา้งตราสนิค้า (BRAND) ใหเ้ป�นที�ยอมรบัของผูบ้รโิภคอยา่งต่อเนื�อง  โดยบรษัิทเนน้
และใหค้วามสาํคัญกับการสรา้งทีมบรหิารจดัการเพื�อบรกิารลกูค้า ตั�งแต่ก่อนการขาย ระหวา่งการขาย และหลังการขาย
และมชีอ่งทางการสื�อสารเพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าใหเ้รว็ที�สดุ และการพฒันาการสื�อสารออนไลนเ์พื�อตอบ
สนองความต้องการของลกูค้า

2.4   ความเสี�ยงด้านทรพัยากรบุคคล
         บรษัิทใหค้วามสาํคัญอยา่งมากต่อการมทีรพัยากรบุคคล โดยแนวคิดหลักที�จะทําใหพ้นกังาน รูถึ้งคณุค่าของตนเอง
และมุง่มั�นที�จะพฒันาความรูค้วามสามารถใหก้้าวทันต่อสถานการณโ์ลกป�จจุบนัและอนาคต กล้าแสดงความคิดเหน็
นบัถือ ใหบ้รกิารและใหค้วามสาํคัญกับลกูค้า
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2.5   ความเสี�ยงจากสนิค้าแฟชั�นมกีารเปลี�ยนแปลง
          สนิค้าเครื�องแต่งกายมกีารเปลี�ยนแปลงรวดเรว็ตามสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา ซึ�งประกอบด้วย เท
รนด์ระยะสั�นและระยะยาว  ทําใหบ้รษัิทต้องการศึกษาพฤติกรรมลกูค้า  ทั�งดา้นพฤติกรรมการซื�อ  อาทิ ผลิตภัณฑ์ ราคา
และลักษณะการซื�อ รวมกับ แนวโนม้ในตลาดธุรกิจแฟชั�นทั�งในและต่างประเทศ และขอ้มูลอื�น รวบรวมมาวเิคราะหแ์นว
โน้มผลิตภัณฑ์ เพื�อใชป้ระกอบในการวางแผนงานต่างๆ เชน่ การสั�งสนิค้าในแต่ละครั�ง การตอบสนองความต้องการ
ลกูค้า บรษัิทจะนําขอ้มูลที�เคยมแีละขอ้มูลที�ไดศึ้กษาใหม ่มาใชว้เิคราะหแ์นวโนม้ความเป�นไปได้ที�จะเกิดยอดขาย เพื�อใหก้าร
สั�งจาํนวนสนิค้าที�มคีวามสอดคล้องกับความต้องการของตลาดมากขึ�น  

2.6   ความเสี�ยงจากการไมไ่ด้รบัการต่ออายุลิขสทิธิ�ในแบรนด์สนิค้า
         เครื�องหมายลิขสทิธิ�การค้าที�ทางบรษัิทใชอ้ยูนั่�น บรษัิทฯ และบรษัิทเจา้ของลิขสทิธิ�มกีารดําเนนิธุรกิจรว่มกันมาเป�น
ระยะเวลานานแล้ว และบรษัิทฯไดป้ฏิบติัตามเงื�อนไขการค้าอยา่งเครง่ครดัมาโดยตลอด จนทําใหบ้รษัิทได้รบัความไวว้างใจ
ในการเป�นตัวแทนการจาํหน่ายแต่เพยีงผูเ้ดยีว นอกจากนี�บรษัิทยงัมกีารทําสญัญาอนญุาตใหใ้ชเ้ครื�องหมายการค้าครั�ง
ละ 3 ป� หรอืเป�นสญัญาต่อโดยอัตโนมติัจนกวา่จะมกีารเปลี�ยนแปลง เพื�อเป�นการลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น ได้จากการ
ไมไ่ด้รบัการต่ออายุสทิธิ�ในแบรนด์สนิค้า อีกทั�งบรษัิทที�เป�นเจา้ของลิขสทิธิ�นั�นเป�นบรษัิทที�มคีวามเกี�ยวขอ้งกันโดยมี
กรรมการและผูถื้อหุน้รว่มกัน จงึทําใหบ้รษัิทมคีวามเสี�ยงน้อยที�จะไมไ่ด้ต่ออายุลิขสทิธิ�ในแบรนด์สนิค้า
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INSPIRATION FOR LISTENING ฟ�งเพื�อพฒันา

INSPIRATION FOR LEARNING เรยีนรูเ้พื�อพลิกวกิฤติเป�นโอกาส

          ป� 2565 เป�นอีกป�แหง่ความท้าทาย ที�ต้องดาํเนนิธุรกิจภายใต้สภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลง วกิฤติพลังงาน
เศรษฐกิจและสภาพอากาศที�แปรปรวน บรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน) ตระหนกัซึ�งถึงบทบาทในฐานะองค์กรที�ต้อง
พฒันาพรอ้มรบัผดิชอบต่อสงัคม ประเทศและโลก เราจงึกําหนดนโยบายเพื�อการพฒันาธุรกิจแนวคิด ESG ภายใต้แรง
บนัดาล 3 ประการ (3IN) ที�ครอบคลมุทกุมติิของ ENVIRONMENT, SOCIAL, GOVERNENCE ใหกั้บพนกังานทกุ
คนในองค์กร โดยมเีป�าหมายที�จะเป�นบรษัิทแฟชั�นที� FABRIC ZERO WASTE ไดจ้รงิ

กลยุทธก์ารพฒันาที�ยั�งยนื
          บรษัิทฯ มุง่มั�นสรา้งธุรกิจใหป้ระสพผลสาํเรจ็ ในขณะเดียวกันต้องสามารถรกัษาสิ�งแวดล้อม พฒันาสงัคมได้
อยา่งสรา้งสรรค์ ทั�งมคีวามโปรง่ใสใสใ่จในคณุธรรมของการดําเนนิงาน เพื�อใหเ้กิดสิ�งที�ดีกวา่กับเราและคนรุน่ต่อไป
ความเขา้ใจถึงผลกระทบของการดาํเนินงานต่อลกูค้า ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ พนกังาน ครอบครวัและ
สงัคมจงึทวคีวามสาํคัญ และเกิดเป�นแรงบนัดาลใจ 3 ประการ ประกอบด้วย

       สิ�งที�บรษัิทฯ ใหค้วามสนใจมาตลอดคือเสยีงจากลกูค้า เราเลือกจะแชรเ์สยีงตอบรบัที�ดีและไมดี่ใหท้กุสว่นงาน
       ในองค์กร เพราะเชื�อวา่นวตักรรมสนิค้าและการบรกิารของบรษัิทฯ จะพฒันาดขีึ�นกวา่เดิมได้ ต่อเมื�อเรารบัฟ�ง กลั�น 
        กรองและสรา้งสรรค์รว่มกัน สนิค้าที�ผลิตภายใต้ชื�อแบรนด์ของบรษัิทฯ ต้องมคีณุภาพตามมาตรฐานที�เรากําหนด 
       คือมคีวามคุ้มค่า สวย ประณีตและคงทน ลบความเชื�อวา่สนิค้าแฟชั�นคือขยะที�เกิดขึ�นง่ายและรวดเรว็ 

       ชว่งสถานการณ์โควดิ 19 การรบัฟ�งป�ญหาของบุคลากรทางการแพทยคื์อสิ�งสาํคัญ ทีมดีไซเนอรเ์รยีนรูค้วาม 
       ทรมานจากการใสชุ่ด PPE ติดต่ออันเป�นเวลานาน จนรา่งกายมคีวามรอ้นสะสมเกิดอาการเป�นลมหมดสติ จงึคิดค้น 
       ชุด COOLING SCRUB ที�สามารถใสเ่จลเยน็ PCM รกัษาระดับอุณหภมูใิหอ้ยูค่งที� ที� 21 องศา บุคลากรทางการ
       แพทยจ์งึต่อสูกั้บโควดิ 19 ภายใต้ชุด PPE ไดน้านขึ�น

       คู่ค้าที�ดีมกัหยบิยื�นโอกาสใหเ้ราไดพ้บวตัถดุบิใหมที่�ใสใ่จสิ�งแวดล้อม ทําใหบ้รษัิทฯ สามารถพฒันาความยั�งยนืดา้น
       ทรพัยากร เราไมลั่งเลที�จะเลือกสิ�งที�ดกีวา่ควบคู่กับการดแูลต้นทนุ เพราะเชื�อวา่เครื�องแต่งกายที�สรา้งความสวย 
       งามใหผู้ส้วมใสและเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อมไดม้อียูจ่รงิ

       อีกเสยีงสาํคัญที�ผลักดนัใหอ้งค์กรขบัเคลื�อนไดว้อ่งไวคือพนักงาน การประชุมอัพเดตสถานการณ์รายวนั คือการ
       เป�ดพื�นที�ใหตั้วแทนพนกังานในแต่ละแผนกไดส้ะท้อนป�ญหาจากล่างสูบ่น ใหผู้บ้รหิารรบัรูแ้ละหาหนทางแก้ไขไดทั้น
       ท่วงที เหน็การเชื�อมโยงของการดําเนนิงานที�ประสานกันแต่ละแผนก เกิดการวางแผนที�รดักมุและมแีผนรบัมอื
       ความผดิพลาดที�อาจเกิดขึ�น ที�สาํคัญ คือ เกิดความเขา้ใจเป�นทีมเวริค์ยิ�งขึ�น

       ป�จจยัสาํคัญที�ทําใหอ้งค์กรประสบความสาํเรจ็ ตอบสนองความต้องการของลกูค้า รองรบัความเปลี�ยนแปลงและ
       วกิฤตต่างๆ ได้อยา่งวอ่งไว พฒันาศักยภาพการบรกิาร ขนสง่และเทคโนโลย ี โดยจากสถานการณ์การระบาดของ
       โรคโควดิ 19   การรกัษาระยะหา่งทางสงัคม การกักตัวของผูค้น สง่ผลต่อการขาย OFFLINE อยา่งมาก แต่กลับ
       เป�นโอกาสใหบ้รษัิทฯ ได้พฒันาพนกังานขายใหเ้รยีนรูเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ  โดยเฉพาะสื�อ SOCIAL MEDIA เพื�อใหก้าร
       สื�อสารกับลกูค้ายงัคงดําเนนิต่อไป อีกทั�งสามารถขยายตัวไปยงักลุ่มลกูค้าใหม่ๆ  ไดเ้ป�นอยา่งดี
 
       การสื�อสารระหวา่งพนักงาน ผูบ้รหิาร คู่ธุรกิจ ถกูทําบนแพลตฟอรม์เทคโนโลย ีอาทิ ZOOM, GOOGLE MEET,
       DISCORD อยา่งมปีระสทิธภิาพ ทกุรายละเอียดการประชุมถกูบนัทึกผา่นแอปพลิเคชั�น NOTION ชว่ยลดปรมิาณ
       กระดาษไปได้อยา่งมาก การบนัทึกเวลาเขา้-ออก การลางานของพนกังานถกูจดัการด้วยแอปพลิเคชั�น ONEDEE 
       เพื�อลดปรมิาณกระดาษและหมกึพมิพเ์ชน่กัน 

PAPERLESS WORKPLACE

ONLINE WORKFLOW
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โพสต์ขอ้มูลการดแูลป�องกันใหห้า่งจากโควดิ 19 บนสื�อ Social ของแบรนด์

นายปณิธาน ปวโรฬารวทิยา ประธานกรรมการใหส้มัภาษณส์ื�อในหวัขอ้ รกัเพื�อน อยา่เอาโควดิกลับมาฝาก 

INSPIRATION FOR GIVING ให้ที�เป�นสขุ 
       การออกแบบและตัดเยบ็คือทักษะที�กลายเป�นประโยชนอ์ยา่งมาก ในชว่งที�โรคระบาดรนุแรง อุปกรณ์การป�องกัน
       ยงัขาดแคลน ไมม่ใีครรูว้า่อะไรคือเกราะป�องกันที�ดทีี�สดุ เรานาํทักษะการออกแบบตัดเยบ็มาใชผ้ลิตเป�นหนา้กากผา้  
       เพื�อใหพ้นักงาน ลกูค้าและคนไทยได้ใชเ้พื�อป�องกันขั�นพื�นฐานอยา่งรวดเรว็ ต่อมาพฒันาทักษะจนสามารถออกแบบ
       ตัดเยบ็ชุด PPE ทั�งแบบ DISPOSABLE ISOLATION GOWN และ REUSABLE ISOLATION GOWN ที�ได้ 
       มาตรฐาน ANSI/AAMI PB70 LEVEL 2 เพื�อตอบสนองความต้องการของบุคลากรทางการแพทย์

       เมื�อประเทศเริ�มกลับมาสูภ่าวะปกติ เราไดอ้อกแบบเสื�อผา้ที�สามารถสะท้อนละอองนํ�า เพิ�มความป�องกันใหเ้ราสามารถ
       กลับมาใชช้วีติในสงัคมท่ามกลางผูค้นไดอี้กครั�งอยา่งมั�นใจ มคีวามสขุและที�สาํคัญมคีวามสวยงาม

       เราสง่ความหว่งใยใหล้กูค้า พนักงาน ดว้ยชุดตรวจ ATK และประชาสมัพนัธข์า่วการฉีดวคัซนี การดแูลป�องกันตัวเอง
       ใหห้า่งโรค ผา่นสื�อ SOCIAL MEDIA ต่อเนื�อง เพราะมุง่มั�นที�จะชว่ยใหท้กุคนปลอดภัยและเชื�อวา่การชว่ยสงัคมคือ
        ความสขุในการดําเนนิธุรกิจเชน่กัน
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RECYCLE
CAMPAIGN 

UPCYCLE
CAMPAIGN

DURABLE 
IN USE

GREEN
DISTRIBUTION

FABRIC ZERO
WASTE

TIMELESS 
DESIGN 

SMART MATERIALS

CIRCULAR
ECONOMY

การจดัการด้านความยั�งยนืในมติิสิ�งแวดล้อม
เราเชื�อใน CIRCULAR ECONOMY ตั�งแต่ขบวนการออกแบบ เลือกหาวตัถดุบิและขบวนการทํางาน ที�จะชว่ยใหท้รพัยากร
ถกูใชอ้ยา่งคุ้มค่าและสามารถกลับมาใชไ้ดอี้กครั�ง ในรปูแบบที�แตกต่างและมปีระโยชนต่์อสิ�งแวดล้อม

SMART MATERIALS เริ�มต้นดี มชียัไปเกินครึ�ง
เราคัดสรรแหล่งวตัถดุบิ เลือกคู่ค้าที�มวีสิยัทัสนเ์ดียวกันคือเติบโตโดยไมทํ่ารา้ยธรรมชาติ เนื�อผา้ กระดมุ เสน้ใย การ
ยอ้มที�ผา่นกระบวนการผลิตที�โปรง่ใส คือแหล่งวนัถดุบิชั�นดีที�เราใชใ้นการผลิตเสื�อผา้ทกุแบรนด์ในเครอืและเสื�อผา้ใน
ธุรกิจยูนิฟอรม์องค์กร 

ในป�ที�ผา่นมาเราค้นพบแหล่งวตัถดิุบคณุภาพ อาทิ FILAGEN เนื�อผา้ที�ผลิตโดยใชเ้กล็ดปลาทะเล ใหผ้วิสมัผสัที�เนยีนนุม่
และชว่ยเก็บกักความชุม่ชื�นใหผ้วิขณะสวมใส ่ที�สาํคัญยอ่ยสลายไดต้ามธรรมชาติ กระดมุเป�นอีกหนึ�งวตัถดิุบที�เรา
สามารถเลือกใชก้ระดมุที�ผลิตจากเปลือกไข ่ราํขา้ว กะลามะพรา้วหรอืวสัด ุRECYCLE อื�นๆ ที�ยงัคงความสวยงามและมี
คณุภาพสงู

การเลือกใชพ้ลังงานสะอาดในขบวนการทํางานและการผลิต คือเป�าหมายต่อไป โดยกําหนดที�จะผลิตพลังงานจากโซล่า
เซลล์ที�อาคารสาํนักงานใหญ ่พระโขนงและที�โรงงานรม่เกล้า ใหเ้สรจ็ในป� 2566 สามารถผลิตพลังงานได้ 206,494
หน่วยต่อป� 
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TIMELESS DESIGN ความสวยงามที�ไรก้าลเวลา
โจทยใ์นการออกแบบของเราคือต้องสรา้งสรรค์เสื�อผา้ที�
สวย ใสไ่ด้ไมจ่าํกัดเวลา ดีไซเนอรย์ดึถือเป�นธรรมเนยีมใน
การออกแบบ จนได้มาซึ�งเสื�อผา้ที�เรามั�นใจวา่ ยิ�งใสย่ิ�งสวย
มคีวามรว่มสมยัและสามารถสง่มอบจากรุน่สูรุ่น่ 

FABRIC ZERO WASTE เศษผา้ก็มปีระโยชน์
เรามขีบวนการสรา้งแพทเทิรน์ที�ผา่นการคํานวนอยา่งดีวา่
ใชผ้นืผา้ได้คุ้มค่าที�สดุ สดัสว่นอยา่งนอ้ย 80%  จะถกูใช้
เพื�อผลิตเสื�อผา้ และผา้ที�เหลืออีก 15% เราเพื�มมูลค่าขึ�น
ด้วยการทํางานรว่มกับพนัธมติรอยา่ง ลฤก พวงหรดีเสื�อ
มาประดิษฐเ์ป�นดอกไมผ้า้ ภายใต้ชื�อ ระลึกรกัษ์ เป�นการ
UPCYCLE ใหเ้ศษสว่นเกินทวมูีลค่าและถกูใชใ้นงานที�
สวยงาม เพื�อระลึกถึงคนที�เรารกัตลอดไป และตั�งใจสานต่อ
เจตนานี�กับพนัธมติรธุรกิจมเีหน็ตรงกัน เกิดเป�นรปูแบบ
ของพวงหรดีองค์กร สรา้งเอกลักษณพ์รอ้มรกัษ์โลกไป
ด้วยกัน

โครงการดอกไมป้ระดษิฐจ์ากผา้สว่นเกิน

TEXTILE AND METRIAL RECYCLE

กระเป�ารกัษ์โลก MIMI
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ตราบใดที�เป�าหมายการเหลือทิ�งคือ ศูนย ์เราจงึไมป่ล่อยให้
เศษที�เหลืออีก 5% สญูเปล่า เราจงึสง่เศษผา้ไปทดลองใน
หอ้งวจิยัและพบวา่เศษผา้สามารถนาํเขา้สูข่บวนการทาง
เทคโนโลย ีRECYCLE เป�นเมด็พลาสติก ผา่นการออบ
แบบอีกครั�ง เกิดเป�นคอลเลคชั�นกระเป�ารกัษ์โลก MIMI ที�
เราทําจรงิ ใชจ้รงิและเสนอขายใหล้กูค้า จนป�จจุบนัขายไป
แล้วกวา่ 10,000 ใบ
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WAREHOUES FACTORY SHOPS

REUSE PACKAGING

GREEN DISTRIBUTION ขนสง่แบบไรข้ยะ
จากกล่องกระดาษ ถงุพลาสติกที�ใชใ้นการบรรจุสนิค้าระหวา่งโรงงานผลิตถึงบรษัิท รวมถึงจากบรษัิทถึงรา้นสาขาทั�ว
ประเทศ เราลดปรมิาณการใชก้ล่องกระดาษเหล่านั�นลง เปลี�ยนมาใชถ้งุรกัษ์โลก MIMI ขนาดใหญ่บรรจุขนยา้ยแทน
สามารถใชซ้ํ�าและซอ่มแซมได้ตลอดเวลา ลดปรมิาณขยะระหวา่งการขนสง่ โดยมเีป�าหมายที�จะเลิกใชก้ล่องกระดาษได้
100% ในป� 2566

UPCYCLE CAMPAIGN ต่อเวลา ชะลอการเป�นขยะ
แฟชั�นคือความสรา้งสรรค์ที�ไรข้ดีจาํกัด บมจ. บูติคนิวซตีิ� จงึนําแบรนด์ MIMI มารว่มมอืกับ MORELOOP
แพลตฟอรม์ออนไลน์ที�นําผา้ SURPLUS FABRIC จากโรงงานสง่ถึงมอืลกูค้า เพื�อตอบโจทยโ์รงงานที�มสีต็อกผา้
ค้างในโกดังและคนซื�ออยา่งนักออกแบบรุน่ใหมที่�ต้องการผา้คณุภาพดี บนพื�นฐานเศรษฐกิจหมุนเวยีน โดยความรว่ม
มอืครั�งนี�จะดีไซน์คอลเลคชั�น ภายใต้แนวคิด WHEN LONG LIVE MEET FASHION เตรยีมปล่อยสูต่ลาดในป�
2566 นี�
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DURABLE IN USE สนิค้าคณุภาพดี ใชน้าน ทนทาน
ทักษะการตัดเยบ็ การเลือกสรรวสัด ุสะท้อนเป�นสนิค้าคณุภาพที�ลกูค้าใหก้ารยอมรบัมาตั�งแต่วนัแรกที�เราเริ�มต้นธุรกิจ
เพราะเราเชื�อมั�นวา่แฟชั�นคือความสวยงามที�ไมค่วรฉาบฉวย สนิค้าทกุตัวที�ลกูค้าซื�อต้องสวย ใสไ่ด้นาน ดแูลรกัษาง่าย
เพื�อใหเ้กิดความคุ้มค่ากับลกูค้า และเพื�อใหส้นิค้านั�นถกูใชอ้ยา่งมคีณุค่าในระยะเวลายาวนาน ไมเ่สยีหายกลายเป�นขยะให้
กับโลกเรว็เกินไป

MORELOOP X MIMI: UPCYCLED FASHION
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14 ขวด

RECYCLE CAMPAING คืนชพี เกิดใหม ่ใชต่้อ
การ RECYCLE ขวด PET เป�นชุด PPE ชนดิ REUSABLE ISOLATION GOWN ที�ไดม้าตรฐาน ANSI/AAMI
PB70 LEVEL 2 คืออีกนวตักรรมที�เกิดขึ�น เราเปลี�ยนขวด PET 14 ขวดเป�นชุด PPE ได ้1 ชุด และเราสามารถผลิตชุด
PPE นี�เพื�อตอบสนองตลาดในประเทศได้กวา่ 320,000 ชุด
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การจดัการด้านความยั�งยนืในมติิสงัคม
การแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ 19 สง่ผลกระทบเป�นวงกวา้งต่อสงัคม เกิดความเหลื�อมลํ�าของรายได ้ความขาดแคลน
ของป�จจยั 4 ที�เพิ�มสงู การชว่ยเหลือแบง่ป�น นอกจากจะชว่ยแก้ป�ญหาเบื�องต้นแล้ว ยงัเพิ�มคณุค่าใหส้นิค้าแฟชั�นอีก
ด้วย

จาก "เก่าแลกใหม"่ สู ่"เหลือ หนูขอ"
แคมเปญ "เก่าแลกใหม"่ เนน้ใหล้กูค้าบรจิาคเสื�อผา้ที�ไมใ่ชใ้หกั้บมูลนธิกิระจกเงา เพื�อกระจายสูชุ่มชน โดยเราอาสาเป�น
ตัวกลางในการรบับรจิาค แต่ดว้ยชว่งโควดิ 19 ขอ้จาํกัดในการรกัษาระยะหา่งทางสงัคม อาจสรา้งความไมส่ะดวกในการ
เดินทางมาบรจิาค ในทางกลับกันความต้องการของผูข้าดแคลนยงัมอียู ่เราจงึเปลี�ยนเป�นบรจิาคเสื�อผา้ที�เรามผีา่น
โครงการ "เหลือ หนขูอ" ของสถานสงเคราะหเ์ดก็บา้นคามลิเลียน เพื�อเดก็พกิาร ลาดกระบงั เพื�อการขบัเคลื�อนความดี
ยงัคงอยู ่และเหนอือื�นใดเสื�อผา้สว่นนี�จะเป�นประโยชนกั์บสงัคมที�ขาดคลนอยา่งสงูสดุ

สรา้งอาชพีเสรมิ เพิ�มรายได้
บมจ. บูติคนิวซตีิ�เชญิชวนใหพ้นักงาน
ครอบครวั โดยเฉพาะผูส้งูอายุที�มคีวาม
สามารถในการเยบ็ มารว่มเยบ็ดอกไม้
ผา้ เพื�อใชใ้นการทําพวงหรดีเสื�อ เพื�อให้
เกิดรายได้ในชุมชน และเป�นการใชเ้วลา
วา่งใหเ้กิดประโยชน์ 

ตัวอยา่งดอกไมป้ระดษิฐจ์ากผา้สว่นเกิน
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แบง่ป�นเพราะรกั
ในชว่งการระบาดของโควดิ 19 ทกุการซื�อสนิค้าในเครอื บมจ. บูติคนวิซตีิ� เรามอบหนา้กากผา้ แผน่กรองละอองเชื�อโรค
หมวก FACE SHIELD สเปรยแ์อลกอฮอล์ ชุดตรวจ ATK ใหกั้บลกูค้าตามวาระโอกาส สรา้งการสื�อสารถึงความหว่งใย
และเพื�อลดภาระรายจา่ยของอุปกรณ์ป�องกันได้บา้งในภาวะวกิฤติ ทั�งยงัจดัรอบตรวจ ATK ในพนกังานในบรษัิทฯ
โรงงาน เพื�อความปลอดภัยในการทํางาน

ให้ความรูเ้รื�องสขุภาพและการป�องกันสูส่งัคม
คณุปณิธาน ปวโรฬารวทิยา ประธานกรรมการ บมจ. บูติคนิวซตีิ� กับบทบาทของการเป�นรองเลขาธกิารสภาอุตสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย (ส.อ.ท.) ได้มสีว่นรว่มจดัทําคลิปวดีิโอสื�อสารเรื�อง BUBBLE & SEAL โดยได้รบัการสนบัสนนุจาก
กระทรวงสาธารณสขุ เพื�อสรา้งมาตรการณ์รกัษาความปลอดภัยในโรงงานจากการระบาดของโควดิ 19 อยา่งเป�นระบบ
นอกจากนี�งานสหกรุป๊แฟร ์ครั�งที� 26 ที�จดัขึ�นระหวา่งวนัที� 30 มถินุายน - 3 กรกฎาคม 2565 บมจ. บูติคนวิซตีิ� รบัผดิ
ชอบในการนํานวตักรรมเกี�ยวกับ HEALTHCARE & WELLNSS ของเครอืสหกรุป๊มาเผยแพรสู่ป่ระชาชนทั�วไป เพื�อ
เป�นการเขา้ถึงผลิตภัณฑ์คณุภาพที�มอียูม่ากมายไดค้รบในที�เดียว พรอ้มการสมัมนาที�มปีระโยชนจ์ากวทิยากรผูท้รง
คณุวุฒด้ิานสขุภาพ
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THAI SMILE BUS PROJECT

EV Charging

พลังงานไฟฟ�า พลังงานเพื�ออนาคต
การจดัการที�ดินที�มอียูใ่หเ้กิดประโยชนต่์อสว่นรวมอยา่งสงูสดุ คือ การรว่มมอืกับ
THAI SMILE BUS โครงการรถโดยสารสาธารณะ พลังงานไฟฟ�า ใหเ้ชา่ที�ดิน
ยา่นบางกะป�เป�นสถานีชารต์พลังงานไฟฟ�าบรสิทุธิ� 100% เพื�อใหร้ะบบขนสง่นี�
สามารถใหบ้รกิารประชาชนไดอ้ยา่งมคีวามสะดวก ไมทํ่าลายสขุภาพ ปลอดภัยต่อ
สิ�งแวดล้อมและชุมชน

มื�อกลางวนัอิ�มสขุ
มื�อกลางวนัในวนัศุกรส์ดุท้ายของเดอืน บรษัิทฯ เป�ดใหแ้ผนกต่างๆ สามารถเสนอไอเดียอาหารมื�ออรอ่ยหมุนเวยีนกัน โดย
มเีงื�อนไขง่ายๆ ใหพ้นกังานทกุคนนาํภาชนะในการรบัประทานอาหารมาเอง เพื�อลดปรมิาณการใชพ้ลาสติกและกระดาษของ
จานชาม แก้ว หลอด ชอ้น ตะเกียบ ที�ใชค้รั�งเดียวทิ�ง ทั�งยงัเป�นการเชื�อมสมัพนัธ ์สรา้งความสขุแบบง่ายๆ ในองค์กรได้
เป�นอยา่งดี

เราทกุคนเท่าเทียม
บมจ. บูติคนิวซตีิ� เชื�อมั�นในความเท่าเทียมของทกุเพศสภาพ ทกุคนล้วนมคีณุค่า เราคัดเลือกพนกังานเขา้ทํางานแบบเท่า
เทียมและเป�ดกวา้ง ทั�งออกแบบสนิค้าอยา่งกระเป�า MIMI คอลเลคชั�นพเิศษ เพื�อสนบัสนนุเดือนแหง่ PRIDE MONTH
ในประเทศไทย จดัแฟชั�นโชวที์�สะท้อนพลังแหง่ความแตกต่าง เพื�อการเดินไปขา้งหนา้อยา่งมั�นคงของทีมในองค์กรและ
สงัคม
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4.  การวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ�ายจดัการ
4.1    การวเิคราะหก์ารดําเนินงาน
          บทสรุปผูบ้รหิาร

                   ป� 2565 เมื�อสถาการณโ์ควดิ 19 และ การดาํเนนิชวีติต่างๆเริ�มค่อยๆเขา้สูภ่าวะปกติ  บรษัิทจงึได้บรหิารการ
ขายสนิค้าแบรนด์ด้วยชอ่งทางการขายรา้นสาขา หา้งสรรพสนิค้าและชอ่งทาง ออนไลนอ์ยา่งระมดัระวงั  โดยเฉพาะการ
บรหิารสนิค้าและการกระจายสนิค้า  เพราะลกูค้าไดม้กีารเปลี�ยนพฤติกรรมการซื�อ และเขา้ถึงโดยลกูค้ารบัรูส้นิค้าจากทาง
ออนไลนเ์พิ�มขึ�น   
                   การใชจ้า่ยของลกูค้าในการแต่งกายมเีพิ�มขึ�นดว้ยวาระโอกาสที�เริ�มเขา้สูภ่าวระปกติ  ยอดขายจากรา้นสาขา
และหา้งสรรพสนิค้าค่อยๆเพิ�มขึ�นตามลําดบั  ในการกลับกันสนิค้าทางการแพทยที์�มคีวามเฉพาะเจาะจงสาํหรบัการ
ป�องกันต่างๆก็มสีดัสว่นลดลงอยา่งเหน็ไดช้ดั ทางบรษัิทจงึต้องบรหิารจดัการทั�งสองใหเ้กิดผลการดําเนนิงานที�ดีที�สดุ
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บรษัิทฯ มรีายได้จากการขายและบรกิารรวม 267.20 บาท ลดลงจากป� 2564 เป�นเงิน 151.05 บาท
เนื�องจากการขายสนิค้าอุปกรณ์ทางการแพทยล์ดลงดว้ยสถานการณ์โควดิ 19 ที�บรรเทาลง บรษัิทฯ มุง่มั�น
ในการขายสนิค้าแบรนดใ์นชอ่งทางรา้นสาขาและออนไลน์ เพื�อบรกิารลกูค้าในสภาวะใกล้ปกติ  แต่ยงัขาด
กําลังซื�อจากนักท่องเที�ยวต่างประเทศ เนื�องจากนโยบายการเดินทางเขา้ประเทศไทยยงัมคีวามยากลําบาก

บรษัิทฯ สรา้งกําไรขั�นต้น 133.27 ล้านบาท (49.9%) เพิ�มขึ�นจากป� 2564 เป�นเงิน 2.07 ล้านบาท (อัตรา
กําไรขั�นต้นเพิ�มขึ�นจากป� 2564 คิดเป�น 18.6%) โดยบรษัิทฯ ไดค้วบคมุราคาขายและต้นทนุสนิค้าอยา่ง
ละเอียดรอบคอบ ขณะเดียวกันยงัคงระบายสนิค้าคงเหลือเดมิที�คงค้างในชว่งสถานการณ์ 2 ป�ที�ผา่นมาด้วย
ความพถีิพถัินใหเ้กิดกําไรขั�นต้นที�เหมาะสม  โดยเนน้การบรกิารลกูค้าอยา่งใกล้ชดิมากขึ�น 

ค่าใชจ้า่ย 137.49 ล้านบาท ลดลง 22.06% จากป� 2564  โดยไดม้กีารบรหิารจดัการพื�นที�ขายที�ซํ�าซอ้นและ
เพิ�มประสทิธภิาพการขายและการบรกิารของพนกังาน เพิ�มความประทับใจใหกั้บลกูค้าในทกุชอ่งทาง  ปรบั
ขบวนการทํางานใหเ้ป�นรปูแบบของ Multi Task- Multi Skill เนน้การทํางานที�ไรก้รอบจาํกัด เพื�อใหเ้กิด
ความสาํเรจ็อยา่งสงูสดุ

บรษัิทฯ มกํีาไรรวมกับรายได้อื�น ก่อนภาษีเงินได้ เป�นจาํนวนเงิน 32.37 ล้านบาท คิดเป�น 190.78% เทียบ
กับป� 2564 

บรษัิทฯ มกํีาไรสทุธหิลังหกัภาษีเงินได ้ เป�นจาํนวนเงิน 20.95 ล้านบาท  ป� 2564 ขาดทนุจาํนวน 25.09
ล้านบาท

       จากผลการจดัการต่างๆ ดังกล่าวขา้งต้น สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มผีลประกอบการในป� 2565 มกํีาไรจากการดําเนนิงาน 
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ผลการดําเนินงานแยกตามสว่นงาน
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ขายปลีกในประเทศ (Retails)
        รายได้จากการขายปลีกในประเทศสาํหรบั ป� 2565     
        รวม 118.76 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 29.71 ล้านบาท 
        หรอืรอ้ยละ 33.36

ขายออนไลน์ (Online)
        รายได้จากการขายออนไลน์สาํหรบั ป� 2565 
        รวม 46.11 ล้านบาท ลดลง 25.00  ล้านบาท 
        หรอืรอ้ยละ 35.15

ขายต่างประเทศ (Export)
        รายได้จากการขายต่างประเทศสาํหรบั ป� 2565 
        รวม 7.09 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 3.52 ล้านบาท 
        หรอืรอ้ยละ 98.29

ขายองค์กร (Corporate Sale)
       รายไดจ้ากการขายองค์กรสาํหรบั ป� 2565 
       รวม 90.49 ล้านบาท ลดลง 160.74 ล้านบาท 
       หรอืรอ้ยละ 63.98

อื�นๆ (Supermarket)
       รายไดจ้ากการขายของ supermarket  ป� 2565 
       รวม 4.75 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 1.4 ล้านบาท 
       หรอืรอ้ยละ 44.67

สาํนักงานใหญ่และอื�นๆ (Head office & Other))
        รายได้ของสาํนักงานใหญ่สาํหรบัป� 2565 เกิดจากกําไรการ
        ขายเงินลงทนุ และ รายไดค่้าเชา่ เป�นสว่นใหญ่
        รวม 36.58 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 27.04 ล้านบาท 
        หรอืรอ้ยละ 283.36
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การวเิคราะห์ฐานะการเงิน งบแสดงฐานะการเงิน 

สนิทรพัย์
     ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มสีนิทรพัยร์วมจาํนวน 530.27 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564
จาํนวน 147.48 ล้านบาท มสีาเหตหุลักมาจาก
     1) สนิทรพัยห์มุนเวยีน ลดลง 63.39 ล้านบาท โดยสว่นใหญล่ดลงจาก
            - สนิค้าคงเหลือ ลดลง 18.79 ล้านบาท จากการควบคมุการซื�อ และบรหิารจดัการการขายของใหม ่และ   
               เคลียรส์นิค้าเดมิมาปรบัแผนการขายใหมใ่หเ้หมาะสมกับสนิค้าแต่ละแบบ
            - ลกูหนี�การค้า ลดลง 24.90 บาท จากการรบัชาํระหนี�ลกูค้ารายใหญแ่ละเก็บหนี�ไดเ้รว็ขึ�น
            - เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง 16.63 ล้านบาท จากการจา่ยชาํระหนี�ค่าสนิค้า ค่าเชา่ และชาํระ
               หนี�สนิทางการเงิน 
     2) สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน ลดลง 84.09 ล้านบาท  โดยหลักมาจาก
            - สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ลดลง 40 ล้านบาท จากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเชา่และการจา่ยชาํระหนี� 
            - สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัช ีลดลง 11.76 ล้านบาท เนื�องจากมผีลกําไร
            - สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น ลดลง 17.64 ล้านบาท เกิดจากการรบัคืนเงินประกันพื�นที�เชา่รา้นสาขาที�ป�ด
            - ที�ดิน อาคารและอุปกรณล์ดลง 7.12 ล้านบาท จากการตัดจา่ยค่าเสื�อมของงวด 
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 หนี�สนิ
      ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มหีนี�สนิรวมจาํนวน 68.63 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564
จาํนวน 169.82 ล้านบาท เป�นผลมาจาก
     1) หนี�สนิหมุนเวยีน ลดลง 135.89 ล้านบาท สว่นใหญ่ลดลงจาก
          - เงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกันลดลงรวม  78.86 ล้าน
บาท สบืเนื�องจากการเก็บหนี�จากลกูหนี�การค้าไดเ้รว็ขึ�นและการขายเงินลงทนุ ทําใหม้กีารคืนเงินกู้ยมืเพื�อลดภาระค่า
ดอกเบี�ย
          - เจา้หนี�การค้าลดลง 29.28 ล้านบาท 
          - หนี�สนิสนิตามสญัญาเชา่ทางการเงินฯ ลดลงเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเชา่และลดจาํนวนรา้น
          - เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น ลดลง 13.42 ล้านบาท จากการจา่ยชาํระค่าใชจ้า่ยค้างจา่ย
     2) หนี�สนิไมห่มุนเวยีน ลดลง 33.93 ล้านบาท สว่นใหญเ่กิดจาก หนี�สนิตามสญัญาเชา่ เนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงสญัญาและการลดจาํนวนรา้นสาขาเพื�อใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ป�จจุบนั 
 
สว่นของผู้ถือหุ้น
      ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มสีว่นของผูถื้อหุน้รวมจาํนวน 461.64 ล้านบาท เพิ�มขึ�น จากวนัที� 31
ธนัวาคม 2564 จาํนวน 22.33 ล้านบาท  สาเหตหุลักมาจากผลกําไรของงวด 

สภาพคล่อง
      ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มเีงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือสทุธ ิ6.38 ล้านบาท ลดลงขึ�น
จากป�ก่อน 16.63 ล้านบาท โดยสาเหตหุลักมาจาก 
          - กระแสเงินสดได้รบัสทุธจิากกิจกรรมการดาํเนนิงานจาํนวน 38.11 ล้านบาท 
          - กระแสเงินสดสทุธไิด้มาจากกิจกรรมลงทนุจาํนวน 38.64 ล้านบาท โดยหลักไดม้าจากการขายเงินลงทนุใน   
          ตราสารทนุ 38.34 ล้านบาท 
          - กระแสเงินสดสทุธใิชไ้ปในกิจกรรมการจดัหาเงินจาํนวน 93.38 ล้านบาท โดยหลักเกิดจากการจา่ยชาํระหนี�
          เงินกู้ระยะสั�นฯ รวมจาํนวน 147.56 ล้านบาท (รบัเงินกู้ระยะสั�นจาํนวน 68.70 บาท )  ชาํระหนี�สนิตาม
          สญัญาเชา่จาํนวน 11.93 ล้านบาท และ จา่ยชาํระดอกเบี�ยจาํนวน 2.59 ล้านบาท
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5.  ขอ้มูลทั�วไปและขอ้มูลสาํคัญอื�น

5.1  ขอ้มูลทั�วไป 
 
 1)  ขอ้มูลที�ตั�งสาํนักงานใหญ่
      ชื�อบรษัิท                      :  บรษัิท บูติคนิวซตีิ� จาํกัด (มหาชน)
      ที�ตั�ง                             :  สาํนกังานใหญ่ 
                                            1112/53-75 ซอยสขุุมวทิ 48 (ป�ยะวชัร) ถนนสขุุมวทิ 
                                            แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
      โทรศัพท์                       :  0-2391-3320 ต่อ 300
      โทรสาร                         :  0-2390-0019
      เวบ็ไซต์                         :  http://www.btnc.co.th
      อีเมล                            :  เลขานกุารบรษัิท : nokbtnc@gmail.com
      เลขทะเบยีนบรษัิท         :  0107537001731 
      ประเภทธุรกิจ                :  จาํหน่ายเสื�อผา้สาํเรจ็รูป และบรกิารออกแบบและจาํหนา่ยเครื�องแบบพนกังาน
      ทนุจดทะเบยีน              :  250,000,000.00 บาท (หุน้สามญั 25,000,000 หุน้) 
      มูลค่าที�ตราไว ้              :  หุน้ละ 10.00 บาท
      ทนุที�ออกและชาํระแล้ว  :  120,000,000.00 บาท (หุน้สามญั 12,000,000 หุน้)

      นายทะเบยีนหลักทรพัย ์:  บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด

      ผูส้อบบญัช ี                  :  บรษัิท กรนิทร ์ออดทิ จาํกัด 
                                              72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั�น 24 ถนนเจรญิกรงุ แขวงบางรกั 
                                              เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 โทรศัพท์  +66 2105-4661 
            โดยนางสาวกรรณิการ ์วภิาณุรตัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที�  7305  และ/หรอื นายจโิรจ ศิรโิรโรจน ์  
      ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขที� 5113 และ/หรอื นางสาวนงลักษณ ์ พฒันบณัฑิต  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต    
      เลขที� 4713 และ/หรอื นางสมุนา เสนีวงศ์  ณ อยุธยา ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที� 5897  และ/หรอื  นาย
      โกมนิทร ์  ลิ�นปราชญา  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที� 367 และ/หรอื  นางสาวกชมน ซุน่หว้น  ผูส้อบบญัชี
      รบัอนญุาตเลขที� 11536 และ/หรอื นายวรพล  วริยิะกลุพงศ์ ผูส้อบบญัชรีบั อนญุาตเลขที� 11181 และ/
      หรอื นายพจน์  อัศวสนัติชยั ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที� 4891 และ/หรอื นายวเิชยีร ปรงุพาณิช ผูส้อบ
      บญัชรีบัอนญุาตเลขที� 5851 และ/หรอื ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตอื�น ที�บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด มอบหมาย 

      ที�ปรกึษาทางกฎหมาย  :  บรษัิท สาํนักงานกฎหมายไชยรพ ีอินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกัด
                                          :  71/32 ถนนบรมราชชนน ีแขวงอรุณอมรนิทร ์เขตบางกอกนอ้ย 
                                              กรงุเทพฯ 10700  โทรศัพท์ +66 2884-6482 
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2) ขอ้มูลที�ตั�งสาขา 
     ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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ธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) สาขาสยามสแควร ์        
ธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) สาขาพระโขนง 
ธนาคารกสกิรไทย จาํกัด (มหาชน) สาขาพระโขนง
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกัด (มหาชน) สาขาสขุุมวทิ 71         
 ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกัด (มหาชน) สาขาธาตทุอง         
 ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกัด (มหาชน) สาขาบิ�กซ ีเอกมยั         
 ธนาคารกรงุศรอียุธยา จาํกัด (มหาชน) สาขาพระราม 3         
 ธนาคารเพื�อการสง่ออกและนําเขา้

3) ขอ้มูลสาํคัญอื�น 
    - ไมม่ ี-
 
4) ขอ้พพิาททางกฎหมาย
     เมื�อวนัที� 9 กรกฎาคม 2558 บรษัิทได้ทําสญัญากับบรษัิทในประเทศแหง่หนึ�ง เพื�อรบับรกิารและคําปรกึษาเกี�ยว
กับการติดตั�งระบบเวบ็แอพพลิเคชั�น (สญัญาซอฟแวร)์ ตกลงค่าบรกิารเป�นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 13.1 ล้านบาท โดย
ป�จจุบนับรษัิทได้จา่ยเงินจา่ยเงินตามสญัญาและอื�นๆแล้วรวมทั�งสิ�น 12.2 ล้านบาท โดยบรษัิทได้บนัทึกไวภ้ายใต้
สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนทั�งจาํนวน
      เมื�อวนัที� 31 สงิหาคม 2561 บรษัิทเป�นโจทก์ยื�นฟ�องคู่สญัญาผูใ้หบ้รกิารและบรษัิทในประเทศอีกแหง่หนึ�ง
เนื�องจากผูใ้หบ้รกิารผดิสญัญา ทําใหบ้รษัิทได้รบัความเสยีหาย บรษัิทเรยีกรอ้งเงินที�ชาํระไปแล้วทั�งหมดคืนพรอ้มค่า
เสยีหายจากจาํเลยทั�งสอง จาํนวน 35.2 ล้านบาท พรอ้มดอกเบี�ยรอ้ยละ 7.5 ต่อป� จากเงินต้น 33.1 ล้านบาท นบัจาก
วนัฟ�องจนถึงวนัที�จาํเลยชาํระเงินใหแ้ก่บรษัิทจนครบถ้วน
      เมื�อวนัที� 29 มกราคม 2562 จาํเลยได้ยื�นคําใหก้ารและฟ�องแยง้บรษัิท โดยอ้างวา่บรษัิทจงใจผดิสญัญาและขอให้
ศาลยกฟ�อง และใหบ้รษัิทรบัผดิชอบค่าเสยีหายแก่จาํเลยทั�งสอง จาํนวน 48.7 ล้านบาท พรอ้มดอกเบี�ยรอ้ยละ 7.5
ต่อป� จากเงินต้นดังกล่าว นบัจากวนัฟ�องแยง้จนถึงวนัที�บรษัิทชาํระเงินใหจ้าํเลยทั�งสองจนครบถ้วน
      เมื�อวนัที� 2 เมษายน 2562 บรษัิทได้ยื�นคําใหก้ารแก้ฟ�องแยง้จาํเลยทั�งสอง โดยปฏิเสธคําฟ�องแยง้ของจาํเลยทั�ง
สองทั�งสิ�น และขอใหศ้าลพจิารณาพพิากษายกคําฟ�องแยง้ของจาํเลยทั�งสอง
      ขณะนี�คดีดังกล่าวอยูใ่นระหวา่งกระบวนการพจิารณาของศาลแพง่
 จากกรณีพพิาทเกี�ยวกับสญัญาดงักล่าวขา้งต้น บรษัิทจงึพจิารณาตั�งค่าเผื�อการด้อยค่าโปรแกรมและบนัทึกค่าใช้
จา่ยทั�งจาํนวน 12.2 ล้านบาท ในงบการเงินป� 2562 

5) ตลาดรอง
     - ไมม่ ี- 

6) สถาบนัการเงินที�ติดต่อประจาํ 
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สว่นที� 2
การกํากับและดแูลกิจการ

56-1 ONE REPORT
B O U T I Q U E  N E W C I T Y

P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D



2022

        คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามสาํคัญต่อการสรา้งระบบการกํากับดแูลกิจการที�ดี  ดําเนนิธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส
ซื�อสตัย ์รบัผดิชอบต่อผลการปฏิบติังานตามหนา้ที�มคีวามสามารถในการแขง่ขนั เป�นธรรมต่อผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย
คํานึงถึงผูม้สีว่นได้เสยีโดยรวมเพื�อสรา้งความเจรญิ   เพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และความมั�งคั�งแก่ผูถื้อหุน้โดยยดึหลัก
การบรหิารงานตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   และบนพื�นฐานของเศรษฐกิจ
พอเพยีง  คือความพอประมาณ   ความมเีหตผุลและการมภีมูคิุ้มกันที�ด ี  โดยอาศัยความรู ้  ความรอบคอบและความ
ระมดัระวงั มาใชใ้นการวางแผนและการดําเนนิงาน ขณะเดียวกันไดเ้สรมิสรา้งใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคน มคีณุธรรม
ซื�อสตัยส์จุรติ ขยนัอดทนมกีารแบง่ป�น   และใชส้ติป�ญญาในการดาํเนนิงาน        พรอ้มต่อการรองรบัการเปลี�ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ  การเมอืง  วฒันธรรมสงัคมและสิ�งแวดล้อมเพื�อประโยชนส์ขุอยา่งสมดลุและยั�งยนื คณะกรรมการบรษัิท
ได้มกีารทบทวนหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทฯ เป�นประจาํทกุป� ไดพ้ฒันาหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดใีห้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ใหมอ่ยา่งต่อเนื�อง และไดจ้ดัทําหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ี(ฉบบัปรบัปรงุครั�งที� 1) ใหเ้ป�นไป
ตามแนวทาง “หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนป� 2555” ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ�ง
ได้รบัอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 2 เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ ์2557และใหม้ผีลใชบ้งัคับตั�งแต่ วนัที� 1
มนีาคม 2557 เป�นต้นไป เพื�อใชบ้งัคับแทนฉบบัเดมิที�ไดร้บัการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เมื�อวนัที� 20
พฤศจกิายน 2545 ประกอบด้วย
        1. นโยบายการกํากับดแูลกิจการ
        2. หลักการกํากับดแูลกิจการ 5 หมวด
        3.จรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ
        4. จรรยาบรรณกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ซึ�งเป�นการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบติัด้านการกํากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทฯ ใหส้อดคล้องต่อการเปลี�ยนแปลงที�
เกิดขึ�นในป�จจุบนั และเป�นการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูก่ารแขง่ขนัในระดับภมูภิาคอาเซยีน นอกจากนี� ยงัเป�น
แนวทางในการประพฤติปฏิบติัของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานในการทําหนา้ที�ตามภารกิจของบรษัิทฯด้วย
จติสาํนึกที�ดีคณะกรรมการบรษัิทถือวา่การปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ีเป�นสิ�งสาํคัญที�ต้องสง่เสรมิและ
สนับสนุนใหถื้อปฏิบติัจนเป�นหลัก
ประจาํใจในการทํางาน และติดตามอยา่งสมํ�าเสมอ โดยบรษัิทฯ ไดแ้จกใหกั้บกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร 
และพนักงาน พรอ้มทั�งเป�ดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ (www.btnc.co.th) 
              คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาและทบทวนการนาํหลักปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิท
จดทะเบยีนป� 2560 (Corporate Governance Code หรอื CG Code) ของสาํนกัคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัยม์าปรบัใช ้ใหเ้หมาะสมตามบรบิทของธุรกิจของบรษัิทฯ เพื�อนําไปสูผ่ลการปฏิบติัที�สรา้งคณุค่าใหแ้ก่
กิจการอยา่งยั�งยนื โดยบรษัิทฯ ไดป้ฏิบติัตาม CG Code รวมทั�งแนวปฏิบติัสากลซึ�งเป�นที�ยอมรบัมาอยา่งต่อเนื�อง การ
พฒันาหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีอยา่งต่อเนื�องสง่ผลใหใ้นป� 2565 บรษัิทฯไดร้บัคะแนน ผลประเมนิคณุภาพการ
ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํป� 2565 บรษัิทฯ ไดค้ะแนน 99 คะแนน ผลประเมนิอยูใ่นระดับ “ดีมาก”

           6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับคณะกรรมการ
                      รายละเอียดปรากฎในหมวด “โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการเฉพาะเรื�อง ผูบ้รหิาร และอื�นๆ และหมวด “รายงานผลการดําเนนิงานสาํคัญด้านกํากับดแูลกิจการ”
                             บรษัิทฯ ไดพ้ฒันาหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีใหเ้ป�นไปตามแนวทาง “หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
สาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนป� 2555 “ ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และใหกํ้าหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการ
เพื�อใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคนยดึถือเป�นแนวทางในการปฏิบติังาน ดังนี� 
          1. กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน มุง่มั�นที�จะนาํหลักการกํากับดแูลกิจการ จรยิธรรมในการดําเนนิ
ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไปปฏิบติัในการดําเนนิงานของบรษัิท 
          2. กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ต้องปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื�อสตัย ์สจุรติ
โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคับบรษัิท และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง
         3. ดําเนินการใหโ้ครงสรา้งการจดัการของบรษัิทมกีารกําหนดอํานาจ หนา้ที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
แต่ละคณะและผูบ้รหิารอยา่งชดัเจน

6.  นโยบายการกํากับดแูลกิจการ
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          4. ดําเนินการใหม้รีะบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสม  รวมถึงการมรีะบบ
บญัชแีละรายงานทางการเงินที�มคีวามถกูต้องเชื�อถือได้
          5. ดําเนินการใหม้กีารเป�ดเผยสารสนเทศที�สาํคัญอยา่งเพยีงพอ  เชื�อถือได ้ และทันเวลา  ตราบเท่าที�ไมก่ระทบต่อ
ประโยชนอั์นชอบธรรมของบรษัิท 
           6. ตระหนกัและเคารพในสทิธแิหง่ความเป�นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน
           7. ดาํเนนิการโดยคํานงึถึงความรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูม้สีว่นไดเ้สยี  ชุมชน  สงัคมและสิ�งแวดล้อม
           8. มุง่มั�นสูค่วามเป�นเลิศในการดาํเนนิธุรกิจ โดยยดึมั�นในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูค้าดว้ยการรบัฟ�งและ
ทบทวนตนเอง เพื�อเพิ�มศักยภาพในการบรหิารและสรา้งสรรค์สิ�งที�ดทีี�สดุอยูเ่สมอ
           9. ปลกูฝ�งคณุธรรม จรยิธรรม สรา้งจติสาํนกึอันดงีาม ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความเป�นธรรม   ตลอดจนมุง่มั�น
ในการพฒันาและยกระดบัขดีความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง 
         10. ต่อต้านการทจุรติ   การคอรร์ปัชั�น   ไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา  เคารพต่อกฎหมายและสทิธมินษุยชน
         11. ดาํเนนิการกับความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบและมเีหตผุล  โดยยดึถือประโยชนข์องบรษัิท
เป�นที�ตั�ง 

          6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับผูถื้อหุ้นและผูม้สีว่นได้เสยี  
          บรษัิทฯ ไดม้กีารปรบัปรงุหลักการกํากับดแูลกิจการ โดยการความสาํคัญกับสทิธแิละการสรง้คณุค่าแก่ผูม้สีว่นได้
เสยีทกุกลุ่ม เพื�อสรา้งความมั�นคงควบคู่ไปกับการสรา้งคณุค่าอยา่งยั�งยนืแก่ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง โดยใหค้วาสาํคัญต่อสทิธิ
ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม ตั�งแต่ผูถื้อหุน้ ลกูค้า พนกังาน รฐับาล ผูร้ว่มทนุ สงัคม ชุมชน คู่ค้า เจา้หนี� คู่แขง่ทางการค้า
และคํานึงถึงสิ�งแวดล้อม ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละสทิธมินุษยชน โดยกําหนดแนวทางการปฏิบติัเป�นลายลักษณ์
อักษรในการกํากับดแูลกิจการที�ดแีละจรยิธรรมของบรษัิท รวมถึงไดกํ้าหนดกรองความประพฤติดา้นจรยิธรรมในการ
ดําเนนิธุรกิจที�คํานงึถึงการสรา้งความสมดลุแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีไวใ้นจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึงการมชีอ่งทาง
ติดต่อสื�อสารและรบัขอ้รอ้งเรยีน ขอ้เสนอแนะต่างๆ ซึ�งเผยแพรใ่นเวบ็ไซดข์องบรษัิท โดยมรีายละเอียดนโยบายการ
ปฏิบติัต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ 5 หมวด ดงันี�

          1.  สทิธขิองผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)
                     1.  คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัและเคารพในสทิธแิหง่ความเป�นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ไมม่กีารกระทําใดๆ 
 อันเป�นการละเมดิหรอืลิดรอนสทิธขิองผูถื้อหุน้    โดยทําหนา้ที�ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อยา่งเป�นธรรม   ตลอดจน
สนบัสนนุและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุ่มไมว่า่เป�นผูถื้อหุน้ในประเทศหรอืต่างประเทศ ทั�งที�เป�นผูถื้อหุน้รายใหญ ่ ผูถื้อหุน้
รายยอ่ย   หรอืผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัไดใ้ชส้ทิธขิองตน ทั�งสทิธพิื�นฐานของผูถื้อหุน้  สทิธใินการเขา้ถึงสารสนเทศอยา่ง
เพยีงพอและทันเวลา  และสทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้  เพื�อกําหนดทิศทางการดําเนนิงานและตัดสนิใจในเรื�องที�มี
ผลกระทบที�มนียัสาํคัญต่อบรษัิท
                    2.  คณะกรรมการบรษัิทเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและสง่คําถามล่วง หนา้ก่อนวนัประชุมผู้
ถือหุน้  โดยเผยแพรห่ลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมและการสง่คําถามล่วงหน้าบนเวบ็ไซต์ของบรษัิท
                    3.  คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหม้กีารใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานที�  และวาระการประชุม   โดยมคํีาชี�แจงและ
เหตผุลประกอบในแต่ละวาระในหนงัสอืนดัประชุม   รวมทั�งสถานที�จดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวก
ต่อการเดนิทาง
                   4. คณะกรรมการบรษัิทใหส้ทิธผิูถื้อหุน้เป�นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทเป�นประจาํทกุป�มกีารกําหนด
หลักเกณฑ์การใหค่้าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 
                   5. คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อใหเ้กิดความถกูต้อง รวดเรว็
มกีารลงมติเป�นแต่ละรายการใหส้ทิธผิูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการบรษัิทเป�นรายบุคคล และมกีารใชบ้ตัรลงคะแนน รวมทั�งมี
บุคคลที�เป�นอิสระเป�นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 
                   6. คณะกรรมการบรษัิทเป�ดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงมติที�ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระในวนัทําการถัดไปบนเวบ็ไซต์ของบรษัิท
                   7. คณะกรรมการบรษัิทจดัทํารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบนัทึกการชี�แจงขั�นตอนการลงคะแนน รายชื�อ
กรรมการบรษัิท กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้รหิารที�มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระพรอ้มคําถามคํา
ตอบ ไมม่กีารเพิ�มวาระที�ไมไ่ดร้ะบุในหนงัสอืนดัประชุม และเป�ดเผยต่อสาธารณชนบนเวบ็ไซต์ของบรษัิท
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                จากนโยบายการกํากับดแูลกิจการและหลักการดแูลกิจการในหมวดสทิธขิองผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ตระหนกัถึง
ความสาํคัญของผูถื้อหุน้และเคารพสทิธแิหง่ความเป�นเจา้ของนอกเหนอืจากสทิธใินการลงคะแนนเสยีงในที�ประชุมผูถื้อ
หุน้จงึกําหนดนโยบายในการกํากับดแูลกิจการครอบคลมุถึงการปกป�องคุ้มครองสทิธขิองผูถื้อหุน้ สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ได้
ใชส้ทิธขิองตนและตระหนักถึงหนา้ที�ในการดแูลและคุ้มครองใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัสทิธขิั �นพื�นฐานโดยเท่าเทียมกัน เป�น
ธรรมตามที�กําหนดไวใ้นขอ้บงัคับและจรยิธรรมธุรกิจเพื�อใชใ้นการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิทฯสทิธขิั �นพื�นฐาน ได้แก่ 
                           - สทิธใินความเป�นเจา้ของหุน้ การซื�อขายหรอืโอนหุน้
                           - สทิธกิารมสีว่นแบง่ในกําไร
                           - สทิธใินการรบัขา่วสารขอ้มูลของบรษัิทฯ อยา่งเพยีงพอ
                           - สทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้เพื�อใชส้ทิธใินการแสดงความคิดเหน็และรว่มตัดสนิใจ โดย การออก
เสยีงในที�ประชุมผูถื้อหุน้ เชน่ การเลือกตั�งกรรมการบรษัิท การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท การแต่งตั�งผูส้อบ
บญัช ีการอนุมติัเรื�องที�มผีลกระทบต่อบรษัิทฯ สทิธใินการรบัเงินป�นผลรวมทั�งสทิธใินการแสดงความคิดเหน็และซกัถาม
ในการประชุมผูถื้อหุน้
              นอกจากสทิธขิั �นพื�นฐาน คณะกรรมการบรษัิทยงัคํานงึถึงสทิธขิองผูถื้อหุน้ทั�งตามกฎหมาย และดําเนนิการใน
เรื�องต่าง ๆ ที�เป�นการสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถื้อหุน้โดยไมล่ะเมดิสทิธหิรอืลิดรอนสทิธขิอง ผู้
ถือหุน้ สง่เสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถื้อหุน้ ดังนี�
              1.1 สทิธใินการรบัทราบขอ้มูล  ผูถื้อหุน้มสีทิธริบัทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกัน โดยบรษัิทฯ ได้เผยแพรทั่�งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษผา่นระบบเผยแพรข่อ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
(www.btnc.co.th)  เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มชีอ่งทางที�จะไดร้บัขา่วสารขอ้มูลของบรษัิทฯ ไดม้ากขึ�น   เชน่ผลการดาํเนนิงาน   
 ขอ้มูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน   การซื�อขายสนิทรพัยที์�สาํคัญ  รายชื�อผูถื้อหุน้ 10อันดบัแรกของบรษัิทฯ ณ วนัป�ด
สมุดทะเบยีนผูถื้อหุน้เพื�อประชุมสามญัประจาํป�ป�จจุบนัก่อนวนัประชุม รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 14 วนั นบัจาก
วนัประชุม และขอ้มูลที�จาํเป�นต่อการตัดสนิใจของผูถื้อหุน้
              1.2 สทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป�นประจาํทกุป�ภายใน 4เดือน
นับแต่วนัสิ�นสดุรอบป�บญัชขีองบรษัิทฯ  โดยวนัเวลา และสถานที�ประชุม ไมเ่ป�นอุปสรรคในการเขา้รว่มประชุมของผูถื้อ
หุน้
              ในป� 2565 คณะกรรมการบรษัิทมมีติไดกํ้าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� 2565 ในวนัที� 26 เมษายน
2565 ณ โรงแรมมณเฑียร รเิวอรไ์ซด์ เลขที� 372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรงุเทพมหานคร
10120 พรอ้มแนบแผนที�ไปพรอ้มกับหนังสอืบอกกล่าวนดัประชุม และแจง้กําหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และวาระ
การประชุมทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   ผา่นระบบเผยแพรข่อ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มเผย
แพรใ่นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ (www.btnc.co.th) ตั�งแต่วนัที� 25 มนีาคม 2565 เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมเป�นเวลา 33 วนั

              ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้                                                
              1.  บรษัิทฯ เป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มสีว่นรว่มในการประชุม  โดยใหส้ทิธผิูถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป�น
วาระการประชุม และ/หรอื เสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการพจิารณาเลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ป�
2565 บรษัิทฯ เป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป�นวาระการประชุมและ/หรอืเสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการพจิารณา
เลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� 2565 ตั�งแต่วนัที� 1 ธนัวาคม 2564 – 30 ธนัวาคม
2564 โดยเผยแพรทั่�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผา่นระบบขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเวบ็ไซต์ขอ
งบรษัิทฯ (www.btnc.co.th) ปรากฏวา่ไมม่ผีูถื้อหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป�นวาระการประชุม และ/หรอื เสนอชื�อบุคคล
เพื�อรบัการพจิารณาเลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิท 
              2. บรษัิทฯได้เป�ดเผยหนังสอืบอกกล่าวนดัประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมทั�งหมดที�มขีอ้มูลเหมอืนกับ
ขอ้มูลที�บรษัิทฯ สง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรปูเอกสารทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ (www.btnc.co.th)
ล่วงหนา้ 33 วนั ก่อนวนัประชุม คือตั�งแต่วนัที� 25 มนีาคม 2565เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ทั�งชาวไทยและต่างชาติสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลได้โดยสะดวก รวดเรว็และมเีวลาพจิารณาขอ้มูลมากยิ�งขึ�น
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              3. บรษัิทฯ ได้สง่หนังสอืบอกกล่าวนดัประชุม ซึ�งมกีารกําหนดวาระการประชุมพรอ้มขอ้เท็จ จรงิและเหตผุล
รวมทั�งความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิทในทกุวาระ พรอ้มเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม ประกอบด้วยรายงาน
ประจาํป� งบการเงิน ประวติัของบุคคลที�ได้รบัการเสนอชื�อใหเ้ลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิท นยิามกรรมการอิสระ ขอ้มูล
กรรมการตรวจสอบที�บรษัิทฯ เสนอชื�อใหเ้ป�นผูร้บัมอบฉันทะ แผนที�ของสถานที�จดัประชุม   คําอธบิายเอกสาร  และหลัก
ฐานที�ผูถื้อหุน้ต้องนาํมาแสดงในการเขา้รว่มประชุมขอ้บงัคับบรษัิทในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ และหนงัสอื
มอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 14 วนั  โดยสง่วนัที� 11 เมษายน 2565  เพื�อใหผู้ถื้อหุน้พจิารณา
ล่วงหนา้ อีกทั�งได้ลงประกาศโฆษณาในหนังสอืพมิพเ์ป�นเวลาติดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชุม ตั�งแต่วนัที� 7-9 เมษายน
2565
              กรณีผูถื้อหุน้ต่างชาติ บรษัิทฯได้จดัสง่หนงัสอืบอกกล่าวนดัประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมซึ�งมกีาร
แปลเป�นภาษาอังกฤษไปพรอ้มกับชุดภาษาไทย
              นอกจากนี� ผูถื้อหุน้สามารถ Download หนงัสอืมอบฉันทะที�ไดจ้ดัทําและปฏิบติัตามประกาศของกระทรวง
พาณิชย ์ซึ�งม3ี แบบ  คือแบบ ก. แบบข. และแบบ ค.โดยสามารถเลือกหนงัสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ�ง

              วนัประชุมผูถื้อหุน้
              1. คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญต่อการประชุมผูถื้อหุน้   และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้โดยถือเป�น
หน้าที�ที�ต้องเขา้รว่มประชุม เพื�อเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้มูลของบรษัิทฯ         
                  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 52 เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2565 กรรมการบรษัิทเขา้รว่มประชุมจาํนวน
10 ท่าน (เขา้รว่มประชุมผา่นสื�ออิเลคทรอนิค Zoom Meeting จาํนวน 1 ท่าน)  คิดเป�นรอ้ยละ 100 ประธานกรรมการ
และกรรมการบรหิารเขา้รว่มประชุมครบทกุท่าน ผูจ้ดัการฝ�ายบญัช-ีการเงิน เขา้รว่มประชุม และ มผีูส้อบบญัชขีองบริ
ษัทฯ เขา้รว่มประชุมและเป�นสกัขพียานในการนบัคะแนน  สามารถดไูดจ้ากรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ที�เผยแพรใ่น
เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ (www.btnc.co.th) 
              2. บรษัิทฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกันทกุราย เมื�อถึงเวลาประชุมเลขานกุารบรษัิทได้แจง้จาํนวน/
สดัสว่นผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุม หลังจากนั�น ประธานกรรมการบรษัิทกล่าวเป�ดประชุมและแนะนาํกรรมการบรษัิท  กรรมการ
ชุดยอ่ย  ผูบ้รหิารผูส้อบบญัช ี และมอบใหก้รรมการผูจ้ดัการเป�นผูด้าํเนนิการประชุม โดยได้ชี�แจงกติกาทั�งหมด รวมถึง
วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ที�ลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคับบรษัิทฯและเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�
เขา้รว่มประชุมทกุรายซกัถาม แสดงความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะไดอ้ยา่งเต็มที�ในทกุวาระตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนตรง
ประเด็นและสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสยีงในทกุวาระดว้ยระบบ Barcode ทั�งเหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วยและ
              3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 52 เมื�อวนัที�26 เมษายน 2565 บรษัิทฯ ไดใ้ชร้ะบบ Barcode ในการลง
ทะเบยีนและนับคะแนนเสยีง เพื�ออํานวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที�เขา้รว่มประชุม การตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระใช้
ระบบ  Barcode   มผีูส้อบบญัชรีว่มเป�นสกัขพียานในการนบัคะแนนทกุวาระเพื�อความโปรง่ใส   นอกจากนี�ผูถื้อหุน้ /
ผูร้บัมอบฉันทะทกุคนยงัสามารถเหน็ผลคะแนนบนหนา้จอในหอ้งประชุมในแต่ละวาระวา่มผีูเ้หน็ด้วย  ไมเ่หน็ดว้ยและงด
ออกเสยีงไปพรอ้มกันทันที
                   การออกคะแนนเสยีงใหก้ระทําโดยเป�ดเผยซึ�งผูถื้อหุน้สามารถออกเสยีงลงคะแนนเหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย หรอื
งดออกเสยีงในแต่ละวาระ การนับคะแนนเสยีงจะนบัเฉพาะผูที้�ออกเสยีงลงคะแนนไมเ่หน็ด้วย และ/หรอืงดออกเสยีง
และ/หรอืบตัรเสยี เท่านั�นจากนั�นจะนําคะแนนเสยีงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสยีงทั�งหมดที�เขา้รว่มประชุม สว่นที�เหลือ
จะถือวา่เป�นคะแนนเสยีงที�เหน็ด้วยในวาระนั�น ๆ 
 ทั�งนี�ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ทําหนงัสอืมอบฉันทะใหผู้อื้�นเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงคะแนนตามความประสงค์ของท่านผูถื้อ
หุน้โดยสง่หนังสอืมอบฉันทะใหบ้รษัิทล่วงหนา้ บรษัิทไดบ้นัทึกคะแนนตามความประสงค์ของผูถื้อหุน้ไวใ้นระบบประมวล
ผลเรยีบรอ้ยแล้ว ในป� 2564 การลงคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระสามารถดไูดจ้ากรายงานการประชุมสามญัผู้
ถือหุน้ครั�งที� 52 ที�บรษัิทฯ เผยแพรใ่นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
              4. บรษัิทฯ ดาํเนนิการประชุมเรยีงตามลําดบัวาระการประชุม ไมม่กีารสลับวาระ และไมม่กีารเพิ�มวาระอื�นนอก
เหนือจากที�ได้กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถื้อหุน้ หรอืเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสาํคัญโดยไมไ่ด้แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วง
หน้า
              5. บรษัิทฯ มกีารบนัทึกวดีิทัศน์การประชุมผูถื้อหุน้ตลอดระยะเวลาการประชุม ซึ�งผูถื้อหุน้สามารถติดต่อ
ได้ที�เลขานุการบรษัิท และได้เผยแพรภ่าพการประชุมผา่น เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
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                    การออกคะแนนเสยีงใหก้ระทําโดยเป�ดเผยซึ�งผูถื้อหุน้สามารถออกเสยีงลงคะแนนเหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย
หรอืงดออกเสยีงในแต่ละวาระ การนบัคะแนนเสยีงจะนบัเฉพาะผูที้�ออกเสยีงลงคะแนนไมเ่หน็ด้วย  และ/หรอืงดออก
เสยีง และ/หรอืบตัรเสยี เท่านั�นจากนั�นจะนําคะแนนเสยีงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสยีงทั�งหมดที�เขา้รว่มประชุม สว่น
ที�เหลือจะถือวา่เป�นคะแนนเสยีงที�เหน็ด้วยในวาระนั�น ๆ 
                    ทั�งนี�ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ทําหนังสอืมอบฉันทะใหผู้อื้�นเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงคะแนนตามความประสงค์
ของท่านผูถื้อหุน้โดยสง่หนังสอืมอบฉันทะใหบ้รษัิทล่วงหนา้ บรษัิทไดบ้นัทึกคะแนนตามความประสงค์ของผูถื้อหุน้ไวใ้น
ระบบประมวลผลเรยีบรอ้ยแล้ว ในป� 2565 การลงคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระสามารถดไูด้จากรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 52 ที�บรษัิทฯ เผยแพรใ่นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
              4. บรษัิทฯ ดาํเนนิการประชุมเรยีงตามลําดบัวาระการประชุม ไมม่กีารสลับวาระ และไมม่กีารเพิ�มวาระอื�นนอก
เหนือจากที�ได้กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถื้อหุน้ หรอืเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสาํคัญโดยไมไ่ด้แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วง
หน้า
              5. บรษัิทฯ มกีารบนัทึกวดิีทัศนก์ารประชุมผูถื้อหุน้ตลอดระยะเวลาการประชุม  ซึ�งผูถื้อหุน้สามารถติดต่อได้ที�
เลขานุการบรษัิท และไดเ้ผยแพรภ่าพการประชุมผา่น เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
              6.  วาระการประชุมผูถื้อหุน้ที�สาํคัญ ไดแ้ก่
                    (1)  การงดจา่ยเงินป�นผล              :   บรษัิทฯ เสนอรายละเอียดเกี�ยวกับการจดัสรรกําไร  การงดจา่ย
เงินป�นผล พรอ้มเหตผุลและขอ้มูลประกอบซึ�งเป�นไปตามนโยบายการจา่ยเงินป�นผลของบรษัิทฯ มกีารเปรยีบเทียบ
ขอ้มูลการเงินป�นผลกับนโยบาย   และระหวา่งเงินป�นผลที�จา่ยในป�ป�จจุบนักับป�ที�ผา่นมา พรอ้มระบุวนักําหนดรายชื�อผู้
ถือหุน้ที�มสีทิธริบัเงินป�นผล  และวนัป�ดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้          
                    (2) การเลือกตั�งกรรมการบรษัิท     :  บรษัิทฯ ใหส้ทิธผิูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการบรษัิทเป�นรายคน  และเป�ด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการพจิารณาเลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิทกรรมการบรษัิทที�ได้รบัการเสนอชื�อได้
ผา่นการพจิารณากลั�นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  และหากเป�นกรรมการอิสระต้องมี
คณุสมบติัตามที�บรษัิทฯกําหนด และตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ    โดยมขีอ้มูลเบื�องต้นของบุคคลที�
เสนอใหเ้ลือกตั�งจาํนวนบรษัิทที�ดํารงตําแหนง่กรรมการบรษัิท/ผูบ้รหิาร ในบรษัิทมหาชนอื�น ในกิจการที�แขง่ขนั/เกี�ยว
เนื�องกับธุรกิจของบรษัิท  หลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหา ประเภทของกรรมการที�เสนอ
                    กรณี เป�นการเสนอชื�อกรรมการบรษัิทท่านเดิม จะมขีอ้มูลการเขา้รว่มประชุมในป�ที�ผา่นมา และจาํนวนวาระ/
ป�ที�เคยดํารงตําแหนง่กรรมการบรษัิท
                    (3) ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท :บรษัิทฯไดม้กีารเสนอวงเงินค่าตอบแทนใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้อนมุติัเป�น
ประจาํทกุป� โดยผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ก่อนเสนอคณะกรรมการบรษัิท และ
ได้มกีารแจง้วงเงินที�ได้รบัอนมุติัและจาํนวนเงินที�จา่ยจรงิ รปูแบบการจา่ยเงิน รวมทั�งมกีารสรปุจาํนวนเงินที�จา่ยใหแ้ก่
คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบเป�นรายบุคคลในแบบรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� (แบบ
56-1 One Report) ในหวัขอ้ 8.1.2 : 3) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร 
                   (4) การแต่งตั�งผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัช ี:  บรษัิทฯ เสนอชื�อผูส้อบบญัช ีสาํนกังาน
สอบบญัช ีความเป�นอิสระผลการปฏิบติังาน จาํนวนป�ที�ทําหนา้ที�เหตผุลที�เปลี�ยนผูส้อบบญัช ี  มกีารเปรยีบเทียบค่าสอบ
บญัชรีะหวา่งป�ป�จจุบนักับป�ที�ผา่นมา   และค่าบรกิารอื�นที�มกีารรบับรกิารจากสาํนกังานสอบบญัชทีี�ผูส้อบบญัชสีงักัด
นอกจากนี� ยงัได้พจิารณาเปรยีบเทียบกับปรมิาณงานและอัตราค่าสอบบญัชขีองบรษัิทจดทะเบยีนอื�นในระดับเดียวกัน     
โดยผา่นการพจิารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ

              หลังประชุมผูถื้อหุน้
              บรษัิทฯ จดัทํารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้อยา่งละเอียดชดัเจน ครบถ้วน ตรงตามขอ้เท็จจรงิในแต่ละ
วาระ  มกีารบนัทึกรายชื�อกรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิารสงูสดุทางดา้นบญัชแีละการเงิน ผูส้อบบญัชทีี�เขา้รว่มประชุม บนัทึก
วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนน       บนัทึกจาํนวนคะแนนเสยีงที�ไดร้บัในแต่ละวาระทั�งเหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย  และงดออก
เสยีง บนัทึกคําถามคําตอบ  ซึ�งรายงานการประชุมดงักล่าวไดร้บัการสอบทานจากฝ�ายกฎหมาย และประธานกรรมการ
บรษัิทก่อนลงนามในฐานะประธานที�ประชุม และสง่ใหต้ลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พรอ้มทั�งเป�ดเผยผา่นเวบ็ไซต์ (www.btnc.co.th) ทั�งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อเป�นชอ่งทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลได้ โดยไมจ่าํเป�น
ต้องรอใหถึ้งการประชุมครั�งต่อไป พรอ้มทั�งนาํสง่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์ภายในเวลาที�กฎหมาย
กําหนด
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           2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)
                    1. คณะกรรมการบรษัิทปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเป�นธรรมและเท่าเทียมกันโดยหุน้ประเภทเดียวกันมี
สทิธอิอกเสยีงเท่าเทียมกัน เท่ากับหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง
                    2. คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ที�ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหผู้้
อื�นเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน โดยใชห้นงัสอืมอบฉันทะรปูแบบที�ผูถื้อหุน้สามารถกําหนดทิศทางการลง
คะแนนเสยีงได้ และเสนอชื�อกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป�นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้
                    3. คณะกรรมการบรษัิทเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัเลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิท
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป�
                    4. คณะกรรมการบรษัิทไดเ้ผยแพรห่นงัสอืนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30
วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
                    5.  คณะกรรมการบรษัิทสนับสนนุใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายใชส้ทิธขิองตนในฐานะผูถื้อหุน้  โดยสง่หนงัสอืนดั
ประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมเพื�อการพจิารณาล่วงหนา้โดยไดจ้ดัทําฉบบัภาษาอังกฤษใหกั้บผูถื้อหุน้
ต่างชาติ
                    6. คณะกรรมการบรษัิทกําหนดนโยบายการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในและมมีาตรการป�องกันการนาํขอ้มูล
ภายในไปใชเ้พื�อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอื้�นโดยมชิอบ   โดยหา้มมใิหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิารและพนกังานซึ�ง
อยูใ่นหน่วยงานที�รบัทราบขอ้มูลภายในทําการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทในชว่ง 1 เดือน ก่อนการเป�ดเผยงบการเงิน
แก่สาธารณชน 
                    7. คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิารรายงานการมสีว่นได้เสยีของตนและบุคคลที�มี
ความเกี�ยวขอ้งดาํเนนิการกับความขดัแยง้ของผลประโยชนด้์วยความรอบคอบ  ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
 
              จากนโยบายการกํากับดแูลกิจการและหลักการดแูลกิจการในหมวดการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน
บรษัิทฯ ใหค้วามเคารพต่อสทิธแิหง่ความเป�นเจา้ของของผูถื้อหุน้  โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกันและ
เป�นธรรม ผูถื้อหุน้ทกุรายมสีทิธแิละความเท่าเทียมกัน ดังนี�

           2.1 การประชุมผูถื้อหุน้
                    1. การกําหนดสทิธอิอกเสยีงในที�ประชุม เป�นไปตามจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้ถืออยูโ่ดยหนึ�งหุน้มสีทิธเิท่ากับ
หนึ�งเสยีง
                    2. การประชุมผูถื้อหุน้    บรษัิทฯ เป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป�นวาระการประชุม
และ/หรอื เสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการพจิารณาเลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิท ล่วงหนา้ก่อนการประชุมตามหลักเกณฑ์ที�
กําหนด รวมถึงชอ่งทางและชว่งเวลารบัเรื�อง โดยเผยแพรทั่�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผา่นชอ่งทางของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ 
                    3. การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 52 เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2565 บรษัิทฯ สง่หนงัสอืบอกกล่าวนดั
ประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม 14 วนั โดยสง่วนัที� 11 เมษายน 2565 ประกอบดว้ย
รายละเอียดวาระการประชุม  รายงานประจาํป�  งบการเงินหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ข.ขั�นตอนการมอบฉันทะ ขอ้มูลของ
บุคคลที�ได้รบัการเสนอชื�อเลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิท   และแผนที�สถานที�จดัประชุม ซึ�งเป�นขอ้มูลเดียวกับที�บรษัิทฯ ได้
เผยแพรใ่นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ก่อนการประชุม 14 วนั  เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มเีวลาศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม บรษัิทฯ
อํานวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ที�ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมด้วยตนเอง โดยไดส้ง่หนงัสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ไปพรอ้ม
หนังสอืบอกกล่าวนดัประชุม เพื�อสนับสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉันทะที�สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีง
ได้ ระบุถึงเอกสาร / หลักฐานรวมทั�งคําแนะนําขั�นตอนในการมอบฉันทะและไมไ่ด้กําหนดกฎเกณฑ์ที�ทําใหย้ากต่อการมอบ
ฉันทะหรอืสามารถ Download หนงัสอืมอบฉันทะที�ไดจ้ดัทํา และปฏิบติัตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชยจ์ากเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ (www.btnc..co.th) ซึ�งม ี3 แบบ คือแบบ ก. แบบข. และแบบ ค.(ใชเ้ฉพาะกรณผีูถื้อ
หุน้เป�นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตั�งใหคั้สโตเดียนในประเทศไทยเป�นผูร้บัฝากและดแูลหุน้)
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              ในป� 2565 บรษัิทฯ จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 52 วนัที� 26 เมษายน 2565 

                                                                               

                    5. บรษัิทฯ จดัใหม้อีากรแสตมป�สาํหรบัติดหนงัสอืมอบฉันทะไวบ้รกิารผูถื้อหุน้ โดยไมคิ่ดค่าใชจ้า่ย
                    6. บรษัิทฯ อํานวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ และออกเสยีงอยา่งเต็มที�  
การลงทะเบยีนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบยีนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไมน้่อยกวา่ 2 ชั�วโมง และใหส้ทิธผิูถื้อหุน้ที�เขา้รว่ม
ประชุมภายหลังที�ได้เริ�มประชุมไปแล้วมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระที�ยงัไมม่กีารพจิารณา และนบัเป�นองค์ประชุม
ตั�งแต่วาระที�ใชส้ทิธใินการออกเสยีงเป�นต้นไป
                    นอกจากนี�บรษัิทฯ ได้จดัใหม้บุีคลากรและเทคโนโลยอียา่งเพยีงพอในการลงทะเบยีนเขา้ประชุมและการนบั
คะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยใชร้ะบบ Barcode เพื�อใหเ้กิดความสะดวก รวดเรว็ และโปรง่ใส

           2.2   การดแูลการใชข้อ้มูลภายใน
                     บรษัิทฯ มมีาตรการดแูลการใชข้อ้มูลภายใน โดยกําหนดไวใ้นจรยิธรรมที�ต้องปฏิบติัต่อบรษัิทและผูถื้อหุน้   
และกําหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ใหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยม์คีวามรบัผดิ
ชอบมวีนัิยและมจีติสาํนึกที�ดีต่อสว่นรวม และต่อตนเอง  ไมใ่ชตํ้าแหนง่หนา้ที�แสวงหาประโยชนเ์พื�อตนเอง และ/หรอืผู้
อื�นโดยมชิอบ รกัษาผลประโยชน ์และทรพัยส์นิของบรษัิทฯ โดยไมนํ่าขอ้มูล และทรพัยส์นิของบรษัิทฯ  ไปใชเ้พื�อ
ประโยชน์ของตนเอง  และ/หรอืผูอื้�น และหา้มกระทําการอันเป�นการสนบัสนนุบุคคลอื�นใดใหทํ้าธุรกิจแขง่ขนักับบรษัิทฯ
ซึ�งบรษัิทฯ ได้แจกจา่ยใหแ้ก่กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิารพนกังาน  และเป�ดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
(www.btnc.co.th) เพื�อเป�นแนวทางในการปฏิบติัตนในการดําเนนิธุรกิจ  
                     นอกจากนี�ระเบยีบขอ้บงัคับเกี�ยวกับการทํางานของบรษัิทฯ  มกีารกําหนดเรื�องดังกล่าวโดยกําหนดบท
ลงโทษทางวนัิยไวส้งูสดุ  คือการเลิกจา้ง   ซึ�งกรรมการบรษัิท   ผูบ้รหิารและพนกังานไดป้ฏิบติัตามที�กําหนด

          2.3  การดแูลการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ และการรายงานการมสีว่นไดเ้สยี
                    บรษัิทฯ มมีาตรการดแูลการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ  โดยกําหนดไวใ้นจรรยา บรรณ หา้มมใิห้
กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนักงานซึ�งอยูใ่นหนว่ยงานที�รบัทราบขอ้มูลภายใน ทําการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ
ในชว่ง 1 เดือนก่อนการเป�ดเผยงบการเงินแก่สาธารณชนและกําหนดใหก้รรมการบรษัิทผูบ้รหิาร  (รวมทั�งคู่สมรสและ
บุตรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ) ที�มหีน้าที�รายงานการถือหลักทรพัย ์หากมกีารซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ ต้องแจง้ต่อ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และสง่สาํเนาใหเ้ลขานุการบรษัิท เพื�อรายงานต่อคณะ
กรรมการบรษัิท ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งต่อไป ซึ�งในการประชุมคณะกรรมการบรษัิททกุครั�งจะมวีาระ
รายงานการถือหลักทรพัยบ์รษัิทฯ ของกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารและหากมปีระกาศเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกับเรื�องดัง
กล่าว เลขานุการบรษัิทจะสง่จดหมายแจง้ใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารทราบ พรอ้มแนบสาํเนาจดหมายและประกาศ
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยใ์นเรื�องดงักล่าว
                 นอกจากนี� บรษัิทฯ มมีาตรการดแูลการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารโดยกําหนดหลักเกณฑ์ให้
กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร ต้องรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง
ตามแบบรายงานการมสีว่นได้เสยี ใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ และหากมกีาร
เปลี�ยนแปลงต้องนําสง่รายงานการเปลี�ยนแปลง ใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
                  ในป� 2565 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร ไดป้ฏิบติัตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด
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            2.4 การดําเนินการกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
                   จากนโยบายการกํากับดแูลกิจการ และจรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกิจ ในหวัขอ้ความขดัแยง้ของผลประโยชน์
บรษัิทฯไดกํ้าหนดแนวทางปฏิบติั ดังนี�
                    1. ดําเนนิการกับความขดัแยง้ของผลประโยชนห์รอืรายการที�เกี�ยวโยงกันอยา่งรอบคอบ เป�นธรรม สมเหตุ
สมผล มกีระบวนการที�โปรง่ใสในการอนุมติัเขา้ทํารายการ  โดยคํานงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทเป�นสาํคัญ กรรมการ
บรษัิทผูม้สีว่นได้เสยีไมม่สีทิธอิอกเสยีง และเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของสาํนกังานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
                    2. ยดึถือประโยชน์ของบรษัิทภายใต้ความถกูต้องตามกฎหมาย  โดยไมก่ระทําการใดๆ อันเป�นการขดัผล
ประโยชน์กับบรษัิท รวมทั�งไมม่กีารเอื�อประโยชน ์หรอืใหส้ทิธพิเิศษแก่บุคคลใด
                    3. กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารต้องรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง ตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด
                    4. กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานซึ�งอยูใ่นหนว่ยงานที�รบัทราบขอ้มูลภายใน หา้มทําการซื�อขาย
หลักทรพัยข์องบรษัิท ในชว่ง 1 เดอืน ก่อนการเป�ดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน
                    5. กําหนดใหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  รวมทั�งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ  มหีนา้ที�รายงานการ
ถือครองหลักทรพัยแ์ละการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรพัยข์องบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษัิทในการประชุมคณะ
กรรมการบรษัิทครั�งต่อไป
                    6. ไมเ่ป�ดเผยหรอืสง่ผา่นขอ้มูล  หรอืความลับของบรษัิทที�ตนเองทราบ หรอืได้รบัทราบต่อบุคคลภายนอก
หรอืผูที้�ไมเ่กี�ยวขอ้ง 
                    7. การเป�ดเผยขอ้มูลต้องเป�นไปโดยพนกังานของบรษัิทที�มอํีานาจหนา้ที� อาจมกีารกําหนดชั�นความลับของ
ขอ้มูลตามความสาํคัญของขอ้มูล   และการใหข้อ้มูลต้องอยูใ่นกรอบของหนา้ที�และความรบัผดิชอบที�ได้รบัมอบหมาย 
                    บรษัิทฯ ดําเนนิการกับความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการที�เกี�ยวโยงกันด้วยความรอบคอบมเีหตมุี
ผล  คํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ    การกําหนดราคาเป�นไปตามเงื�อนไขการค้าที�เป�นธรรมเสมอืนการทํารายการ
กับบุคคลทั�วไป  จดัวางระบบการปฏิบติัดว้ยความโปรง่ใส ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ      โดย
กําหนดเป�นนโยบายหนึ�งในการกํากับดแูลกิจการที�ดแีละกําหนดไวใ้นจรยิธรรมที�ต้องปฏิบติัต่อบรษัิทและผูถื้อหุน้มกีาร
เป�ดเผยขอ้มูลเพื�อใหเ้กิดความเท่าเทียมกันในการรบัทราบขอ้มูล
                     บรษัิทฯ มกีารควบคมุดแูลการทํารายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืรายการที�เกี�ยวโยงกัน
ใหเ้ป�นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยกําหนดใหก้รรมการบรษัิท
ที�มสีว่นได้เสยีในวาระใดต้องออกจากหอ้งประชุม และไมอ่อกเสยีงในวาระนั�น การพจิารณาการทํารายการดังกล่าวได้
พจิารณาถึงเหตผุลความจาํเป�นของการทํารายการเพื�อประโยชนข์องบรษัิทฯ  เมื�อเสรจ็สิ�นการประชุมได้เป�ดเผยการทํา
รายการดงักล่าวทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเผยแพรใ่นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
(www.btnc.co.th)  โดยได้เป�ดเผยถึง ชื�อ ความสมัพนัธข์องบุคคลที�เกี�ยวโยง  การกําหนดราคามูลค่าของรายการ คู่
สญัญา เหตผุลความจาํเป�นของรายการดังกล่าว ความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิทและความเหน็ที�แตกต่าง (ถ้าม)ี
รวมทั�งมกีารบนัทึกในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได ้และยงัไดทํ้าการสรปุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํ
ป�/รายงานประจาํป� 2564 (แบบ 56-1 One Report)
                     บรษัิทฯ ได้กําหนดใหม้กีารอนมุติัหลักการเกี�ยวกับขอ้ตกลงทางการค้าที�มเีงื�อนไขการค้าทั�วไป ในการทํา
ธุรกรรมระหวา่งบรษัิทฯกับกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้งเป�นประจาํทกุป�ในการประชุมคณะ
กรรมการบรษัิทครั�งที� 1 หลังจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� เพื�อใหก้รรมการบรษัิทชุดใหมไ่ด้ทราบเกี�ยวกับเรื�อง
ดังกล่าว และใหส้รปุรายการดงักล่าวทกุไตรมาส เพื�อรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 
                     ในป� 2565 บรษัิทฯ ไมม่กีารทํารายการเกี�ยวโยงกันหรอืซื�อขายทรพัยส์นิที�เป�นการฝ�าฝ�น หรอืไมป่ฏิบติั
ตามกฎเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
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             3.การคํานึงถึงบทบาทของผูม้สีว่นได้เสยี (Role of Stakeholders)
                    3.1 คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัและเคารพในสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ   โดยคํานงึถึงสทิธติาม
กฎหมายหรอืขอ้ตกลงที�มกัีบบรษัิท เพื�อใหม้ั �นใจไดว้า่สทิธดิงักล่าวไดร้บัการคุ้มครองและการปฏิบติัอยา่งเป�นธรรมและ
เท่าเทียมกัน   จงึได้กําหนดนโยบายเพื�อเป�นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม  ตลอดจนคํานงึถึง ชุมชน
สงัคมและสิ�งแวดล้อม เพื�อการพฒันาอยา่งยั�งยนื  ต่อต้านการทจุรติ  การคอรร์ปัชั�น ไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา
รวมถึงการเคารพต่อสทิธมินุษยชน
                    3.2 คณะกรรมการบรษัิทสนับสนนุใหจ้ดัทํารายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม โดยเป�นสว่นหนึ�งของ
รายงานประจาํป�
                    3.3 คณะกรรมการบรษัิทดําเนนิการใหม้ชีอ่งทางและขั�นตอนที�ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มสามารถรายงานหรอื
รอ้งเรยีนในเรื�องที�อาจทําใหเ้กิดความเสยีหายต่อบรษัิทความถกูต้องของรายงานทางการเงินหรอืเรื�องที�ไมไ่ด้รบัความ
เป�นธรรม
                    3.4 คณะกรรมการบรษัิทได้กําหนดนโยบายหรอืแนวทางในการปกป�องคุ้มครองพนกังานหรอืผูแ้จง้
เบาะแส ในเรื�องที�อาจทําใหเ้กิดความเสยีหายต่อบรษัิทหรอืเรื�องที�ไมไ่ด้รบัความเป�นธรรม
                    จากนโยบายการกํากับดแูลกิจการและหลักการดแูลกิจการในหมวดสทิธขิองผูม้สีว่นได้เสยีกลุ่มต่าง ๆ    
 บรษัิทฯ ยดึมั�นในความรบัผดิชอบและเคารพต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ ทั�งภายในและภายนอกองค์กร
ตลอดจนความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ�งแวดล้อมคํานงึถึงการเจรญิเติบโตทางธุรกิจรว่มกัน เอื�อประโยชนซ์ึ�ง
กันและกันอันจะนําไปสูก่ารทําธุรกิจที�ยั �งยนื จงึไดกํ้าหนดเป�นแนวปฏิบติัไวใ้นจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ เพื�อใหเ้กิด
ความมั�นใจวา่สทิธติามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งของผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไดร้บัการดแูลอยา่งเป�นธรรมทกุฝ�าย    และกรณีที�เกิด
ความเสยีหายบรษัิทฯ และผูม้สีว่นได้เสยีกลุ่มต่าง ๆจะมกีารปรกึษาหารอืและรว่มกันกําหนดมาตรการที�เหมาะสมเป�น
ประโยชน์กับทกุฝ�าย
              จรยิธรรมในการดําเนนิธุรกิจ
              บรษัิทฯ ได้จดัทําจรยิธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน เป�นลายลักษณอั์กษร ซึ�งได้แจกใหแ้ก่กรรมการ
บรษัิท ผูบ้รหิารพนักงานทกุคน     และเป�ดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ (www.btnc.co.th) เพื�อใหก้รรมการบรษัิท  ผู้
บรหิาร และพนักงานยดึถือเป�นแนวทางในการปฏิบติั ต่อผูถื้อหุน้ ลกูค้า คู่ค้า คู่แขง่ เจา้หนี� พนกังาน ชุมชนและสงัคม
สิ�งแวดล้อม และภาครฐัสิ�งแวดล้อมคณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญต่อจรยิธรรมในการประกอบธุรกิจอยา่งมาก  
 เพราะธุรกิจจะอยูไ่ด้ต้องม ี จรยิธรรมคณุธรรมที�ด ีเป�นที�เชื�อถือและยอมรบัโดยทั�วไป ซึ�งจะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ มคีวาม
เจรญิก้าวหน้า มั�นคงอยา่งยั�งยนื ดงันี�

           1.1 ผู้ถือหุ้น
              คณะกรรมการบรษัิทปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ  ระมดัระวงัซื�อสตัย ์ สจุรติ   เพื�อสรา้งผลตอบแทนที�ดี
ใหกั้บผูถื้อหุน้อยา่งต่อเนื�องและยั�งยนื  โดยกําหนดเป�นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันี�
                    1. เคารพในสทิธแิหง่ความเป�นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกันและเป�นธรรม
                    2. ดําเนินงานตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี  ซึ�งจะชว่ยสรา้งความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถื้อหุน้ อัน
จะนําไปสูค่วามเจรญิเติบโตอยา่งยั�งยนื 
                    3. มกีารพฒันากิจการของบรษัิทใหเ้จรญิก้าวหนา้อยา่งต่อเนื�อง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม
                    4. รายงานสารสนเทศสาํคัญที�มหีรอือาจมผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชนข์องผูถื้อหุน้ ทั�งสารสนเทศที�รายงาน
ตามรอบระยะเวลาบญัช ีและสารสนเทศที�รายงานตามเหตกุารณ์ ตามกฎหมายและประกาศที�เกี�ยวขอ้งโดยไมก่ระทําการ
ใดๆที�มลัีกษณะเป�นการจาํกัดสทิธขิองผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบรษัิท
                   5. จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจาํป�
                   6. เป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป�นวาระการประชุมและ/หรอืเสนอชื�อบุคคลเพื�อรบั
การพจิารณาเลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป�
                   7. เป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่คําถามที�เกี�ยวขอ้งกับการประชุมเป�นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้
                   8. เผยแพรห่นังสอืนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อ
หุน้ ทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบและศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม
                   9. อํานวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้ โดย วนั เวลา สถานที� และวธิกีาร ไมเ่ป�นอุปสรรคในการเขา้รว่ม
ประชุมของผูถื้อหุน้ รวมทั�งเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�ไมส่ามารถมารว่มประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผู้อื้�นมารว่ม
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน
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                    10. ดําเนินการกับความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ ด้วยความมเีหตมุผีล   และเป�ดเผยขอ้มูล
อยา่งครบถ้วน
                    11. ปกป�องผลประโยชนแ์ละดแูลทรพัยส์นิของบรษัิท เสมอืนวญิ�ูชนพงึรกัษาทรพัยส์นิของตนเอง ขจดั
การแสวงหาผลประโยชนอั์นมคิวรได้โดยชอบไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางอ้อม
                    บรษัิทฯ มกีลไกที�ทําใหผู้ถื้อหุน้มคีวามเชื�อมั�นวา่จะไดร้บัขอ้มูลที�ถกูต้องและผลตอบแทนที�เหมาะสมเป�น
ธรรมตามนโยบายการจา่ยเงินป�นผลของบรษัิทฯ มกีารควบคมุการทํารายการระหวา่งกัน  
มมีาตรการป�องกันการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเกี�ยวกับขา่วสารที�เป�นความลับ หา้ม
กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบติังานที�รบัทราบขอ้มูลภายในนาํขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตน
หรอืบุคคลอื�นโดยมชิอบ เพื�อการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง1 เดอืน ก่อนเผยแพรง่บการเงินแก่สาธารณชน
                    ในป� 2565 บรษัิทฯ งดจา่ยป�นผล จากผลประกอบการในป� 2564 เนื�องจากมผีลการดําเนนิงานขาดทนุ
ทั�งนี�เป�นผลกระทบสบืเนื�องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรนา-19 ตั�งแต่ป� 2563 เป�นต้นมา  ทั�งนี�ผู้
ถือหุน้ทกุราย ได้รบัเชญิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� 2565 และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในทกุวาระ โดยได้รบั
ขอ้มูลขา่วสารที�สาํคัญในหลากหลายรปูแบบ อาทิ เอกสารสิ�งพมิพแ์ละขอ้มูลอิเล็กทรอนกิส ์นอกจากนี�บรษัิทฯ ยงัได้
รายงานผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ เป�นประจาํทกุไตรมาส  และเป�ดเผยการทํารายการที�สาํคัญ  เชน่รายการที�เกี�ยว
โยงกัน ผา่นระบบเผยแพรข่อ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเป�ดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
(www.btnc.co.th)              

           1.2 ลกูค้า
                บรษัิทฯ ตระหนกัวา่ความพงึพอใจและความเชื�อมั�นของลกูค้าเป�นกญุแจสาํคัญ อันนาํไปสูค่วามสาํเรจ็ของ
บรษัิทอยา่งยั�งยนื โดยกําหนดเป�นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดังนี�
                    1. ดําเนินธุรกิจ  จาํหน่ายสนิค้า และบรกิารที�ปลอดภัยต่อผูบ้รโิภคและเป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
                    2. ดําเนินธุรกิจดว้ยความมุง่มั�น พฒันาสนิค้าและบรกิาร คิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  เพิ�มคณุค่าใหแ้ก่สนิค้าและ
บรกิาร เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งต่อเนื�องพรอ้มกับการใหข้อ้มูลที�จาํเป�นต่อการตัดสนิใจโดยไม่
ป�ดบงั หรอืบดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ
                    3. ดําเนินธุรกิจโดยยดึถือความซื�อสตัย ์สจุรติเป�นธรรม และไมก่ระทําการใดๆ  ที�เป�นการละเมดิสทิธขิอง
ลกูค้า รกัษาความลับทางการค้าของลกูค้า ไมน่าํไปใชเ้พื�อประโยชนต์นเองหรอืผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยมชิอบ
                    4. ไมเ่รยีก รบัหรอืยนิยอมที�จะรบั  ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดที�ไมส่จุรติจากลกูค้าทั�งทางตรงและทาง
อ้อม
                    5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการค้า ในกรณีที�ไมส่ามารถปฏิบติัได ้ใหร้บีแจง้ลกูค้าเป�นการล่วงหนา้ เพื�อรว่ม
กันหาแนวทางแก้ไขและป�องกันไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย
                    6. จดัใหม้ชีอ่งทางการสื�อสารเพื�อใหล้กูค้าสามารถรอ้งเรยีนต่อบรษัิทและคํารอ้งเรยีนพงึได้รบัการเอาใจใส่
และดําเนินการอยา่งเป�นธรรม 
                บรษัิทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยดึถือความซื�อสตัยยุ์ติธรรม ใหข้อ้มูลที�ถกูต้องแก่ลกูค้า ให ้บรกิาร และปฏิบติัต่อ
ลกูค้าด้วยความมนํี�าใจ โดยกําหนดนโยบายคณุภาพไวดั้งนี� “ เป�าหมายคือความเป�นหนึ�ง ทกุสิ�งที�ทําคือความทันสมยั
คณุภาพที�ใหคื้อดีที�สดุ และงานบรกิารคือหวัใจสาํคัญ ” คํารอ้งเรยีนของลกูค้าพงึไดร้บัการเอาใจใสแ่ละดําเนนิการอยา่ง
เป�นธรรมเพื�อสนองต่อความต้องการของลกูค้าอยา่งรวดเรว็ รกัษาความลับทางการค้าของลกูค้า เพื�อพฒันาสนิค้าและ
บรกิารใหต้รงตามความต้องการของลกูค้า คิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพื�อเพิ�มคณุค่าใหแ้ก่สนิค้า และบรกิารอยา่งต่อเนื�อง
  
            1.3 คู่ค้า
                   บรษัิทฯ ปฏิบติัต่อคู่ค้าดว้ยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชนร์ว่มกัน โดยกําหนดเป�นนโยบายและ
แนวทางปฏิบติั ดังนี�
                    1. มรีะบบการคัดเลือกคู่ค้าในหว่งโซอุ่ปทาน (Value Chain) ที�มกีารดําเนนิธุรกิจตามกฎหมายปฏิบติัตาม
มาตรฐานความปลอดภัยและอาชวีอนามยั เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม โดยมกีารปฏิบติัต่อคู่ค้าบนพื�นฐานของการแขง่ขนัที�
เป�นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ�งกันและกัน
                    2. รกัษาความลับหรอืขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไมนํ่าไปใชเ้พื�อประโยชนต์นเองหรอืผูเ้กี�ยวขอ้งโดยมิ
ชอบ
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                    3. สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจที�ดต่ีอกัน  แลกเปลี�ยนความรูร้ว่มกันพฒันาและเพิ�มคณุค่าใหแ้ก่สนิค้า
และบรกิาร เพื�อการเจรญิเติบโตรว่มกัน
                    4. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการค้าและใหข้อ้มูลที�ถกูต้อง ในกรณีที�ไมส่ามารถปฏิบติัได้ ใหร้บีเจรจากับคู่ค้า
เป�นการล่วงหน้า เพื�อรว่มกันหาแนวทางแก้ไขและป�องกันไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย
                    5. ไมเ่รยีก รบัหรอืยนิยอมที�จะรบั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชนอื์�นใด ซึ�งอยูน่อกเหนอืขอ้ตกลงทางการค้า
                    บรษัิทฯ ปฏิบติัต่อคู่ค้าตามขอ้ตกลง เงื�อนไขทางการค้าและใหข้อ้มูลที�ถกูต้อง   มกีารสรา้งสมัพนัธภาพและ
ความเขา้ใจที�ดีต่อกัน รวมถึงแลกเปลี�ยนความรูร้ว่มกันพฒันาสนิค้า และบรกิาร เพื�อเพิ�มคณุค่าใหแ้ก่สนิค้าและบรกิาร
ไมเ่รยีก รบั หรอืยนิยอมที�จะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด  ซึ�งอยูน่อกเหนอืขอ้ตกลงทางการค้า  ในป� 2563 ไมม่ี
กรณีที�ไมป่ฏิบติัตามสญัญาที�มต่ีอคู่ค้า

           1.4  คู่แขง่
                   บรษัิทฯ ดําเนนิธุรกิจภายใต้บทบญัญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเป�นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดังนี�
                    1. ประพฤติปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที�เป�นธรรม   โดยคํานงึถึงจรยิธรรมในการดาํเนนิ
ธุรกิจและกฎหมายแขง่ขนัทางการค้าในประเทศต่างๆ ที�บรษัิทเขา้ไปดาํเนนิธุรกิจ
                    2. ไมทํ่าลายชื�อเสยีงของคู่แขง่ทางการค้า 
                    บรษัิทฯ ดําเนนิธุรกิจ   โดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัที�เป�นธรรมโดยสจุรติภายใต้กรอบของ
กฎหมายอยา่งเครง่ครดั ทั�งนี� บรษัิทฯ ถือวา่คู่แขง่เป�นสว่นหนึ�งในการเสรมิสรา้งศักยภาพขององค์กรใหม้คีวามมั�นคง
และแขง็แรงยิ�งขึ�น  ตลอดระยะเวลาที�ผา่นมา  บรษัิทฯ ไมเ่คยมขีอ้พพิาทใด ๆ กับคู่แขง่ทางการค้า
           
           1.5 เจา้หนี�
                    คณะกรรมการบรษัิทยดึมั�นในการดาํเนนิธุรกิจอยา่งมหีลักการและมวีนิยั เพื�อสรา้งความเชื�อถือ ใหกั้บเจา้
หนี� โดยกําหนดเป�นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดังนี�
                    1. ปฏิบติัต่อเจา้หนี�ทกุกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป�นธรรม
                    2. ปฏิบติัตามสญัญาหรอืเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกันอยา่งเครง่ครดั
                    3. บรหิารงานเพื�อใหเ้จา้หนี�มั �นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี�ที�ดี
                    4. เป�ดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูต้อง ตรงเวลา 
                    5. ในกรณทีี�ไมส่ามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�ง ใหร้บีแจง้ใหเ้จา้หนี�ทราบเป�นการล่วงหนา้เพื�อรว่ม
กันหาแนวทางแก้ไขและป�องกันไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย
                   บรษัิทฯ ปฏิบติัตามเงื�อนไขที�มต่ีอเจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�เงินกู้โดยเครง่ครดั ในป�ที�ผา่นมาบรษัิทฯ จา่ยเงิน
ใหกั้บเจา้หนี�การค้าตรงตาม Credit Term ที�ไดต้กลงไวล่้วงหนา้ และจา่ยคืนเงินกู้พรอ้มดอกเบี�ยตามเงื�อนไขที�กําหนด
โดยไมม่กีารผดินัดชาํระแต่อยา่งใด 

           1.6 พนักงาน
                  คณะกรรมการบรษัิทถือวา่พนักงานเป�นทรพัยากรที�มค่ีาและเป�นป�จจยัแหง่ความสาํเรจ็ของบรษัิท โดย
กําหนดเป�นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดังนี�
                  1. ปฏิบติัต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย ์และสทิธขิั �นพื�นฐานในการทํางานตลอดจนไม่
เป�ดเผยหรอืสง่ผา่นขอ้มูลหรอืความลับของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรอืผูไ้มเ่กี�ยวขอ้ง
                  2. ปฏิบติัต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคับเกี�ยวกับการทํางานของบรษัิท
                  3. สง่เสรมิความเท่าเทียมกันในการจา้งแรงงาน ไมเ่ลือกปฏิบติั ไมกี่ดกันด้วยเหตทุางเพศ สผีวิ เชื�อชาติ
ศาสนา อายุ ความพกิารหรอืสถานะอื�นใดที�ไมไ่ดเ้กี�ยวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบติั งาน
                 4. สนับสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารฝ�กอบรม แลกเปลี�ยนความรู ้เพื�อพฒันาความรู ้ความ สามารถของบุคลากร
อยา่งทั�วถึง สรา้งความมั�นคงในอาชพี และใหโ้อกาสในการเจรญิก้าวหนา้ตามศักยภาพของแต่ละคน
                 5. สง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการกําหนดทิศทางการดําเนนิงานและการพฒันาบรษัิท
                 6. ใหผ้ลตอบแทนด้วยความเป�นธรรมเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หนา้ที� ความรบัผดิชอบและผลการ
ปฏิบติังาน
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                    7. จดัใหม้สีวสัดิการและสทิธปิระโยชนที์�เหมาะสมแก่พนกังาน  อาทิ การรกัษาพยาบาล กองทนุสาํรองเลี�ยง
ชพี สหกรณ์ออมทรพัย ์เป�นต้น
                    8. เป�ดโอกาสใหพ้นกังานมชีอ่งทางสื�อสาร เสนอแนะและรอ้งทกุขเ์กี�ยวกับการทํางานซึ�งขอ้เสนอต่างๆ จะ
ได้รบัการพจิารณาและกําหนดวธิกีารแก้ไข เพื�อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ�ายและสรา้งความสมัพนัธอั์นดีในการทํางานรว่ม
กัน
                    9. จดัหาสิ�งอํานวยความสะดวกที�จาํเป�นในการปฏิบติัหนา้ที� รวมทั�งจดัสภาพแวดล้อมการทํางานโดยคํานงึ
ถึงหลักความปลอดภัย อาชวีอนามยั เพื�อเป�นการสง่เสรมิและยกระดบัคณุภาพชวีติของพนกังาน
                    10. สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของพนกังานทกุระดับในการดําเนนิกิจกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม
                    บรษัิทฯ ถือวา่พนักงานเป�นทรพัยากรที�มค่ีาสงูสดุในการสรา้งความสาํเรจ็ใหกั้บบรษัิทฯ บรษัิทฯ ปฏิบติัต่อ
พนักงานตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี โดยเคารพต่อศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย ์สทิธมินุษยชนจรยิธรรม    และเป�ด
โอกาสใหพ้นักงานแสดงความสามารถตามศักยภาพของแต่ละคน    เพื�อความก้าวหนา้ และสรา้งความมั�นคงในอาชพี
รวมถึงใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการกําหนดทิศทางการดาํเนนิงานและพฒันาบรษัิทฯ    ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป�น
ธรรม เหมาะสมกับความรู ้ความสามารถ ความรบัผดิชอบ และการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน  ตลอดจนดแูล
รกัษาสภาพแวดล้อม   มุง่เน้นความปลอดภัยและสขุอนามยัในสถานที�ทํางานอยา่งเหมาะสม เพื�อเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ
ที�ดีในการทํางานและจดัสวสัดกิารต่างๆ ใหกั้บพนกังานด้วยความยุติธรรม 
                    ในป� 2565 แมส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค Covid-19 จะเริ�มทเุลาลงแล้ว แต่เพื�อความปลอดภัย
ของพนักงาน บรษัิทฯ ยงัคงใหพ้นักงานปฏิบติัตามมาตรการการป�องกันการแพรร่ะบาดของ Covid-19  โดยการสวม
หน้ากากอนามยั และจดัใหม้เีจลแอลกอฮอลล์ล้างมอื จดัใหม้กีารทําความสะอาดและฉีดพน่นํ�ายาฆา่เชื�อภายในสาํนกังาน
และรา้นค้าเป�นประจาํและสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั �นใจในความปลอดภัยของพนกังาน ลกูค้าและผูม้าติดต่อ เพื�อเป�นการลด
ความเสี�ยงและป�องกันโรค Covid-19
                    บรษัิทฯ จดัใหม้กีองทนุสาํรองเลี�ยงชพี เพื�อการออมเงินและเป�นหลักประกันของพนกังานในอนาคต โดย
สมาชกิต้องสง่เงินเขา้กองทนุ และจะไดร้บัเงินสมทบกองทนุจากบรษัิทฯ ทกุเดือนในอัตราเดียวกัน นอกจากนี�บรษัิทสง่
เสรมิใหพ้นักงานออมเงิน กับโครงการสหกรณ์ออมทรพัยเ์พื�อพนกังานเครอืสหพฒัน์  และจดัสวสัดิการดา้นการประกัน
ภัยการประสบอุบติัเหตใุหกั้บพนกังานตามความเหมาะสมเพื�อเป�นหลักประกันความเสี�ยงภัยที�อาจเกิดขึ�นกับพนกังาน มี
การจดัการฝ�กอบรมและสมัมนาภายในองค์กร ตลอดจนการสง่พนกังานไปรว่มอบรม สมัมนากับภายนอกซึ�งจดัโดย
หน่วยงานต่าง ๆ เพื�อเป�นการพฒันาและเพิ�มความรู ้ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแ้ก่พนกังานอยา่งต่อเนื�อง
มเีครื�องแบบพนักงานขายเพื�อความเป�นระเบยีบ และภาพลักษณที์�ดี มเีครื�องแต่งกายพนกังานสาํนกังาน เพื�อให้
พนักงานแต่งตัวสวย มสีวสัดกิารด้านการซื�อสนิค้าราคาพเิศษของบรษัิท โครงการเงินกู้เพื�อที�อยูอ่าศัย โดยรว่มมอืกับ
ธนาคารอาคารสงเคราะหใ์นอัตราดอกเบี�ยตํ�า

                1.7 ชุมชนและสงัคม
                      คณะกรรมการบรษัิทดําเนนิธุรกิจโดยคํานงึถึงหนา้ที�และความรบัผดิชอบที�พงึมต่ีอประเทศชาติ ชุมชน
และสงัคมตลอดจนขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ�น เพื�อธาํรงรกัษาไวซ้ึ�งสงัคมและสว่นรวมที�ดี โดยกําหนดเป�นนโยบาย
และแนวทางปฏิบติั ดังนี�
                     1. ไมดํ่าเนินธุรกิจที�ทําใหส้งัคมเสื�อมลง และไมล่ะเมดิสทิธขิองบุคคลอื�นที�อยูร่ว่มในชุมชนและสงัคม
                     2. ปลกูฝ�งจติสาํนกึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยสว่นรวม ใหเ้กิดขึ�นในบรษัิทและพนกังานทกุ
ระดับอยา่งต่อเนื�อง
                     3. กําหนดใหม้มีาตรการป�องกันและแก้ไขผลกระทบที�เกิดขึ�นต่อชุมชนและสงัคม อันเนื�อง มาจากการ
ดําเนินงานของบรษัิท
                     4. สง่เสรมิการอนุรกัษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ�น
                     5. รว่มมอืกับหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชุมชน 
                     6. ใหก้ารสนับสนนุในกิจกรรมที�ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์
                     7. สรา้งรายไดแ้ละสง่เสรมิเศรษฐกิจชุมชน โดยสนบัสนนุการจา้งงานและผลิตภัณฑ์ชุมชน
                    8. สรา้งความสมัพนัธอั์นดใีหเ้กิดขึ�นระหวา่งบรษัิทกับชุมชนและสงัคม บนพื�นฐานของความถกูต้อง
โปรง่ใส เป�นธรรม 
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                     บรษัิทฯ มกีารปลกูฝ�งจติสาํนกึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยสว่นรวมใหเ้กิดขึ�นในบรษัิทฯ โดย
กระทําอยา่งต่อเนื�อง และสนบัสนุนกิจกรรมอันเป�นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมโดยสว่นรวม
                    - รว่มกิจกรรม “โครงการป�นบุญ PCM วสัดลุดอุณหภมูริา่งกาย เพื�อนักรบ PPE / Cooling Scrub เสื�อ
เยน็กายเพื�อนักรบ PPE” โดยรว่ม มูลนธิ ิดร.เทียม โชควฒันา และธนาคารทีทีบธีนชาต รว่มรบับรจิาคเงินและมอบเสื�อ
Cooling Scrub และ PCM วสัดลุดอุณหภมูริา่งกาย ใหกั้บโรงพยาบาล สถานพยาบาล และจุดพกัคอย เพื�อใหแ้ก่
บุคลากรทางการแพทย์
                    - รว่มบรจิาคหลอดฉีดยาพรอ้มเขม็ฉีดวคัซนีใหแ้ก่หนว่ยงานพยาบาล 
                    - รว่มบรจิาคชุด PPE ใหแ้ก่โรงพยาบาล หนว่ยงาน และ บุคลากรทางการแพทย ์ใชป้�องกันการแพรร่ะบาด
ของโรคไวรสัโคโรนา (Covid-19) 

              1.8 สิ�งแวดล้อม
                    คณะกรรมการบรษัิทดําเนนิธุรกิจโดยคํานงึถึงความรบัผดิชอบที�มต่ีอสิ�งแวดล้อม  โดยมกีารกําหนดเป�น
นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดังนี�
                    1. ดําเนินธุรกิจใหส้อดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายด้านสิ�งแวดล้อม  โดยคํานงึถึงผลกระ
ทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม มกีารทบทวนและประเมนิผลการดําเนนิงานอยา่งสมํ�าเสมอ
                    2. สรา้งวฒันธรรมองค์กรและสรา้งจติสาํนกึใหพ้นกังานทกุระดบั  เกิดความรว่มมอืและความรบัผดิชอบใน
การจดัการสิ�งแวดล้อม การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและยั�งยนื
                    3. สง่เสรมิใหค้วามรู ้และฝ�กอบรมแก่พนกังานทกุคนในเรื�องสิ�งแวดล้อม
                    4. สง่เสรมิระบบการจดัการดา้นสิ�งแวดล้อม  ตั�งแต่การใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั มมีาตรการบาํบดัและ
ฟ�� นฟู  การทดแทน  การเฝ�าระวงัดแูลและป�องกันผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื
                    5. มรีะบบคัดเลือกคู่ค้าในหว่งโซอุ่ปทาน (Value Chain) ที�ดําเนนิธุรกิจเป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
                    6. สง่เสรมิการพฒันาและเผยแพรเ่ทคโนโลยทีี�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

              1.9 ภาครฐั
                     บรษัิท ฯ ดําเนนิธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบยีบของภาครฐัโดยกําหนดเป�นนโยบายและแนวทางปฏิบติั
ดังนี�
                     1. ศึกษาและทําความเขา้ใจในกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการปฏิบติังานและไมด่าํเนนิ การใดๆ อันเป�นการขดั
ต่อกฎหมาย
                     2. ดําเนินการอยา่งถกูต้องเมื�อมกีารติดต่อทําธุรกรรมกับเจา้หนา้ที�หรอืหนว่ยงานของรฐั
                     3. สรา้งสมัพนัธอั์นดีระหวา่งบรษัิทและภาครฐัในขอบเขตที�เหมาะสม 
                     4. ปฏิบติัตามกฎหมายขนบธรรมเนยีมประเพณีที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิธุรกิจ ในแต่ละประเทศ หรอืท้อง
ถิ�น
                    บรษัิทฯ จา่ยภาษีถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตามขอ้กําหนดของกฎหมาย ทั�งภาษีมูลค่า เพิ�ม ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ ภาษีเงินได้หกั ณ ที�จา่ย ภาษีป�ายภาษีโรงเรอืน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป� และภาษีนติิบุคคล

                 การไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา
                   บรษัิทฯ มนีโยบายไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา โดยกําหนดแนวทางปฏิบติั ดังนี�
                  1. ดําเนินธุรกิจใหส้อดคล้องกับกฎหมาย ขอ้บงัคับ และขอ้ผกูพนัตามสญัญาที�เกี�ยวกับสทิธใินทรพัยส์นิทาง
ป�ญญา 
                  2. ดแูลรกัษางานอันเป�นทรพัยส์นิทางป�ญญาของบรษัิท และไมนํ่าทรพัยส์นิทางป�ญญาดังกล่าวไปใชห้รอืให้
บุคคลอื�นใชโ้ดยมไิด้รบัอนญุาต
                  3. เคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางป�ญญาของผูอื้�น ไมล่ะเมดิหรอืนําผลงานของผูอื้�นไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตน
เวน้แต่ได้รบัอนุญาตหรอืใหค่้าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน
                  4. ผลงานที�พนักงานได้สรา้งสรรค์หรอืที�เกิดขึ�นจากการปฏิบติัหนา้ที�ใหถื้อเป�นทรพัยส์นิทางป�ญญาของ
บรษัิท และเมื�อพน้สภาพจากการเป�นพนกังานแล้วจะต้องสง่มอบทรพัยส์นิทางป�ญญาดงักล่าวคืนใหบ้รษัิท ไมว่า่จะเป�น
ขอ้มูลที�เก็บไวใ้นรูปแบบใด
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                    บรษัิทฯ มนีโยบายไมเ่กี�ยวขอ้งกับการละเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา ไมม่กีารลอกเลียนแบบหรอืนาํทรพัยส์นิ
ทางป�ญญาของผูอื้�นมาใชใ้นธุรกิจโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 
                    การบรกิารด้านเครื�องหมายการค้าของบรษัิทฯ แบง่เป�น 2 ประเภทคือ
                           1.1    เครื�องหมายการค้าต่างประเทศ   บรษัิทฯ     เป�นผูไ้ดร้บัสทิธเิครื�องหมายการค้าของผลิตภัณฑ์ที�
มชีื�อเสยีงในต่างประเทศอยา่งถกูต้อง  และไดทํ้าสญัญายนิยอมใหบ้รษัิทในกลุ่ม
ใชเ้ครื�องหมายการค้าอยา่งถกูต้องเชน่กัน เชน่ Guy Laroche โดยไดร้บัค่าตอบแทนในรปูค่าลิขสทิธิ�
                           1.2    เครื�องหมายการค้าในประเทศ    บรษัิทฯเป�นผูไ้ดร้บัสทิธเิครื�องหมายการค้าของผลิตภัณฑ์ที�
มชีื�อเสยีงในประเทศอยา่งถกูต้อง  และไดทํ้าสญัญายนิยอมใหบ้รษัิทในกลุ่มใชเ้ครื�องหมายการค้าอยา่งถกูต้องเชน่กัน
เชน่ GSP JOUSSE C&D LOF-FI-CIEL โดยไดร้บัค่าตอบแทนในรปูค่าลิขสทิธิ�
                   ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ไมม่กีรณลีะเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญาแต่อยา่งใด

                การไมล่ะเมดิสทิธมินษุยชน
                  บรษัิทฯ เคารพต่อสทิธมินุษยชน โดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดังนี�
                    1. ไมก่ระทําการใดๆ หรอืไมส่นับสนนุกิจการที�ละเมดิสทิธมินษุยชน
                    2. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลักสทิธมินษุยชนแก่พนกังาน เพื�อนาํไปเป�นสว่นหนึ�งในการปฏิบติังาน
                    3. ไมจ่าํกัดความเป�นอิสระหรอืความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื�อชาติ ศาสนา การเมอืงหรอืเรื�องอื�นใด
ทั�งนี�พงึหลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเหน็ที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรอืแตกแยก
                    4. จดัใหม้ชีอ่งทางการสื�อสาร  เพื�อใหพ้นกังานหรอืผูที้�เชื�อวา่สทิธขิองตนถกูละเมดิหรอืได้รบัการปฏิบติั
อยา่งไมเ่ป�นธรรมสามารถรอ้งเรยีนต่อบรษัิท และคํารอ้งเรยีนพงึได้รบัการเอาใจใสแ่ละดาํเนนิการอยา่งเป�นธรรม
                    บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั�นที�จะประกอบธุรกิจที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมทั�งเคารพต่อสทิธมินษุยชนของ
ผูม้สีว่นได้เสยีกับองค์กร และเพื�อใหแ้นวทางการดาํเนนิงานดา้นสทิธมินุษยชนของบรษัิทฯ เป�นไปในแนวทางเดียวกัน
จงึมนีโยบายด้านสทิธมินษุยชน ดังนี�
                    1. บรษัิทฯ จะไมจ่า้งแรงงานเดก็ ไมส่นบัสนนุการใชแ้รงงานเด็ก และไมด่าํเนนิกิจกรรมที�สง่ผลกระทบไมดี่
ต่อเด็ก
                    2. บรษัิทฯ จะมกีารปฏิบติัต่อแรงงานที�เขา้มาทํางานในบรษัิทฯ อยา่งไมเ่ป�นทางการ เชน่ แรงงานต่างด้าว
อยา่งเป�นธรรมโดยไมล่ะเมดิสทิธมินุษยชน
                   3. บรษัิทฯ จะมกีารป�องกันการละเมดิสทิธมินษุยชนต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุ่ม เกี�ยวกับกิจกรรมการ
รกัษาความปลอดภัยของพื�นที�และทรพัยส์นิของบรษัิทฯ
                   4. บรษัิทฯ จะไมจ่ดัหาผลิตภัณฑ์ หรอืบรกิารใหกั้บองค์กรอื�นที�จะนาํไปใชใ้นการละเมดิสทิธมินษุยชน
                   5. บรษัิทฯ จะไมร่ว่มเป�นหุน้สว่นกับองค์กรที�มกีารดําเนนิงานละเมดิสทิธมินุษยชน

                 การต่อต้านการทจุรติ การคอรร์ปัชั�น
                   บรษัิท ฯ มนีโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย ต่อต้านการทจุรติ การคอรร์ปัชั�น โดยกําหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี�
                   1. สรา้งจติสาํนึก ค่านิยม ทัศนคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ด้วยความ
ซื�อสตัย ์สจุรติ
                  2. จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในที�มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีารตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอํ้านาจ
ใหเ้หมาะสมเพื�อป�องกันมใิหพ้นักงานทจุรติหรอืมสีว่นเกี�ยวขอ้งกับการทจุรติ การคอรร์ปัชั�นต่างๆ
                 3. หา้มกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน กระทําการใดๆ อันเป�นการเรยีกรอ้ง หรอืยอมรบัซึ�งทรพัยส์นิ
หรอืผลประโยชน์อื�นใด สาํหรบัตนเองหรอืผูอื้�นที�สอ่ไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั หรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ในทางที�มชิอบ
หรอือาจทําใหบ้รษัิทเสยีประโยชนอั์นชอบธรรม
                 4. หา้มกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใหห้รอืเสนอที�จะใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชนอื์�นใดแก่บุคคล
ภายนอกเพื�อจูงใจใหบุ้คคลนั�นกระทําหรอืละเวน้การกระทําใดที�ผดิต่อกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อตําแหนง่หนา้ที�ของตน
                 5. จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปรง่ใสและถกูต้อง
                 6. จดัใหม้ชีอ่งทางในการสื�อสารเพื�อใหพ้นกังานและผูที้�มสีว่นเกี�ยวขอ้งสามารถที�จะแจง้เบาะแสอันควรสงสยั
โดยมั�นใจได้วา่จะได้รบัการคุ้มครองและต้องมกีารแต่งตั�งเจา้หนา้ที�ที�มหีนา้ที�ตรวจสอบทกุเบาะแสที�มกีารแจง้เขา้มา
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              1. การเลี�ยงรบัรอง  การรบั หรอืการใหข้องขวญั 
              บรษัิทฯ มุง่หวงัใหก้ารดาํเนนิธุรกิจของบรษัิท เป�นไปในทางที�มกีารแขง่ขนัอยา่งเป�นธรรม อยา่งไรก็ตาม การ
เลี�ยงรบัรอง การรบัหรอืการใหข้องขวญัหรอืการรบัการเลี�ยงรบัรอง ตามธรรมเนยีมประเพณีปฏิบติั เพื�อรกัษาไวซ้ึ�ง
ความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งกัน เป�นสิ�งอันควรปฏิบติัตามความเหมาะสม โดยกําหนดแนวทางปฏิบติั ดังนี�
                       1.  ไมร่บัหรอืใหข้องขวญั ของกํานลั การเลี�ยงรบัรอง ที�อาจทําใหเ้กิดอิทธพิลในการตัดสนิใจอยา่งหนึ�ง
อยา่งใด   หากจาํเป�นต้องรบัหรอืใหข้องขวญั ของกํานลั การเลี�ยงรบัรอง ตามประเพณีที�มมูีลค่าเกินกวา่ปกติวสิยั ให้
รายงานผูบ้งัคับบญัชาตามลําดบั
                       2.  กรณีไดร้บัมอบหมาย หรอืไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคับบญัชาใหไ้ปชว่ยเหลือหนว่ยงานภายนอกอาจรบั
เงิน สิ�งของหรอืของขวญัไดต้ามหลักเกณฑ์หรอืมาตรฐานภายนอกนั�นกําหนดและใชเ้ป�นการทั�วไป เชน่ การได้รบัของ
ขวญั ของกํานัล การจบัฉลากชงิรางวลั เป�นต้น
                       3.  กรณีที�ตัวแทน  คู่สญัญาหุน้สว่น  หรอืผูอื้�นใด ที�ต้องการใหข้องขวญั ของกํานลัหรอืการเลี�ยงรบัรอง
ในนามของบรษัิทต้องได้รบัการอนุมติัจากบรษัิทก่อน 
                       4.  ค่าใชจ้า่ยต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งในเรื�องเหล่านี� ควรจะอยูภ่ายใต้งบประมาณที�เหมาะสม  

                 นโยบายด้านการดําเนนิงานอยา่งเป�นธรรม
                 บรษัิทฯ   มนีโยบายในการบรหิารจดัการ   เพื�อสง่เสรมิใหม้กีารดาํเนนิงานอยา่งเป�นธรรมทั�งในด้านการต่อ
ต้านการคอรร์ปัชั�น การมสีว่นรว่มทางการเมอืงอยา่งรบัผดิชอบ การแขง่ขนัอยา่งเป�นธรรม การสง่เสรมิความรบัผดิ
ชอบต่อสงัคม ใหกั้บหนว่ยงานที�อยูใ่นขอบเขตอิทธพิลขององค์กร รวมทั�งการเคารพต่อสทิธใินทรพัยส์นิ 
                 ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯได้ดาํเนินธุรกิจอยา่งเป�นธรรม

             นโยบายด้านแรงงาน 
                 บรษัิทฯ    มนีโยบายในการบรหิารจดัการดา้นแรงงาน  เพื�อใหเ้กิดการจา้งงานและปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง
เป�นธรรม โดยมนีโยบาย และแนวปฏิบติัดงันี�
                       1.  กรณีบรษัิทฯ  มกีารเปลี�ยนแปลงการดาํเนนิการใด ๆ ที�มผีลกระทบต่อพนกังานเชน่ การเปลี�ยนเวลา
การทําการ การป�ดกิจการที�มผีลต่อการจา้งงาน บรษัิทฯ จะจดัใหม้กีารแจง้การใหข้อ้มูลภายในระยะเวลาที�เหมาะสม และ
พจิารณารว่มกับตัวแทนลกูจา้ง เพื�อหาแนวทาง ในการลดผลกระทบที�มต่ีอพนักงาน รวมทั�งมกีารแจง้ไปยงัตัวแทนภาค
รฐั เพื�อใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งมกีารตรวจสอบรว่มกัน เพื�อบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าที�เป�นไดม้ากที�สดุ
                       2.  บรษัิทฯ จะปกป�องขอ้มูลสว่นบุคคลและความเป�นสว่นตัวของลกูจา้ง โดยเจา้หนา้ที�บุคคลมหีนา้ที�ดแูล
ขอ้มูลสว่นบุคคลของพนักงาน
                       3.  เมื�อมกีารดาํเนินงานในต่างประเทศ บรษัิทฯ จะพยายามเพิ�มการจา้งงาน การพฒันาอาชพี   การเลื�อน
ตําแหน่งและความก้าวหน้าของบุคคลในประเทศนั�น รวมทั�งมนีโยบายในการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการในท้องถิ�น
ที�ดําเนินการอยู่
                       4.  บรษัิทฯ จะหลีกเลี�ยงการกระตุ้นใหภ้าครฐัเขา้มาดาํเนนิการใดๆ ที�เป�นการจาํกัดสทิธเิสรภีาพสากลใน
การสมาคมและการเจรจาต่อรอง หรอืการเขา้ไปมสีว่นรว่มในการโนม้นา้ว  เพื�อใหเ้กิดการจาํกัดสทิธดัิงกล่าว
                        

                    จากนโยบายและแนวปฏิบติั ดังกล่าว บรษัิทฯ ดําเนนิธุรกิจบนพื�นฐานความถกูต้อง โปรง่ใส ปฏิบติัตาม
กฎหมาย  ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติมคีวามรบัผดิชอบ มวีนิยั  และมจีติสาํนกึที�ดต่ีอสว่นรวมและต่อตนเอง
ไมใ่ชตํ้าแหน่งหน้าที�แสวงหาประโยชนเ์พื�อตนเอง/หรอืผูอื้�นโดยมชิอบ  หา้มรบัเงินผลประโยชนอื์�นใด อันเกี�ยวเนื�องกับ
การทํางานใหบ้รษัิทฯ   ซึ�งถือเป�นนโยบายใหพ้นกังานทกุคนยดึถือปฏิบติั วา่จะไมส่รา้งความสาํเรจ็ของงานในหนา้ที�ดว้ย
วธิกีารทจุรติ หรอืใหส้นิบนโดยเด็ดขาด หากพบวา่มกีารละเมดิ นโยบายถือเป�นความผดิรา้ยแรงต่อหนา้ที�การทํางาน โดย
กําหนดบทลงโทษทางวนิยัไวส้งูสดุ คือ การเลิกจา้ง นอกจากนี� บรษัิทฯ มสีาํนกัตรวจสอบภายใน ทําหนา้ที�ในการตรวจ
สอบ และประเมนิความเสี�ยงจากการทจุรติ และยงัมคีณะกรรมการ ตรวจสอบทําหนา้ที�พจิารณาสอบทานระบบการ
ควบคมุภายใน  และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมกีารทจุรติ  หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 
              ในป�ที�ผา่นมา  บรษัิทฯ ไมม่กีรณีการใหส้นิบนเพื�อผลประโยชนต่์อธุรกิจของบรษัิท แต่อยา่งใด อีกทั�งทางบรษัิท
ได้เขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ 
              นอกจากนี�ในด้านจรยิธรรมในการดําเนนิธุรกิจ ยงัไดกํ้าหนดเรื�อง
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                     5. บรษัิทฯ ยอมรบัและเคารพสทิธขิองพนกังาน ในการปฏิเสธงานที�ไดพ้จิารณาอยา่งม ีเหตผุลวา่อาจจะมี
อันตรายหรอืเกิดอันตรายรา้ยแรงต่อชวีติ หรอืสขุภาพของตนเอง หรอืชวีติ และสขุภาพของผูอื้�นโดยแจง้ใหผู้บ้งัคับ
บญัชาตามสายงานของตนเองรบัทราบ 
                     ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ไมม่กีรณกีารปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งไมเ่ป�นธรรม 

                     นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิทยงัไดกํ้าหนด จรรยาบรรณกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังาน ดังนี�
                     1. ความรบัผดิชอบในหนา้ที� 
                      คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความสาํคัญของการกํากับดแูลกิจการที�ดี ได้มกีารดําเนนิการมาอยา่งต่อ
เนื�อง เพื�อใหก้รรมการบรษัิทผูบ้รหิาร และพนกังานรบัทราบและถือปฏิบติัใหเ้ป�นไปในแนวทางเดียวกันภายใต้กรอบ
จรรยาบรรณ และดํารงตนอยูไ่ดด้ว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัรอบคอบ เพื�อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูที้�
เกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย  จงึได้กําหนดจรรยาบรรณ ดงันี�
                    กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร
                       1.  ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื�อสตัย ์สจุรติ โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคับบรษัิท
และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง
                       2.  ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเต็มความสามารถ เพื�อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท รวมถึงการเขา้ประชุมทกุ
ครั�ง ยกเวน้กรณีที�มเีหตจุาํเป�น
                       3.  ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเป�นกลาง  โดยในการประชุมกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร ไมม่สีทิธอิอกเสยีง
ในเรื�องที�ตนมสีว่นได้เสยี
                       4.  ปฏิบติัหน้าที�โดยดาํเนินการกับความขดัแยง้ของผลประโยชนด้์วยความรอบคอบและมเีหตผุล โดย
ยดึถือประโยชน์ของบรษัิท เพื�อใหก้ารบรหิารงานเป�นไปอยา่งโปรง่ใส
                       5.  ในการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึ�งหลักทรพัยข์องบรษัิท  กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารรวมทั�งคู่สมรสและ
บุตรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะใหป้ฏิบติัตามหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบในการประชุม
คราวถัดไป
                       6.  หา้มกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารทําการซื�อหรอืขายหลักทรพัยข์องบรษัิทในชว่ง 1 เดือน ก่อนการ
เป�ดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน
                       7.  กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร ต้องรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูที้�มคีวามเกี�ยวขอ้ง ตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด
                       8.  มกีารประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทเป�นประจาํทกุป�
                     พนักงาน
                       1.  สนบัสนุนและใหค้วามรว่มมอืในการดาํเนนิกิจการของบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอและปฏิบติังานในหนา้ที�ที�
ได้รบัมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ เพื�อใหเ้กิดผลดแีละความเจรญิ ก้าวหนา้แก่บรษัิทและพนกังาน
                       2.  ปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย  ขอ้บงัคับเกี�ยวกับการทํางาน ระเบยีบและประกาศต่างๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง
                       3.  ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิรยิามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบรกิารที�เป�นเลิศรกัษาภาพลักษณ์
และชื�อเสยีงของบรษัิท
                       4.  รกัษาความลับทางการค้าและไมน่าํขอ้มูลภายในของบรษัิทเป�ดเผยต่อบุคคล ภายนอก
                       5.  หา้มกู้ยมืเงินจากลกูค้า ผูเ้กี�ยวขอ้งกับลกูค้าหรอืผูทํ้าธุรกิจกับบรษัิท เวน้แต่เป�นการกู้ยมืเงินจาก
ธนาคารหรอืสถาบนัการเงิน
                       6.  ปฏิบติัตามคําสั�งอันชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคับบญัชา                
                       7.  ยดึมั�นในการทํางานเป�นทีม ชว่ยเหลือสามคัคี และเคารพในสทิธซิึ�งกันและกัน  เพื�อประโยชนข์อง
บรษัิทและพนักงาน 
                       8.  ปฏิบติัต่อผูร้ว่มงานดว้ยความมนีํ�าใจและมนษุยสมัพนัธอั์นดี  ไมก่ล่าวรา้ยต่อผูอื้�นโดยปราศจากความ
จรงิ  รวมทั�งไมนํ่าผลงานของบุคคลอื�นมาอ้างเป�นผลงานตนเอง
                       9.  ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความตั�งใจ ซื�อสตัย ์ สจุรติไมแ่สวงหาประโยชนที์�มคิวรได้สาํหรบัตนเองหรอืผูอื้�น
โดยอาศัยหน้าที�การงานที�ทํากับบรษัิท
                       10.  ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัไมป่ระมาทเลินเล่อจนเป�นเหตใุหเ้กิดความเสยีหายต่อ
งานหรอืทรพัยส์นิของบรษัิท
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                       11. ปฏิบติัตนในฐานะพลเมอืงด ีตามกฎหมายรฐัธรรมนญู และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยใชส้ทิธทิางการ
เมอืงอยา่งเหมาะสม หลีกเลี�ยงการมสีว่นเกี�ยวขอ้งกับกิจกรรมที�ไมช่อบด้วยกฎหมาย หรอืขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ยศีล
ธรรมอันดีของประชาชน 

            2.  การดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษัิท 
                 กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังานมหีนา้ที�และความรบัผดิชอบในการดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษัิท และ
ทรพัยส์นิภายใต้การดแูลของบรษัิทอยา่งมปีระสทิธภิาพ  โดยกําหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี�
                       1.  ใชท้รพัยส์นิในการดาํเนินธุรกิจโดยไมน่าํทรพัยส์นิดังกล่าวไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตนหรอืบุคคล
ภายนอก
                       2.  ปกป�องผลประโยชนแ์ละดแูลทรพัยส์นิมใิหส้ญูหาย  ชาํรดุหรอืนาํไปใชใ้นทางที�ผดิเสมอืนวญิ�ูชนพงึ
รกัษาทรพัยส์นิของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชนอั์นมคิวรไดโ้ดยชอบ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางอ้อม 
                       3.  ดําเนินการใหม้กีารประกันภัยในวงเงินที�เพยีงพอต่อความเสยีหายที�จะเกิดขึ�นกับทรพัยส์นิ
                       4.  ไมใ่ชค้อมพวิเตอรทํ์ารา้ย ละเมดิ สอดแนมแก้ไขแฟ�มขอ้มูลของผูอื้�นหรอืสรา้งหลักฐานที�เป�นเท็จ อัน
อาจก่อใหเ้กิดการโจรกรรมขอ้มูลขา่วสาร และจดัใหม้กีารรกัษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที�สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากล
                       5.  ใชอี้เมลล์และอินเตอรเ์นต็ที�จดัให ้เพื�อธุรกิจของบรษัิทอยา่งระมดัระวงั และไมนํ่ามาซึ�งความเสื�อมเสยี
ชื�อเสยีงของบรษัิท
                       6.  เก็บรกัษาและไมย่นิยอมใหผู้อื้�นใชร้หสัผา่นสาํหรบัเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ  ของบรษัิท
                       7.  ไมน่าํทรพัยส์นิทางป�ญญาของบรษัิทไปทําซํ�า ดัดแปลงหรอืกระทําการใดๆ เพื�อประโยชนส์ว่นตัวหรอื
ประโยชน์ของผูอื้�นโดยไมไ่ด้รบัอนญุาตจากบรษัิท
                       8.  รายงานต่อผูบ้งัคับบญัชา  เมื�อพบเหน็การกระทําที�เป�นการละเมดิสทิธ ิ หรอือาจนาํไปสูก่ารละเมดิสทิธิ
หรอืการกระทําที�อาจก่อใหเ้กิดขอ้พพิาทเกี�ยวกับทรพัยส์นิทางป�ญญาของบรษัิท
                       9.  ดแูลใหม้กีารจดัเก็บเอกสารที�สาํคัญของบรษัิทใหค้รบถ้วนตามเวลาที�กฎหมาย หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง
กําหนดและเมื�อพน้ชว่งระยะเวลาที�ต้องเก็บรกัษาเอกสารแล้ว  พนกังานที�เกี�ยวขอ้งต้องดแูลใหม้กีารทําลายด้วยวธิทีี�
เหมาะสม

            3.  การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน
                 คณะกรรมการบรษัิทเป�ดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีในการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน เมื�อพบ
เรื�องที�อาจเป�นการกระทําผดิกฎหมายการทจุรติหรอืประพฤติมชิอบของพนกังานในบรษัิท ตลอดจนพฤติกรรมที�อาจเป�น
ป�ญหาและก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อบรษัิท รวมทั�งการรบัขอ้รอ้งเรยีนในกรณีที�พนกังานและผูม้สีว่นได้เสยีถกูละเมดิ
สทิธ ิ หรอืไมไ่ด้รบัความเป�นธรรม    โดยผา่นชอ่งทางและกระบวนการที�บรษัิทกําหนด
                 บรษัิทจะรบัฟ�งและดําเนนิการกับทกุขอ้รอ้งเรยีนอยา่งเสมอภาค โปรง่ใสและเป�นธรรม โดยมมีาตรการ
คุ้มครองผูร้อ้งเรยีนที�เป�นระบบและยุติธรรม ขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป�นความลับของบรษัิท

                 มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรยีน
                       1. ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลือกที�จะไมเ่ป�ดเผยตนเองได ้ หากเหน็วา่การเป�ดเผยนั�นจะทําใหเ้กิดความไม่
ปลอดภัย หรอืความเสยีหาย
                       2. บรษัิทจะเก็บขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป�นความลับ และคํานงึถึงความปลอดภัยของผูร้อ้งเรยีน  โดยกําหนด
มาตรการคุ้มครองผูร้อ้งเรยีนที�เป�นพนักงาน   รวมถึงผูใ้หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ จะได้รบัความ
คุ้มครองจากการปฏิบติัที�ไมเ่ป�นธรรม อันเนื�องมาจากสาเหตแุหง่การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน  เชน่ รบกวนการปฏิบติังาน
เปลี�ยนตําแหน่งงาน เลิกจา้ง เป�นต้น

             4.  การวนิิจฉัยขอ้สงสยั 
                 ผูบ้งัคับบญัชามหีนา้ที�รบัผดิชอบและใหคํ้าแนะนาํแก่ผูใ้ต้บงัคับบญัชา  เพื�อใหร้บัทราบเขา้ใจ  และปฏิบติังาน
ตามจรรยาบรรณที�กําหนดไว ้หากจรรยาบรรณที�¬กําหนดไวไ้มค่รอบคลมุในกรณใีดๆ หรอืหากยงัมขีอ้สงสยัไมส่ามารถ
ปฏิบติัหรอืตัดสนิใจไดใ้หป้รกึษากับผูบ้งัคับบญัชาตามลําดบัขั�นในกรณทีี�มขีอ้ขดัแยง้ใหถื้อคําวนิจิฉัยของกรรมการผู้
จดัการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษัิท เป�นที�สิ�นสดุ
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              ชอ่งทางการมสีว่นรว่มของผู้มสีว่นได้เสยี
              ในกรณี  ที�ผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยีมปีระเดน็ที�เกี�ยวขอ้งกับความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบ
ควบคมุภายในที�บกพรอ่ง  หรอืการกระทําผดิกฎหมายและผดิจรรยาบรรณ  ผูถื้อหุน้ผูม้สีว่นได้เสยี  สามารถติดต่อ
สื�อสารผา่น  นางสาวสภุาภรณ์ เขม็เงิน   ซึ�งรบัผดิชอบดา้น  นกัลงทนุสมัพนัธ ์ และ ดาํรงตําแหนง่เลขานกุารบรษัิท   
 โทรศัพท์ 0-2391-3320 ต่อ 300 โทรสาร 0-2390-0019  E-Mail address : nokbtnc@gmail.com  ผลการ
สอบสวนจะรายงาน ต่อคณะกรรมการบรษัิท ทั�งนี�ผูแ้จง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว จะถกูรกัษาไวเ้ป�นความลับ ซึ�งใน
ป� 2565 บรษัิทฯ ไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนจากผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี   

           4.  การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency)
                    4.1 คณะกรรมการบรษัิทกํากับดแูลใหม้กีารเป�ดเผยสารสนเทศที�สาํคัญอยา่งถกูต้อง   โปรง่ใส ทันเวลา ตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งสารสนเทศที�รายงนตามรอบระยะเวลาบญัช ีและสารสนเทศที�รายงานตาม
เหตกุารณ์ซึ�งมผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชนข์องผูถื้อหุน้  รวมทั�งการเป�ดเผยขอ้มูลอื�นตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตราบเท่าที�ไมก่ระทบต่อประโยชนอั์นชอบธรรมของบรษัิท โดยเป�ดเผยสารสนเทศ
ผา่นเวบ็ไซต์ของบรษัิท ชอ่งทางการเผยแพรข่องตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและ
ชอ่งทางอื�นๆ ที�สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งทั�วถึงเท่าเทียมกัน 
                    4.2 คณะกรรมการบรษัิทจดัใหม้หีนว่ยงานหรอืผูร้บัผดิชอบในการทําหนา้ที�นกัลงทนุสมัพนัธ ์เพื�อสื�อสารกับ
บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมและเป�นธรรม
          บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญของการมรีะบบการกํากับดแูลกิจการที�ดี  ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ ของ บรษัิทฯ หลัก
เกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์  และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย มกีาร
เป�ดเผยสารสนเทศสาํคัญที�มหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงในราคาหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืต่อการตัดสนิ
ใจลงทนุ หรอืต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถื้อหุน้ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูส้นใจลงทนุ  ไดท้ราบขา่วสารที�สาํคัญอยา่งถกูต้อง 
 รวดเรว็ทันเวลา โปรง่ใส  เท่าเทียมกันและคณุภาพเดยีวกัน โดยแบง่เป�น
                   (1) สารสนเทศที�รายงานตามรอบระยะเวลาบญัช ี ไดแ้ก่งบการเงิน  แบบแสดงแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํป�/รายงานประจาํป� 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
        (2) สารสนเทศที�รายงานตามเหตกุารณ ์ไดแ้ก่การไดม้า/จาํหนา่ยไปซึ�งสนิทรพัย ์รายการที�เกี�ยวโยงกัน การเขา้รว่ม
ลงทนุการจา่ย/ไมจ่า่ยป�นผลการใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงิน ฯลฯ 
              โดยจดัสง่สารสนเทศดังกล่าวผา่นระบบเผยแพรข่อ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสง่ในรปูแบบ
เอกสารสิ�งพมิพต่์อตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายในเวลาที�กําหนด เพื�อเผยแพรต่่อไป พรอ้มทั�งเผยแพรผ่า่น
เวบ็ไซต์  (www.btnc.co.th)   ทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มกีารปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป�นป�จจุบนัอยา่งสมํ�าเสมอ 
              สารสนเทศที�เป�ดเผยใน แบบแสดงแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2565 (แบบ 56-1 One
Report)    ได้จดัทําและเป�ดเผยตามหลักเกณฑ์ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี เพื�อแสดงถึงความโปรง่ใสในการดําเนนิธุรกิจ
ดังนี�
                             (1) โครงสรา้งผูถื้อหุน้ มกีารเป�ดเผยรายชื�อผูถื้อหุน้ 10 อันดับแรกของบรษัิทฯ ณ วนัป�ดสมุดทะเบยีน
ผูถื้อหุน้เพื�อประชุมสามญัประจาํป�ป�ป�จจุบนั และเผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต์ (www.btnc.co.th)   
                             (2) การถือหุน้ของกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร มกีารเป�ดเผยการเปลี�ยนแปลงการถือหุน้บรษัิทฯ ของ
กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารในหวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ
                             (3) ลักษณะการประกอบธุรกิจมกีารเป�ดเผยใหท้ราบถึงการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ ภาวะ
อุตสาหกรรมและการแขง่ขนั 
                             (4) โครงสรา้งธุรกิจ มกีารเป�ดเผยโครงสรา้งกลุ่มธุรกิจโดยระบุสดัสว่นการถือหุน้อยา่งชดัเจน ใน
หวัขอ้ โครงสรา้งรายได้
                             (5) ความเสี�ยงในการดาํเนนิธุรกิจ   มกีารเป�ดเผยถึงป�จจยัความเสี�ยงต่อการดาํเนนิธุรกิจของ บรษัิทฯ  
โดยกล่าวถึงลักษณะความเสี�ยง สาเหตแุละผลกระทบ รวมทั�งแนวทางในการป�องกัน หรอืลดความเสี�ยง ในหวัขอ้ป�จจยั
ความเสี�ยง
                             (6) ฐานะการเงินและผลการดาํเนนิงาน มกีารวเิคราะหฐ์านะการเงิน ผลการดําเนนิงาน การ
เปลี�ยนแปลงที�สาํคัญ
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                              (7) ประวติัของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร มกีารเป�ดเผยประวติัของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร
พรอ้มทั�งระบุวา่กรรมการบรษัิทรายใดเป�นกรรมการอิสระ มกีารเป�ดเผยถึงบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิท
และคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนครั�งของการประชุม  จาํนวนครั�งที�กรรมการบรษัิทแต่ละคนเขา้รว่มประชุมในแต่ละ
คณะ การถือครองหลักทรพัย ์จาํนวนบรษัิทที�ดาํรงตําแหนง่กรรมการบรษัิท และประวติัการอบรมของกรรมการบรษัิท
ในหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ
                             (8) ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร มกีารเป�ดเผยหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนแก่
กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร รวมทั�งรปูแบบโดยในสว่นของกรรมการบรษัิทมกีารเป�ดเผยค่าตอบแทนเป�นรายบุคคล  
 ในหวัขอ้ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทสว่นของผูบ้รหิาร  ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร   และผูบ้รหิาร 
                             (9) การกํากับดแูลกิจการ มกีารเป�ดเผยนโยบายการกํากับดแูลกิจการ จรยิธรรม จรรยาบรรณที�เป�น
ลายลักษณ์อักษรและเผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต์  (www.btnc.co.th)  รวมทั�งมกีารเป�ดเผยถึงการปฏิบติัตามนโยบาย
                             (10) สงัคมและสิ�งแวดล้อมมกีารเป�ดเผยนโยบายด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม  และการปฏิบติัตาม
นโยบาย ในหวัขอ้ การพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม        
                             (11) การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน มกีารเป�ดเผยทั�งรายงานจากคณะกรรมการตรวจ
สอบ รายงานระบบการควบคมุภายในดา้นบญัชจีากผูส้อบบญัช ีและเป�ดเผยใหท้ราบถึงผลการประเมนิของคณะ
กรรมการบรษัิทเกี�ยวกับระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
                             (12) รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบรษัิท
ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อความเชื�อถือได้และความถกูต้องของขอ้มูลทางการเงิน เพื�อใหผู้ถื้อหุน้หรอืนกัลงทนุใช้
ประกอบในการตัดสนิใจ  จงึไดจ้ดัทํารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงิน  ลงนาม
โดยประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการผูจ้ดัการ แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2565
(แบบ 56-1 One Report)
                             (13) การทํารายการระหวา่งกันหรอืรายการที�เกี�ยวโยงกัน   บรษัิทฯปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย มแีนวทางปฏิบติัที�
ชดัเจน   เพื�อขจดัป�ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ  ดว้ยความมเีหตผุล และเพื�อประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้มกีารเป�ดเผยต่อตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และเผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต์ 
 (www.btnc.co.th)         
                             (14) การรายงานการซื�อ-ขาย / ถือครองหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ  บรษัิทฯ มกีารกําหนดเรื�องการซื�อ-
ขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ ไวใ้นจรรยาบรรณ หา้มมใิหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานซึ�งอยูใ่นหนว่ยงานที�รบั
ทราบขอ้มูลภายใน ทําการซื�อ-ขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง 1เดือน  ก่อนการเป�ดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน
นอกจากนี� กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะมหีนา้ที�ต้องรายงาน
การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรพัยบ์รษัิทฯ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
และต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทในการประชุมครั�งต่อไป
                             (15) การรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษัิท บรษัิทฯ กําหนดหลักเกณฑ์ใหก้รรมการบรษัิท
และผูบ้รหิารต้องรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของ กรรมการบรษัิทผูบ้รหิาร และบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้งภายใน 1 เดือนนบั
แต่วนัที�กฎหมายมผีลใชบ้งัคับหรอืวนัที�ได้รบัการแต่งตั�ง    หากมกีารเปลี�ยนแปลงต้องนาํสง่รายงานการเปลี�ยนแปลง
ภายใน 1 เดือน นับแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลง 
                             (16) ผูส้อบบญัชมีคีวามเป�นอิสระและมคีณุสมบติัที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 
                             ในป�ที�ผา่นมางบการเงินของบรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรอง จากผูส้อบบญัช ีและนาํสง่งบการเงินต่อ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ และ ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตรงเวลาทั�งราย
ไตรมาส รายป� และไมถ่กูสั�งแก้ไขงบการเงิน
                              (17) การสื�อสารขอ้มูลของบรษัิทฯ บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญต่อการเป�ดเผยขอ้มูลที�มคีวามโปรง่ใส
เพื�อใหผู้ถื้อหุน้/ผูล้งทนุ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งสะดวก ทั�วถึง และเท่าเทียมกัน โดยจดัใหม้ชีอ่งทางใน
การเขา้ถึงขอ้มูลไวห้ลาย ๆ ชอ่งทาง เชน่ ผา่นระบบเผยแพรข่อ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย แบบ 56-1
One Reportเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ (www.btnc.co.th) และการพบปะนกัวเิคราะห ์/ นกัลงทนุ / ผูส้ื�อขา่ว พรอ้มจดัทํา
เอกสารแสดงถึงฐานะการเงินของบรษัิทฯ  
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                             (18) การเผยแพรข่อ้มูลผา่นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ (www.btnc.co.th) บรษัิทฯ ได้จดัทําเวบ็ไซต์เพื�อ
เป�นชอ่งทางในการสื�อสารขอ้มูลและเผยแพรเ่หตกุารณ์เกี�ยวกับบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้/ผูล้งทนุ  โดยจดัทําเป�นทั�งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษในเรื�องเหล่านี�
                                            (18.1)     วสิยัทัศนพ์นัธกิจ นโยบาย
                                            (18.2)    ลักษณะการดาํเนนิธุรกิจ
                                            (18.3)    โครงสรา้งการถือหุน้
                                            (18.4)    โครงสรา้งองค์กร
                                            (18.5)    โครงสรา้งกลุ่มธุรกิจ
                                            (18.6)   ขอ้มูลคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร
                                            (18.7)     เอกสารขา่ว
                                            (18.8)    งบการเงินรายไตรมาส และรายป�
                                            (18.9)    ขอ้มูลดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ์
                                            (18.10)  รายงานประจาํป�ที�สามารถดาวนโ์หลดได้
                                            (18.11)   หนังสอืนดัประชุมที�สามารถดาวนโ์หลดได้
                             (19) ความสมัพนัธกั์บผูล้งทนุ  บรษัิทฯไดกํ้าหนดให ้นางสาวสภุาภรณเ์ขม็เงินเป�นผูร้บัผดิชอบด้าน
นักลงทนุสมัพนัธ ์ในการใหข้อ้มูล และขา่วสารตามที�นกัลงทนุและผูที้�เกี�ยวขอ้งต้องการ โดยสามารถติดต่อได้ที�  
 โทรศัพท์ 0-2391-3320 ต่อ 300 โทรสาร 0-2390-0019   E-Mail address : nokbtnc@gmail.com
                             ในป� 2565 บรษัิทฯ บรษัิทฯ ไดทํ้าการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารและรายงานที�สาํคัญของบรษัิทฯ ผา่น
ทางตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย Website ของบรษัิทเอง และสื�อสิ�งพมิพ ์

          5.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท (Responsibilities of The Board)
                5.1 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยบุคคลที�มคีวามรู ้ความสามารถ
ประสบการณ์ที�หลากหลาย ไมจ่าํกัดเพศ  และมคีณุสมบติัตามที�กฎหมายกําหนด  โดยมกีรรมการบรษัิทที�ไมไ่ด้เป�น
กรรมการบรหิารอยา่งน้อย 1คนที�มปีระสบการณใ์นธุรกิจที�บรษัิทดําเนนิกิจการอยูม่กีรรมการอิสระตามประกาศของ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
                5.2 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดนยิามกรรมการอิสระ อยา่งนอ้ยเป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�สาํนกังานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยกํ์าหนด 
                5.3 คณะกรรมการบรษัิทแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยชว่ยกลั�นกรองงานที�สาํคัญเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิท
                5.4 คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัทํากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหนง่
ขอบเขตอํานาจหน้าที� เพื�อแบง่แยกบทบาทหนา้ที� ความรบัผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดยอ่ย
และฝ�ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน
                5.5 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารที�ดํารงตําแหนง่กรรมการบรษัิทในบรษัิท
อื�น ต้องรายงานใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
                5.6 คณะกรรมการบรษัิทจดัใหม้เีลขานกุารบรษัิท เพื�อทําหนา้ที�ตามกฎหมาย และตามที�ได้รบัมอบหมายโดย
คณุสมบติัของเลขานกุารบรษัิทควรเป�นผูที้�มคีวามรูด้้านกฎหมาย หรอืบญัชหีรอื ผา่นการอบรมหลักสตูรที�เกี�ยวกับการ
ปฏิบติัหน้าที�ของเลขานุการบรษัิท มกีารอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งต่อเนื�อง
                5.7 คณะกรรมการบรษัิทจดัทํานโยบายการกํากับดแูลกิจการ จรยิธรรมในการดําเนนิธุรกิจ และจรรยาบรรณ
เพื�อใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท ถือปฏิบติัใหเ้ป�นไปในแนวทางเดียวกัน
                5.8 คณะกรรมการบรษัิทมกีารกําหนดวสิยัทัศน ์และพนัธกิจของบรษัิท  เพื�อใหก้รรมการบรษัิทผูบ้รหิาร และ
พนักงานมจุีดมุง่หมายไปในทิศทางเดยีวกัน
                5.9 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิและสนบัสนนุใหม้กีารพฒันาความรู ้ กรรมการบรษัิทผูบ้รหิารและ
พนักงาน อยา่งต่อเนื�อง
                5.10 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทกุป�  ซึ�งในการพจิารณาวาระต่างๆจะคํานงึถึง
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทกุฝ�ายอยา่งเป�นธรรม กรรมการบรษัิททกุท่านมคีวามเป�นอิสระในการ
รว่มแสดงความคิดเหน็ โดยกรรมการบรษัิทผูม้สีว่นไดเ้สยีไมม่สีทิธอิอกเสยีงในวาระที�ตนมสีว่นได้เสยี
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                5.11 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหก้รรมการบรษัิทมหีนา้ที�เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษัิททกุครั�ง  ยกเวน้
กรณีที�มเีหตจุาํเป�น
                5.12 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายสนบัสนนุใหผู้บ้รหิารระดับสงูเขา้รว่มประชุมคณะ กรรมการบรษัิท
                5.13 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายเป�ดโอกาสใหก้รรมการบรษัิทที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิารมโีอกาสที�จะประชุมระหวา่ง
กันเองตามความจาํเป�น  โดยไมม่ฝี�ายจดัการรว่มดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม
                5.14 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิททกุท่านเขา้ถึงสารสนเทศที�จาํเป�นเพิ�มเติมได้
จากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานกุารบรษัิท หรอืผูบ้รหิารอื�นที�ไดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที�กําหนด  และใน
กรณีที�จาํเป�นคณะกรรมการบรษัิทอาจจดัใหม้คีวามเหน็อิสระจากที�ปรกึษา หรอืผูป้ระกอบวชิาชพีภายนอก โดยถือเป�นค่า
ใชจ้า่ยของบรษัิท
                5.15 คณะกรรมการบรษัิทมมีาตรการดาํเนนิการกับความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ ด้วยความรอบคอบ มี
เหตมุผีลและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
                5.16 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหก้รรมการบรษัิท และผูบ้รหิารหา้มทําการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทใน
ชว่ง 1 เดอืน ก่อนการเป�ดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน
                5.17 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร รวมทั�งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ
มหีน้าที�รายงานการถือครองหลักทรพัย ์    และการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรพัยข์องบรษัิทต่อสาํนักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และสง่สาํเนาใหเ้ลขานกุารบรษัิทเพื�อรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทใน
การประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งต่อไป
                5.18 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิารต้องรายงานการมสีว่นได้เสยีของตนและบุคคล
ที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด
                5.19 คณะกรรมการบรษัิทจดัตั�งหนว่ยงานตรวจสอบภายในขึ�นเป�นหนว่ยงานหนึ�งภายในบรษัิท โดยมสีาย
การรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ
                5.20 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหม้กีารประเมนิผลงานประจาํป�ของคณะกรรมการบรษัิท
                5.21 คณะกรรมการบรษัิทจดัทํารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงิน
เสนอไวใ้นรายงานประจาํป�
                5.22 คณะกรรมการบรษัิทดแูลและดาํเนนิการใหม้กีารจา่ยค่าตอบแทนที�เหมาะสมแก่กรรมการ แต่ละคณะ
ตามอํานาจหน้าที�ความรบัผดิชอบและเปรยีบเทียบกับระดับที�ปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดยีวกัน
                5.23 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดนโยบายในการสบืทอดตําแหนง่ของพนกังานในหนา้ที�ต่างๆ เพื�อการก้าวสู่
ตําแหน่งที�สงูขึ�น
                5.24 คณะกรรมการบรษัิทจดัใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการบรษัิทที�เขา้รบัตําแหน่งในบรษัิทเป�นครั�งแรก
                5.25 คณะกรรมการบรษัิทจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสี�ยง
                5.26 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหม้กีารติดตามและประเมนิการกํากับดแูลกิจการด้วยการจดัใหม้คีณะ
กรรมการกํากับดแูลกิจการ
                บรษัิทฯ มบีทบาทสาํคัญในการกํากับดแูลกิจการ ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั  ซื�อสตัยส์จุรติ
จดัใหม้กีารกํากับดแูลกิจการที�ดี โดยได้กําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการ จรยิธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ
พนักงานเป�นลายลักษณ์อักษรซึ�งไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท และแจกใหแ้ก่กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร
พนักงาน พรอ้มทั�งเผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ   นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิทมสีว่นรว่มในการกําหนดวสิยั
ทัศน์   และพนัธกิจของบรษัิทฯ    เพื�อใหผู้บ้รหิาร และพนกังานมจุีดมุง่หมายไปในทางเดียวกัน กํากับดแูลการทํางาน  
 ของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามกฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ เพื�อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ 
                ป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ไมม่ปีระวติัการกระทําผดิกฎระเบยีบของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
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การควบคมุและตรวจสอบภายในและบรหิารความเสี�ยง
                 (1) การควบคมุและตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญต่อการควบคมุและตรวจสอบ
ภายในอันจะก่อใหเ้กิดการกํากับดแูลกิจการที�ดี มกีารกําหนดโครงสรา้งองค์กร มกีารแบง่แยกหนา้ที� กําหนดความรบัผดิ
ชอบ และอํานาจการอนมุติัระดบัต่าง ๆ เป�นลายลักษณอั์กษร นอกจากนี� มกีารแบง่แยกหนา้ที�ผูป้ฏิบติังานด้านการเงิน
บญัช ีผูเ้ก็บเอกสาร และผูต้รวจสอบ  เพื�อใหม้กีารแบง่แยกหนา้ที�และความรบัผดิชอบอยา่งชดัเจน   และพฒันาบุคลากร
ใหม้คีวามรูใ้นหน้าที�ของตนอยา่งถกูต้องและสมํ�าเสมอ เพื�อเป�นการเพิ�มประสทิธภิาพในการปฏิบติัหนา้ที�ของแต่ละหนว่ย
งาน คณะกรรมการบรษัิทได้จดัตั�งสาํนกังานตรวจสอบภายในเป�นหนว่ยงานตรวจสอบของบรษัิทฯ โดยมสีายการ
รายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื�อทําหนา้ที�ตรวจสอบประเมนิผลและติดตามผลการปฏิบติังานของ
ระบบดังกล่าว ตลอดจนใหคํ้าแนะนาํ มคีวามเป�นอิสระ สามารถทําหนา้ที�ตรวจสอบ และ ถ่วงดลุได้อยา่งเต็มที� เพื�อใหเ้กิด
ความมั�นใจวา่ได้ดําเนินการตามแนวทางที�กําหนดอยา่งมปีระสทิธผิลและโปรง่ใส  มกีารประชุมรว่มกันระหวา่งผูต้รวจ
สอบกับผูป้ฏิบติังานทกุครั�งหลังจากการตรวจสอบแล้วเสรจ็ จะสรปุป�ญหาที�เกิดขึ�นและนาํไปปรบัปรงุ เพื�อใหก้ารปฏิบติั
งานได้ผลดียิ�งขึ�น   เป�นการแบง่ป�นความรูแ้ลกเปลี�ยนประสบการณ ์และประเมนิการควบคมุด้วยตนเอง ซึ�งเป�นการ
สรา้งความรบัผดิชอบใหเ้กิดการควบคมุภายในขึ�นในแต่ละหนว่ยงาน ทําใหส้ามารถรบัรูป้�ญหาและขอ้บกพรอ่งอยา่งทัน
เวลา เพื�อกําหนดแนวทางปรบัปรงุงานและติดตามการแก้ไขใหเ้กิดประสทิธภิาพ และนาํเสนอผลของการตรวจสอบ
ภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อแลกเปลี�ยนขอ้คิดเหน็เกี�ยวกับแนวคิดในการตรวจสอบและการวางแผนการ
ตรวจสอบในป�ต่อไป เพื�อใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที�ดีเหมาะสมกับธุรกิจของบ
รษัิทฯ  
                    คณะกรรมการบรษัิท  กําหนดใหม้กีารประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในเป�นประจาํทกุป�
อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�งในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1 เมื�อวนัที� 23 กมุภาพนัธ ์2566 คณะกรรมการบรษัิท
ซึ�งรวมกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 คน ไดทํ้าการประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ ประจาํป� 2565 และมคีวามเหน็
รว่มกันวา่ บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในที�เพยีงพอเหมาะสมกับสภาพการดําเนนิงานในป�จจุบนั 
                 (2) การบรหิารความเสี�ยง บรษัิทฯ ยงัไมม่คีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงแต่ บรษัิทฯ มคีณะกรรมการ
บรหิารทําหน้าที�กลั�นกรองและรบัผดิชอบการบรหิารความเสี�ยงต่าง ๆ และมคีณะกรรมการตรวจสอบทําหนา้ที�ติดตาม
และตรวจสอบอีกด้านหนึ�งด้วย  ทําใหเ้ชื�อมั�นไดว้า่การบรหิารความเสี�ยงของบรษัิทฯ อยูใ่นเกณฑ์ที�นา่ไวว้างใจได้ระดับ
หนึ�งและบรษัิทฯ ได้มกีารแบง่แยกหน้าที�ความรบัผดิชอบอยา่งชดัเจนโดยมกีารประชุมรว่มกันระหวา่งผูต้รวจสอบภายใน
กับผูป้ฏิบติังานทกุครั�ง  เพื�อสรปุป�ญหาที�เกิดขึ�นและนาํไปปรบัปรุงใหม้กีารควบคมุความเสี�ยงที�ตรงกับป�ญหาที�เกิดขึ�น
และรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาวา่บรษัิทฯ มมีาตรการด้านความ
เสี�ยงเพยีงพอหรอืไม ่เพื�อปรบัปรงุใหเ้หมาะสมกับธุรกิจของบรษัิทฯนอกจากนี� บรษัิทฯ มกีารทบทวนและกําหนด
มาตรการควบคมุภายในและป�องกันความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นโดยใหค้วามสาํคัญกับสญัญาณเตือนภัยล่วงหนา้และ
ความผดิปกติที�มนัียสาํคัญ 

                  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานระบบการควบคมุภายในด้านบญัชขีองผูส้อบบญัช ีได้
แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2565 (แบบ 56-1 One Report) โดย คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มกีารรายงานการปฏิบติัหนา้ที�ที�สาํคัญ เชน่การเป�ดเผยจาํนวนครั�งของการประชุมในรอบป�การประเมนิและ
สอบทานระบบการควบคมุภายในการทํารายการระหวา่งกันการแต่งตั�งผูส้อบบญัชกีารสอบทานรายงานทางการเงิน 
 การดแูลดา้นการปฏิบติัตามกฎและระเบยีบมคีวามเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดําเนนิการในด้านต่าง ๆ 
 โดยรวม
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7.1   โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ

7. โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการและขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ
    ชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

7.2 ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการบรษัิท
              โครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 2 ชุด
ชว่ยกลั�นกรองงานที�มคีวามสาํคัญคือ   คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบ
แทน  โดยมฝี�ายบรหิาร (ฝ�ายจดัการ)  เป�นผูบ้รหิารจดัการกิจการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรหิาร 
 และผูจ้ดัการฝ�ายต่าง ๆ มกีารกําหนดอํานาจหนา้ที�ของณะกรรมการชุดต่าง ๆและของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป�นลาย
ลักษณ์อักษรในกฎบตัร    และในอํานาจหนา้ที�และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการซึ�งไดร้บัการอนมุติัจากที�
ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 13 เมื�อวนัที� 26 ธนัวาคม 2551มเีลขานกุารบรษัิททําหน้าที�ตามที�กฎหมาย
กําหนดและตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย
              คณะกรรมการบรษัิท จดัตั�งขึ�นทําหนา้ที�กํากับดแูลกิจการที�ดเีพื�อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้
และใหเ้ป�นไปตามนโยบายกฎหมาย วตัถปุระสงค์  ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ  มติคณะกรรมการบรษัิท  และมติที�ประชุมผู้
ถือหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัซื�อสตัยส์จุรติเยี�ยงวญิ�ูชนผูป้ระกอบ ธุรกิจเชน่นั�น จะพงึกระทําภายใต้
สถานการณอ์ยา่งเดยีวกันดว้ยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธพิลในการที�ตนมสีถานะเป�นกรรมการบรษัิท
ป�จจุบนัคณะกรรมการบรษัิทมจีาํนวน 9 คน ซึ�งเป�นจาํนวนที�เหมาะสมกับขนาดของกิจการ  แบง่เป�นกรรมการที� 
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ไมเ่ป�นผูบ้รหิารและกรรมการที�ป�นผูบ้รหิาร โดยต้องมกีรรมการอิสระอยา่งนอ้ย  1 ใน 3 ของกรรมการทั�งหมด แต่ต้อง
ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการมจีาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย
              - กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร 5 คน (รอ้ยละ 56.56 ของกรรมการทั�งคณะ)
              - กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร 4  คน (รอ้ยละ 44.44 ของกรรมการทั�งคณะ)
              - กรรมการอิสระ 4 คน  (รอ้ยละ 44.44 ของกรรมการทั�งคณะ)
              - กรรมการที�เป�นเพศหญงิ 5 คน 
              ทั�งนี� รายชื�อ ประวติั คณุวุฒ ิประสบการณ ์และการถือหุน้ของกรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิารกรรมการที�เป�นผู้
บรหิาร และกรรมการอิสระ  ปรากฎในหวัขอ้ “รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท
และเลขานกุารบรษัิท” รวมทั�งไดเ้ผยแพรใ่นเวบ็ไซดข์องบรษัิทฯ ดว้ย

7.2.1      ขอ้มูลคณะกรรมการและผูม้อํีานาจควบคมุบรษัิท 
              รายชื�อคณะกรรมการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย

               
              กรรมการบรษัิทที�มอํีานาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ กรรมการบรษัิทสองในสี�คนนี�ลงลายมอืชื�อรว่มกันและ
ประทับตราสาํคัญของบรษัิทฯ 
              1.   นายปณธิานปวโรฬารวทิยา                    
              2.   นางประวรา เอครพานชิ                           
              3.   นางสพุร  ภวสนัต์               
              4.   นางสาวพชัร ี คงแก้ว
     

 7.2.2 ขอ้มูลเกี�ยวกับบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการ
          ขอบเขตอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิท
              กรรมการบรษัิทฯ มบีทบาทหนา้ที�ชดัเจนและดาํเนนิการอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้
กําหนดใหเ้รื�องต่อไปนี�เป�นอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิท ซึ�งสอดคล้องกับกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับ
มติประชุมผูถื้อหุน้ และมติที�ประชุมคณะกรรมการ โดยยดึหลักความรบัผดิชอบ (Accountability) ความระมดัระวงั
(Duty of Care) และความซื�อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ดงันี�
                 1.  แต่งตั�ง ถอดถอน มอบอํานาจหนา้ที�ใหแ้ก่ที�ปรกึษาคณะกรรมการบรษัิท  คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และ/
หรอื บุคคลอื�นใดไปปฏิบติั
                 2.  อนมุติัการเขา้ทํานติิกรรมที�มใิชธุ่รกรรมทางการเงิน    ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบรหิาร
                3.  อนมุติัการไดร้บัหรอืยกเลิกวงเงินสนิเชื�อ ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบรหิาร
                4.  อนมุติัการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุน้สามญั  และ/หรอื หลักทรพัยอื์�นใด ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะ
กรรมการบรหิาร
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             5.  อนมุติัการจดัหาและลงทนุในสนิทรพัยถ์าวร   ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบรหิาร
             6.  อนมุติัการปรบัสภาพ ทําลายตัดบญัช ีซึ�งสนิทรพัยถ์าวรและสนิทรพัยที์�ไมม่ตัีวตนที�เลิกใช ้ชาํรุด
สญูหาย ถกูทําลายเสื�อมสภาพ หรอืล้าสมยัไมส่ามารถใชง้านได ้มมูีลค่าทางบญัชรีวมในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะ
กรรมการบรหิาร
             7.  อนมุติัการปรบัสภาพราคา การทําลายซึ�งวตัถดุบิและ/หรอืสนิค้าคงเหลือที�เสื�อมสภาพหรอืล้าสมยั ซึ�งจะ
ทําใหม้มูีลค่าทางบญัชลีดลงในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 
             8.  อนมุติัการประนปีระนอม  การระงับขอ้พพิาท โดยอนญุาโตตลุาการ การรอ้งทกุขก์ารฟ�องรอ้งคดแีละ/
หรอืการดาํเนนิการตามกระบวนพจิารณาคดใีด ๆ ในนามบรษัิทฯ สาํหรบัเรื�องที�มใิชป่กติวสิยัทางการค้าและ/หรอืที�
เป�นปกติวสิยัทางการค้า ที�มทีนุทรพัยเ์กินอํานาจคณะกรรมการบรหิาร
             9. เสนอการเพิ�มทนุ หรอืลดทนุหรอืการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุน้ การแก้ไข เปลี�ยนแปลง หนงัสอื
บรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคับ  และ/หรอื วตัถปุระสงค์ของบรษัิทฯ ต่อผูถื้อหุน้
             10. อนมุติัการก่อตั�ง  ควบรวม  หรอืเลิกบรษัิทยอ่ย 
             11. มอบอํานาจใหแ้ก่ฝ�ายจดัการ พนกังานระดบับรหิารของบรษัิทฯ หรอืบุคคลอื�นใด ทําการแทนได้
             12. มอํีานาจเชญิฝ�ายจดัการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจงใหค้วามเหน็รว่มประชุม
หรอืสง่เอกสารตามที�เหน็วา่เกี�ยวขอ้งจาํเป�น
             13. ปรกึษาผูเ้ชี�ยวชาญ  หรอืที�ปรกึษาของบรษัิทฯ (ถ้าม)ีหรอืจา้งที�ปรกึษา หรอืผูเ้ชี�ยวชาญภายนอกใน
กรณีจาํเป�นดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษัิทฯ
             14. แต่งตั�งและถอดถอนเลขานกุารบรษัิท

              หน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท
              1. กําหนดทิศทาง เป�าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบรษัิทฯ
              2.  อนมุติัแผนงานและงบประมาณประจาํป�รวมทั�งกํากับดแูลการปฏิบติังานของฝ�ายจดัการใหเ้ป�นไปตาม
กฎหมาย นโยบายและแผนงานที�กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
              3. สง่เสรมิใหจ้ดัทํา นโยบายการกํากับดแูลกิจการ จรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ ที�เป�นลายลักษณ์
อักษร เพื�อใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร  และพนกังานใชเ้ป�นแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนนิธุรกิจและติดตามให้
มกีารปฏิบติัตามอยา่งจรงิจงั
              4. จดัใหม้รีะบบควบคมุภายในที�เพยีงพอ เหมาะสม  เพื�อใหม้ั �นใจวา่การทํารายการต่าง ๆ ไดร้บัอนมุติัจากผู้
มอํีานาจมกีารสอบทานและจดัทําบญัชทีี�ถกูต้องตลอดจนมรีะบบต่าง ๆ ที�สามารถป�องกันการนาํทรพัยส์นิของบริ
ษัทฯ ไปใชใ้นทางมชิอบ
              5.  การทํารายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน ์ต้องมกีารพจิารณาอยา่งรอบคอบ 
                   มแีนวทางที�ชดัเจนและเป�นไปเพื�อผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้  โดยผูม้สีว่นไดเ้สยี ไมม่สีว่น
รว่มในการตัดสนิใจ และปฏิบติัตามขอ้กําหนดเกี�ยวกับขั�นตอนการดาํเนนิการ และ การเป�ดเผยขอ้มูลของรายการที�
อาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูต้อง
              6. ใหค้วามเหน็ชอบรายงานทางการเงินที�ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ และ/หรอื สอบทานแล้ว และไดผ้า่น
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
              7. รบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกัน และมกีารเป�ดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุ  อยา่ง
ถกูต้อง  มมีาตรฐานและโปรง่ใส
              8.  รบัทราบรายงานการบรหิารกิจการจากคณะกรรมการบรหิาร
              9. เรยีกประชุมผูถื้อหุน้ โดยกําหนด วนั เวลา สถานที� และระเบยีบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนกําหนด
อัตราการจา่ยเงินป�นผล (หากม)ี  และความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิท เกี�ยวกับเรื�องที�เสนอต่อผูถื้อหุน้ในระหวา่ง
30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั�ง บรษัิทฯ จะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ณ สาํนกังานใหญ ่และ สาํนกังานสาขาของบรษัิทฯ ไมน่อ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนังดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ หรอื
กําหนดวนัเพื�อกําหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ไมเ่กิน 2 เดอืน และ
กําหนดวนัป�ดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ 1 วนั ในวนัทําการถัดจากวนักําหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ เพื�อรวบรวม   รายชื�อ
ตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรพัย ์ และ ตลาดหลักทรพัย ์ทั�งนี� เพื�อสทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้และ
สทิธใินการรบัเงินป�นผล

56-1 ONE REPORT
B O U T I Q U E  N E W C I T Y

P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

หนา้ 81



2022

           10. จดัทํารายงาน “ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงิน ”  โดย เป�ดเผยไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2565 (แบบ 56-1 One Report)
            11. ติดตามดแูลเอกสารที�จะยื�นต่อหนว่ยงานกํากับดแูลที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหม้ั �นใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความ หรอืลง
รายการเป�นไปโดยถกูต้องตรงตามขอ้มูลที�ปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชทีะเบยีน หรอื เอกสารอื�นใดของบรษัิทฯ
           12. อนมุติักฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการชุดอื�น
           13. ปฏิบติัการอื�นใด ที�เกินอํานาจคณะกรรมการบรหิาร หรอืตามที�คณะกรรมการบรษัิท เหน็สมควร

     7.3 ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการเฉพาะเรื�อง
           7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
           คณะกรรมการบรษัิทเป�นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบรษัิทที�มคีณุสมบติัเป�นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะ
กรรมการกํากับตลาดทนุ และมคีวามเป�นอิสระจาํนวน 3 คน เป�นคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทําหนา้ที�สนบัสนนุ
การปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทในการกํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน
ระบบควบคมุภายในกระบวนการตรวจสอบ และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง ดงัรายชื�อต่อไปนี�

          อํานาจดําเนนิการของคณะกรรมการตรวจสอบ
             1. กําหนดใหม้กีารประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดยีวกันระหวา่งผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการบรษัิท
และหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
             2. มอํีานาจเชญิ ผูบ้รหิาร ฝ�ายจดัการ ฝ�ายตรวจสอบภายใน หรอืพนกังานของบรษัิทฯ ที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจง
ใหค้วามเหน็รว่มประชุม หรอืสง่เอกสารตามที�เหน็วา่เกี�ยวขอ้งจาํเป�นตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดท้กุระดบัขององค์กร
             3.มอํีานาจในการตรวจสอบผูที้�เกี�ยวขอ้ง และเรื�องที�เกี�ยวขอ้ง ภายในขอบเขตของอํานาจและหนา้ที�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
             4. ปรกึษาผูเ้ชี�ยวชาญ  หรอืที�ปรกึษาของบรษัิทฯ (ถ้าม)ี  หรอืจา้งที�ปรกึษา หรอืผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก  ใน
กรณีจาํเป�นดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษัิทฯ 

              หน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
              1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอ
              2. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการ ตรวจสอบภายใน
(internal audit)  ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความ เป�นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  หรอืหนว่ย
งานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน
              3. สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ
              4. พจิารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมคีวามเป�นอิสระ เพื�อทําหนา้ที�เป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั�งเขา้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝี�ายจดัการเขา้รว่มประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยป�ละ 1 ครั�ง
              5. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน หรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป�นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทั�งนี� เพื�อใหม้ั �นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผล
และเป�นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทฯ
             6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป�ดเผยไวใ้นรายงานประจาํป�ของบรษัิทฯ ซึ�งรายงานดงั
กล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�
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                    (ก)    ความเหน็เกี�ยวกับความถกูต้อง ครบถ้วนเป�นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ
                    (ข)    ความเหน็เกี�ยวกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ
                    (ค)   ความเหน็เกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของ
                            ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ
                    (ง)    ความเหน็เกี�ยวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี
                    (จ)    ความเหน็เกี�ยวกับรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
                    (ฉ)    จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน
                    (ช)    ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวม ที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที�ตาม
กฎบตัร (charter)
                    (ซ)    รายการอื�นที�เหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบ   ภายใต้ขอบเขตหนา้ที�และความรบัผดิ
ชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
              7. ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทําดงั
ต่อไปนี�ซึ�งอาจมผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ  ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อดาํเนนิการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
สมควร
                    (ก)    รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
                    (ข)    การทจุรติหรอืมสีิ�งผดิปกติ หรอืมคีวามบกพรอ่งที�สาํคัญในระบบควบคมุภายใน
                    (ค)   การฝ�าฝ�นกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ
                           หากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารไมด่าํเนนิการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที�กําหนด 
 กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มรีายการหรอืการกระทําดงักล่าว ต่อ  สาํนกังานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรอืตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
              8. สนบัสนนุและติดตามใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการบรหิารความเสี�ยงอยา่งมปีระสทิธภิาพ
              9.  ปรบัปรงุและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณา
อนมุติั
              10. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ ตรวจ
สอบโดยอาศัยอํานาจตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และกฎหมาย ในการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทโดยตรง  และคณะกรรมการบรษัิทยงัคงมคีวามรบัผดิชอบใน
การดาํเนนิงานของบรษัิทฯ ต่อบุคคลภายนอก
             ตามระเบยีบวา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1
ครั�ง ในป� 2565 คณะกรรมการตรวสอบมกีารประชุมรวมทั�งสิ�น 4 ครั�ง กรรมการตรวจสอบสว่นใหญที่�ดาํรง
ตําแหนง่อยู ่ณ ขณะนั�น เขา้รว่มประชุมครบทกุครั�ง ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังาน
ประจาํป�ไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

          7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  
              คณะกรรมการบรษัิทเป�นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบรษัิทจาํนวน 3 คน เป�นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่า
ตอบแทน ทําหนา้ที�สนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทในการกํากับดแูลกิจการที�ดี
              การสรรหา  เพื�อสรรหา พจิารณาและกลั�นกรองบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสมที�จะดาํรงตําแหนง่กรรมการ
บรษัิท  ทั�งนี� เพื�อใหม้ั �นใจไดว้า่บรษัิทฯ มกีระบวนการสรรหาบุคคลดงักล่าวอยา่งโปรง่ใส
              การกําหนดค่าตอบแทน เพื�อพจิารณาหลักเกณฑ์ในการจา่ย และรปูแบบค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท 
 ทั�งนี�เพื�อใหม้ั �นใจไดว้า่บรษัิทฯ มกีารพจิารณาค่าตอบแทนอยา่งโปรง่ใสและเป�นธรรม ดงัรายชื�อต่อไปนี�
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              อํานาจดําเนนิการของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
              1. มอํีานาจเชญิฝ�ายจดัการ หรอืพนกังานของบรษัิทฯที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจงใหค้วามเหน็รว่มประชุม หรอืสง่
เอกสารตามที�เหน็วา่เกี�ยวขอ้งจาํเป�น
              2. ปรกึษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรอื ที�ปรกึษาของบรษัิทฯ (ถ้าม)ี หรอื จา้งที�ปรกึษา หรอืผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ใน
กรณีจาํเป�นดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษัิทฯ
              หน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
              การสรรหา         
              1. พจิารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลผูม้คีณุสมบติัเหมาะสมที�จะเขา้ดาํรงตําแหนง่กรรมการบรษัิท
              2. ตรวจสอบประวติั และขอ้มูลต่าง ๆ ของบุคคลที�ไดร้บัการคัดเลือก โดยคํานงึถึงความรู ้ความสามารถ
ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญจากหลากหลายวชิาชพี มคีณุสมบติัที�เหมาะสม โดยเป�นไปตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
             3. จดัทําความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื�อใชป้ระกอบการพจิารณา
             4. เสนอชื�อบุคคลที�ไดร้บัการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณา
             5. ปรบัปรงุและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทเพื�อพจิารณาอนมุติั
             6. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย
             
              การกําหนดค่าตอบแทน
              1. ประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละป�
              2. พจิารณากําหนดวงเงินค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบรษัิท  โดยพจิารณาจากผลการ ดาํเนนิงานของบ
รษัิทฯ  วงเงินค่าตอบแทนที�ไดร้บัอนมุติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้  และจาํนวนเงินค่าตอบแทนที�จา่ยในป�ที�ผา่นมา เพื�อ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา และนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนมุติั
              3. พจิารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษัิท โดยพจิารณาจากผลการปฏิบติังาน  อํานาจหนา้ที�
และปรมิาณความรบัผดิชอบภายในวงเงินที�ผูถื้อหุน้ไดอ้นมุติัและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�ออนมุติั
             4.พจิารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  (ที�มไิดด้าํรงตําแหนง่
กรรมการบรษัิท) โดยพจิารณาจากผลการปฏิบติังาน อํานาจหนา้ที� และปรมิาณความรบัผดิชอบ และนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพื�ออนมุติั
             5.ปรบัปรงุและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทเพื�อพจิารณาอนมุติั
              6. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

           7.3.3 คณะกรรมการบรหิาร
                 คณะกรรมการบรษัิทเป�นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบรษัิทและ/หรอืบุคคลอื�นทั�งที�มฐีานะเป�นพนกังาน หรอื
ลกูจา้งของบรษัิทฯ  และ/หรอืบุคคลภายนอกเป�นคณะกรรมการบรหิาร   ทั�งนี�ต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีง
พอที�จะทําหนา้ที�บรหิารจดัการกิจการของบรษัิทฯ ไดเ้ป�นอยา่งดมีฐีานะเป�นฝ�ายจดัการทําหนา้ที�บรหิารจดัการ
กิจการของบรษัิทฯ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษัิท  ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั  ซื�อสตัย์
สจุรติ เยี�ยงวญิ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจ เชน่นั�นจะพงึกระทําภายใต้สถานการณอ์ยา่งเดยีวกัน ดว้ยอํานาจต่อรอง
ทางการค้าที�ปราศจากอิทธพิล ในการที�ตนมสีถานะเป�นกรรมการบรหิาร  มจีาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน ดงันี�  
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        อํานาจดําเนนิการของคณะกรรมการบรหิาร
        1.  แต่งตั�งถอดถอน โยกยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิาร แก่
พนกังานระดบัต่าง ๆ
        2.  แต่งตั�ง ถอดถอน คณะทํางานอื�นใดเพื�อดาํเนนิกิจการต่าง ๆ ในการบรหิารงานของบรษัิทฯ
        3.   ออกระเบยีบ ประกาศวา่ดว้ยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอํานาจใหแ้ก่กรรรมการบรหิาร และ/หรอื
พนกังานผูด้าํรงตําแหนง่ทางการบรหิาร เป�นผูล้งนามอนมุติัเบกิจา่ยสนิทรพัยข์องบรษัิทฯ ได้
        4.  อนมุติัการเขา้ทํานติิกรรมที�มใิชธุ่รกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละครั�งไมเ่กินจาํนวนที�กําหนด
        5.  อนมุติัการไดร้บัหรอืยกเลิกวงเงินสนิเชื�อในวงเงินแต่ละครั�งไมเ่กินจาํนวนที�กําหนด
        6.  อนมุติัการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุน้สามญั และ/หรอืหลักทรพัยอื์�นใด ในวงเงินแต่ละครั�งไมเ่กิน จาํนวน
ที�กําหนด
        7.  อนมุติัการจดัหาและลงทนุในสนิทรพัยถ์าวรในวงเงินแต่ละครั�งไมเ่กินจาํนวนที�กําหนด 
        8.  อนมุติัการปรบัสภาพ ทําลาย ตัดบญัช ีซึ�งสนิทรพัยถ์าวร และสนิทรพัยที์�ไมม่ตัีวตนที�เลิกใชช้าํรุด  สญูหาย
ถกูทําลาย   เสื�อมสภาพหรอืล้าสมยั  ไมส่ามารถใชง้านได ้มมูีลค่าทางบญัชรีวมไมเ่กินครั�งละจาํนวนที�กําหนด
        9.  อนมุติัการปรบัสภาพ ราคา การทําลาย ซึ�งวตัถดุบิและ/หรอื สนิค้าคงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรอืล้าสมยัซึ�งจะ
ทําใหม้มูีลค่าทางบญัชลีดลงไมเ่กินครั�งละจาํนวนที�กําหนด
        10. อนมุติัการประนปีระนอม การระงับขอ้พพิาทโดยอนญุาโตตลุาการ การรอ้งทกุข ์การฟ�องรอ้งคด ีและ/
หรอืการดาํเนนิการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษัิทฯ สาํหรบัเรื�องที�มใิชป่กติวสิยัทางการค้า ที�มทีนุ
ทรพัยไ์มเ่กินจาํนวนที�กําหนด และ/หรอื  เป�นปกติวสิยัทางการค้าที�มทีนุทรพัยไ์มเ่กินจาํนวนที�กําหนด
        11. มอบอํานาจใหแ้ก่พนกังานระดบับรหิารของบรษัิทฯ  หรอืบุคคลอื�นใดทําการแทนได้
        12. มอํีานาจเชญิผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษัิทฯ ที�เกี�ยวขอ้ง   มาชี�แจงใหค้วามเหน็รว่มประชุมหรอืสง่
เอกสารตามที�เหน็วา่เกี�ยวขอ้งจาํเป�น
        13. ปรกึษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรอืที�ปรกึษาของบรษัิทฯ (ถ้าม)ี หรอืจา้งที�ปรกึษา  หรอืผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณี
จาํเป�นดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษัิท
        14.ออกระเบยีบปฏิบติังานอื�นใดตามที�เหน็สมควร

        หน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร
        1. เสนอเป�าหมาย นโยบาย แผนงานและงบประมาณประจาํป�ต่อคณะกรรมการบรษัิท
        2. รบัผดิชอบในการบรหิารกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตาม ทิศทาง เป�าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบรษัิทฯ
        3. รบัผดิชอบในการเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทฯ  และสง่เสรมิใหม้กีาร คิดค้นนวตักรรม
อยา่งต่อเนื�อง
        4. รบัผดิชอบการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ มติที�
ประชุมผูถื้อหุน้ มติที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนระเบยีบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง
         5. กรรมการบรหิารอาจแบง่งานกันรบัผดิชอบได ้โดยต้องรายงานความเป�นไปของกิจการที�มต่ีอที�ประชุม
คณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ
         6. ดแูลใหม้กีารจดัทํารายงานทางการเงิน  เพื�อใหผู้ส้อบบญัชทํีาการตรวจสอบ และ/หรอื สอบทาน ก่อน
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ตามลําดบั
         7. พจิารณาเรื�องที�จะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ หรอือนมุติัต่อไป 8. ปรบัปรงุ
และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาอนมุติั
         9. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย
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         อํานาจ - หนา้ที�ของกรรมการผูจ้ดัการ
          คณะกรรมการบรษัิท จะพจิารณาแต่งตั�งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมอํีานาจหนา้ที�และความรบัผดิชอบ ดงันี�
          1. มอํีานาจในการบรหิารกิจการของบรษัิทฯใหเ้ป�นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  วตัถปุระสงค์  ขอ้บงัคับของ
บรษัิทฯ มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ มติที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท มติที�ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนระเบยีบ
ปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง
          2. มอํีานาจในการสั�งการดาํเนนิการใดๆ ที�จาํเป�นและสมควร เพื�อใหก้ารดาํเนนิการตามขอ้ 1. สาํเรจ็ลลุ่วงไป
และหากเป�นเรื�องสาํคัญใหร้ายงาน และ/หรอื แจง้ใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิารรบัทราบ
          3. มอํีานาจบงัคับบญัชาบรรจุแต่งตั�ง ถอดถอน โอนยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบมาตรการทางวนิยั
ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังาน ทั�งนี�การดาํเนนิการต่างๆ ดงักล่าวต้องไมข่ดัแยง้กับ
อํานาจของคณะกรรมการบรหิาร
         4. มอํีานาจออกระเบยีบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบรษัิทฯโดยไมข่ดัหรอืแยง้กับนโยบาย ขอ้บงัคับ ระเบยีบ
ขอ้กําหนด คําสั�งและมติใด ๆ ของคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร
         5. มอํีานาจอนมุติัการเขา้ทํานติิกรรมที�มใิชธุ่รกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละครั�งไมเ่กินจาํนวน 1 ล้านบาท
         6.  มอํีานาจอนมุติัเงินลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุน้สามญั และ/หรอื หลักทรพัยอื์�นใดที�ออก โดยบรษัิทอื�นใน
วงเงินแต่ละครั�งไมเ่กินจาํนวน 1 ล้านบาท
         7. มอํีานาจอนมุติัจดัหาและลงทนุในสนิทรพัยถ์าวรแต่ละครั�งไมเ่กินจาํนวน 1 ล้านบาท
         8. มอํีานาจอนมุติัการปรบัสภาพ ทําลาย ตัดบญัช ี ซึ�งสนิทรพัยถ์าวรและสนิทรพัยที์�ไมม่ตัีวตนที�เลิกใชช้าํรดุ
สญูหาย ถกูทําลายเสื�อมสภาพหรอืล้าสมยัไมส่ามารถใชง้านไดม้มูีลค่าทางบญัชรีวมไมเ่กินจาํนวน 1 ล้านบาท
         9. มอํีานาจอนมุติัการปรบัสภาพราคา  การทําลายซึ�งวตัถดุบิ และ/หรอื สนิค้าคงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรอืล้า
สมยัซึ�งจะทําใหม้มูีลค่าทางบญัชลีดลงไมเ่กินจาํนวน 1 ล้านบาท
         10.เมื�อมกีารดาํเนนิการใด ๆ ตามขอ้ 5, 6, 7, 8, 9 ใหแ้จง้การดาํเนนิการนั�น ๆ แก่คณะกรรมการบรษัิทและ/
หรอื คณะกรรมการบรหิารรบัทราบตามความเหมาะสมในการประชุมครั�งต่อไป
         11. มอบอํานาจ และ/หรอื มอบหมาย ใหบุ้คคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได้
        12. การใชอํ้านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งต้น ไมส่ามารถกระทําไดห้ากกรรมการผูจ้ดัการ อาจมสีว่นไดเ้สยี
หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ กับบรษัิทฯ 
        13. ในการใชอํ้านาจดงักล่าวหากมขีอ้สงสยัหรอืความไมช่ดัเจนในการใชอํ้านาจหนา้ที�ตามที�กําหนดนี� ใหเ้สนอ
เรื�องใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา
        14. ปฏิบติัการอื�นใด  ตามที�คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

         อํานาจ -หน้าที�ของผูบ้รหิารรายอื�น ๆ ที�สาํคัญ  มดีงันี�
         1.  มหีนา้ที�ในการปฏิบติังานใหเ้ป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค์   ขอ้บงัคับ ระเบยีบบรษัิทฯ มติ
คณะกรรมการบรหิาร มติคณะกรรมการบรษัิท  และ มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัซื�อสตัย์
สจุรติ
         2.  ดาํเนนิกิจการงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดทีี�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด
ไวเ้ป�นแนวทางปฏิบติั
        3. อื�น ๆ ตามที�กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย โดยมกีารแบง่
แยกอํานาจหนา้ที�ตามความรบัผดิชอบ

    7.4 ขอ้มูลเกี�ยวกับผูบ้รหิาร 
          7.4.1 รายชื�อของผูบ้รหิาร
          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ตามคํานยิามของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุมจีาํนวน 5
คน ซึ�งประวติัโดยยอ่และประสบการณใ์นชว่งที�ผา่นมาปรากฎในหวัขอ้ “รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ี
อํานาจควบคมุของบรษัิท และเลขานกุารบรษัิท”
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       7.5 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร
              ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท
              คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป�นผูพ้จิารณาวงเงินและการจดัสรรค่าตอบแทนสาํหรบั
กรรมการบรษัิท โดยพจิารณาจากผลการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ  อํานาจหนา้ที� ความรบัผดิชอบ วงเงินค่าตอบแทนที�
ไดร้บัอนมุติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้และจาํนวนเงินค่าตอบแทนที�จา่ยในป�ที�ผา่นมา และเปรยีบเทียบกับระดบัปฏิบติัอยูใ่น
กลุ่มธุรกิจเดยีวกัน เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา และนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนมุติั
              ทั�งนี� ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 52เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2565 ไดอ้นมุติัวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ
บรษัิท อัตราไมเ่กินป�ละ 1 ล้านบาท และไดจ้า่ยไปเป�นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 150,000 บาท เป�นค่าเบี�ยประชุมกรรมการ
บรษัิท   
                   
              ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร
             เป�นไปตามหลักการและนโยบายของบรษัิทฯ โดยพจิารณาจากผลการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ และผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้รหิารแต่ละคน   ซึ�งจะมกีารจา่ยเป�นค่าตอบแทนในรปูเงินเดอืน เบี�ยประชุม เงินอุดหนนุ และเงิน
ตอบแทนการเกษียณอายุ โดยไดเ้ป�ดเผยค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ในหวัขอ้ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร 
              การที�จะรกัษาผูบ้รหิาร และพนกังานใหอ้ยูกั่บบรษัิทฯ  ไมไ่ดข้ึ�นอยูกั่บค่าตอบแทนอยา่งเดยีว ยงัมปี�จจยัอื�น ๆ
เชน่ความจรงิใจ ความเขา้ใจ เป�นต้น ดงันั�น การจดัสรรหุน้ใหแ้ก่พนกังาน (ESOP) มใิชเ่ป�นป�จจยัในการรกัษายดึ
เหนี�ยวใหผู้บ้รหิารและพนกังานมคีวามจงรกัภักดอียูกั่บบรษัิทฯ ค่าตอบแทนที�ไดจ้า่ยใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงู มดีงันี�

รายชื�อและจาํนวนหุน้บรษัิทฯ ของผูบ้รหิาร คู่สมรส/ผูที้�อยูกิ่นดว้ยกันฉันสามภีรยิา และบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ

                *เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี กองทนุประกันสงัคม และ ผลประโยชนห์ลังออกจากงาน
             ในป� 2565 ผลตอบแทนรวม (เงินเดอืน โบนสั เงินสมทบกองทนุประกันสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยง
ชพีและผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนกังานบรษัิทฯ รวมจาํนวนทั�งสิ�น 46.72 บาท

     7.6 ขอ้มูลเกี�ยวกับพนกังาน
           7.6.1 จาํนวนพนกังาน
              ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มจีาํนวนพนกังานและลกูจา้งประจาํ รวมทั�งพนกังานปฏิบติังานสมทบ
จาํนวนทั�งสิ�น  178 คน โดยแบง่ตามประเภทของพนกังาน ดงัต่อไปนี�
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              7.6.2 นโยบายในการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
              เพื�อพฒันาขดีความสามารถขององค์กรและบุคลากรของบรษัิทฯ ใหพ้รอ้มรองรบัการเติบโตและการ
เปลี�ยนแปลงของธุรกิจทั�งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงมาตรฐานการทํางานใหม่ๆ  ที�เกิดขึ�นในป�จจุบนัและ
อนาคต บรษัิทฯ มแีนวทางในการจดัการฝ�กอบรมและพฒันาแบบมุง่ขดีความสามารถ เพื�อเรง่ใหบุ้คคลากรมี
ประสทิธภิาพมากขึ�น ในป� 2565 บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้กีารพฒันาพนกังานในรปูแบบต่างๆ โดยจดัใหม้กีารฝ�กอบรม
ภายในและภายนอกองค์กร ดงันี� 
                            1) การฝ�กอบรมภายในองค์กร บรษัิทฯ สนบัสนนุใหพ้นกังานและผูบ้รหิารทกุระดบั เพื�อเพิ�มโอกาส
ในการพฒันาขดีความสามารถและเทคนคิเฉพาะดา้นตามตําแหนง่งาน  เชน่ หลักสตูรการขายสนิค้าผา่นชอ่งทาง
ออนไลน ์ การอบรมการอพยพหนไีฟ 
                             2) การฝ�กอบรมภายนอกองค์กร สนบัสนนุใหพ้นกังานและผูบ้รหิารทกุระดบัมกีารพฒันาทันต่อ
การเปลี�ยนแปลงภายนอก โดยการอบรมมกีารเปลี�ยนแปลงรูปแบบการอบรมเป�นแบบออนไลน ์มากขึ�น จงึสนบัสนนุ
ใหพ้นกังานไดเ้ขา้รบัการอบรมเฉพาะตามสาขาวชิาชพี ผา่นชอ่งทางออนไลนม์ากขึ�น เชน่ การอบรมมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัใหม,่ การคํานวณผลประโยชนพ์นกังาน,  Wellness & Healthcare Business Opportunity Program
for Executives  

    7.7 ขอ้มูลสาํคัญอื�นๆ
             7.7.1 เลขานุการบรษัิท
             คณะกรรมการบรษัิทแต่งตั�ง  นางสาวสภุาภรณ ์ เขม็เงินใหด้าํรงตําแหนง่เลขานกุารบรษัิท โดยนางสาว       
 สภุาภรณ ์เขม็เงิน จบการศึกษาดา้นบญัช ีเป�นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ รวมถึงมปีระสบการณอื์�นๆ  ในงาน
เลขานกุารบรษัิท และไดเ้ขา้รบัการอบรมในหลักสตูรที�สาํคัญที�เป�นประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ที�อยา่งครบถ้วน โดย
รายละเอียด โดยรายละเอียดขอ้มูลประวติั และการอบรมของเลขานกุารบรษัิท ปรากฎในหวัขอ้ “รายละเอียดเกี�ยวกับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท และเลขานกุารบรษัิท” 
             เลขานกุารบรษัิท มขีอบเขตหนา้ที�ความรบัผดิชอบ ดงันี�
            1. จดัทําและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี�

จาํนวนพนักงาน

จาํนวนพนกังานในแต่ละกลุ่มงาน
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                             - ทะเบยีนกรรมการ
                             - หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิทและรายงาน
ประจาํป�ของบรษัิทฯ
                            - หนงัสอืนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้
             2.เก็บรกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิาร
             3.ดาํเนนิการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด
             4.ดาํเนนิการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย เพื�อสนบัสนนุใหก้ารกํากับดแูลกิจการเป�นไปตาม
มาตรฐานการกํากับดแูลกิจการที�ดี
              นอกจากนี�  ยงัใหคํ้าแนะนาํเบื�องต้นแก่กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร เกี�ยวกับขอ้กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้
บงัคับของบรษัิทฯ  ประสานงานระหวา่งกรรมการบรษัิทและฝ�ายจดัการดแูลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์
ต่าง ๆที�เกี�ยวขอ้งรวมทั�งดาํเนนิการใหม้กีารปฏิบติัตามอยา่งถกูต้อง

             7.7.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
            บรษัิทฯ ไดจ้ดัตั�งสายงานตรวจสอบ (Internal Audit Division) ขึ�น โดยมสีายการบงัคับบญัชาและการ
รายงานขึ�นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานการบรหิารงานต่อประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ทั�งนี�มรีาย
ละเอียดและขอบเขตหนา้ที�และความรบัผดิชอบโดยสงัเขป ดงันี�
              1) การตรวจสอบกิจกรรมภายในองค์กร
              2) การตรวจสอบดา้นเทคโนโลยดีจิทัิล
              3) การตรวจสอบการทจุรติ
              4) การรอ้งขอใหม้กีารตรวจสอบเป�นกรณพีเิศษ
              นางสาววาจา  เซี�ยงคิ�ว ดาํรงตําแหนง่ หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ  โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบมคีวามเหน็วา่ เป�นผูม้คีณุสมบติัเหมาะสมกับการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เนื�องจากเป�นผูม้ี
ความรู ้ความสามารถ และประสบการณก์ารการทํางาน ที�เกี�ยวขอ้งกับหนา้ที�ความรบัผดิชอบทั�งดา้นงานตรวจสอบ
ภายในโดยตรง ดา้นการบรหิารงานของหนว่ยตรวจสอบภายใน ตลอดจนดา้นการปรบัปรุงการทํางานและการพฒันา
ความสามารถของผูต้รวจสอบที�ชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพในการดาํเนนิงานของสายงานตรวจสอบและสนบัสนนุการ
ทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ป�นอยา่งดี
              รายละเอียดเกี�ยวกับหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ ปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/
รายงานประจาํป� 2565 (แบบ 56-1 One Report) : รายละเอียดเกี�ยวกับหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิท

             7.7.3 หัวหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ์
              รายละเอียดปรากฎในหวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์
              
              7.7.4 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
               ในรอบป� 2565 บรษัิทฯ มค่ีาตอบแทนการสอบบญัช ีเป�นค่าสอบบญัช ี(Audit Fee) จาํนวนรวมทั�งสิ�น
1,110,000 บาท 
              
             สรปุรายงานการตรวจสอบบญัชใีนระยะเวลา 3 ป�ที�ผา่นมา (ป� 2563-2565)
            ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ในรายงานการตรวจสอบต่องบการเงินรวมของบรษัิทฯ แบบไมม่เีงื�อนไข
ตลอดระยะเวลา 3 ป�ที�ผา่นมา
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8.1 สรุปผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา
    8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการ
           1. กรรมการอิสระ 
               นยิามกรรมการอิสระ 
              บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดนยิาม  “กรรมการอิสระ” ของบรษัิทฯ  เท่ากับขอ้กําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทนุ ดงันี�
                             (1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั�งหมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิท
ยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื ผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ทั�งนี� ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั�น ๆ ดว้ย
                             (2) ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดอืน
ประจาํหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่ บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่มบรษัิทยอ่ยลําดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรอื ของผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกวา่สองป�ก่อนวนัที�ได้
รบัแต่งตั�งเป�นกรรมการอิสระ ทั�งนี� ลักษณะต้องหา้มดงักล่าวไมร่วมถึงกรณทีี�กรรมการอิสระเคยเป�นขา้ราชการ หรอืที�
ปรกึษาของสว่นราชการซึ�งเป�นผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ
                             (3) ไมเ่ป�นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะที�เป�น
บดิา มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอื
บุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป�นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย
                           (4) ไมม่ ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ในลักษณะที�อาจเป�นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�ง
ไมเ่ป�น หรอืเคยเป�นผูถื้อหุน้ที�มนียั หรอืผูม้อํีานาจควบคมุ ของผูที้�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษัิทฯ  บรษัิทใหญ่
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดงักล่าวมา
แล้วไมน่อ้ยกวา่สองป�ก่อนวนัที�ไดร้บัแต่งตั�งเป�นกรรมการอิสระ
                    ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป�นปกติเพื�อประกอบ
กิจการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกับสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรบั หรอืใหกู้้ยมื คํ�าประกัน การใหส้นิทรพัยเ์ป�นหลักประกันหนี�สนิรวมถึงพฤติการณอื์�นทํานอง
เดยีวกันซึ�งเป�นผลใหบ้รษัิทฯ หรอื คู่สญัญามภีาระหนี�ที�ต้องชาํระต่ออีกฝ�ายหนึ�ง ตั�งแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยที์�มตัีว
ตนสทุธขิองบรษัิทฯ หรอืตั�งแต่ยี�สบิล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ ทั�งนี� การคํานวณภาระหนี�ดงักล่าว ใหเ้ป�น
ไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ วา่ดว้ยหลักเกณฑ์ใน
การทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี�ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี�ที�เกิดขึ�นในระหวา่งหนึ�งป�
ก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบุคคลเดยีวกัน
                             (5) ไมเ่ป�น หรอืเคยเป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป�นผูถื้อหุน้ที�มนียั ผูม้อํีานาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ี ซึ�ง
มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ สงักัด
อยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกวา่สองป�ก่อนวนัที�ไดร้บัแต่งตั�งเป�นกรรมการอิสระ
                             (6) ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้รกิารเป�นที�ปรกึษากฎหมาย หรอื
ที�ปรกึษาทางการเงิน ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่สองล้านบาทต่อป�จากบรษัิทฯ  บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ยบรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป�นผูถื้อหุน้ที�มนียั ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกวา่สองป�ก่อนวนัที�ไดร้บัแต่งตั�งเป�นกรรมการ
อิสระ
                            (7) ไมเ่ป�นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ�น เพื�อเป�นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรอืผูถื้อหุน้ซึ�งเป�นผูที้�เกี�ยวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ ่  
                            (8) ไมป่ระกอบกิจการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกันและเป�นการแขง่ขนัที�มนียักับกิจการของบรษัิทฯ หรอื
บรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป�นหุน้สว่นที�มนียัในหา้งหุน้สว่นหรอืเป�นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน  

8. รายงานผลการดําเนนิงานสาํคัญด้านการกํากับดแูลกิจการ
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ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดอืนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั�งหมดของบรษัิทอื�น ซึ�ง
ประกอบกิจการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกันและเป�นการแขง่ขนัที�มนียักับกิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย
                             (9)  ไมม่ลัีกษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป�นอิสระเกี�ยวกับการดาํเนนิงานของ
บรษัิทฯ  ภายหลังไดร้บัการแต่งตั�งใหเ้ป�นกรรมการอิสระที�มลัีกษณะเป�นไปตาม (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้
รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหตั้ดสนิใจในการดาํเนนิกิจการของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม
บรษัิทยอ่ยลําดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื ผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ โดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบขององค์
คณะ
                             ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีของกรรมการอิสระในรอบระยะเวลาบญัชี
ที�ผา่นมา
                             -ไมม่-ี
            
           2) การสรรหากรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร
           คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาสรรหาโดยพจิารณาจากคณุสมบติัเป�นรายบุคคลและ
มพีื�นฐานความเชี�ยวชาญจากหลากหลายวชิาชพี  เพื�อคัดเลือกบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสมที�จะเสนอเขา้ดาํรง
ตําแหนง่กรรมการบรษัิทแทนกรรมการบรษัิทที�ต้องออกตามวาระ  ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณาและนาํเสนอ
ต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาเลือกตั�งเป�นรายบุคคล เวน้แต่กรณทีี�มใิชเ่ป�นการออกตามวาระ คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  จะพจิารณาสรรหาบุคคลเพื�อเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาเลือกตั�งเขา้เป�น
กรรมการบรษัิทในตําแหนง่ที�วา่งลงตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และหากเป�นกรรมการอิสระต้องมคีณุสมบติัตามที�คณะ
กรรมการกํากับตลาดทนุกําหนด 
          นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมสีทิธเิสนอชื�อบุคคล เพื�อรบัการพจิารณาเลือกตั�งเป�น
กรรมการบรษัิทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด  ซึ�งสามารถดไูดจ้าก
เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ (www.btnc.co.th)

           1.   คณะกรรมการบรษัิท
                 องค์ประกอบและการเลือกตั�ง ตามขอ้บงัคับบรษัิทฯ หมวดที�  3 คณะกรรมการขอ้  18 และ กฎบตัร   ใหที้�
ประชุมผูถื้อหุน้เป�นผูกํ้าหนดจาํนวนตําแหนง่กรรมการบรษัิท  แต่ต้องไมน่อ้ยกวา่  5  คน และเลือกตั�งบุคคลที�ไมม่ี
ลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคับของบรษัิทฯ รวมทั�งต้องไมม่ลัีกษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะ
ไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการที�มมีหาชนเป�นผูถื้อหุน้ ตามที�คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัยป์ระกาศกําหนด และกรรมการบรษัิทไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการบรษัิททั�งหมดต้องมถิี�น
ที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และมจีาํนวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป�นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทนุ
                 วธิเีลือกตั�งกรรมการบรษัิท ตามขอ้บงัคับบรษัิทฯ หมวดที� 3 คณะกรรมการ ขอ้ 20 กรรมการบรษัิทนั�นให้
ที�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�ง  ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี�
                  (1)      ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากับหนึ�งหุน้ต่อเสยีงหนึ�ง
                  (2)      ผูถื้อหุน้แต่ละคนต้องใชค้ะแนนเสยีงที�มอียูทั่�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคน
เป�นกรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใด ไมไ่ด้
                  (3)      บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป�นผูไ้ดร้บัการเลือกตั�งเป�น กรรมการเท่าจาํนวน
กรรมการที�ที�ประชุม ผูถื้อหุน้ต้องเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณทีี�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั�งในลําดบัถัดลงมา    มคีะแนน
เสยีงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ต้องเลือกตั�งในครั�งนั�น ใหป้ระธานเป�นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด
                  วาระการดํารงตําแหนง่
                 (ก)  การออกตามวาระ ตามขอ้บงัคับบรษัิทฯ หมวดที� 3 คณะกรรมการ ขอ้ 21 และกฎบตัรกําหนดใหใ้นการ
ประชุมสามญัประจาํป�ทกุครั�งใหก้รรมการบรษัิทออกจากตําแหนง่เป�นจาํนวนหนึ�งในสามเป�นอัตรา ถ้าจาํนวนกรรมการ
บรษัิทที�จะแบง่ออกใหต้รงเป�นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกล้ที�สดุกับสว่นหนึ�งในสาม กรรมการบรษัิทที�จะต้อง
ออกจากตําแหนง่ในป�แรกและป�ที�สองภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนั�นใหจ้บัฉลากกันวา่ผูใ้ดจะออก  สว่นป�หลัง ๆต่อไปให้
กรรมการบรษัิทคนที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั�นเป�นผูอ้อกจากตําแหนง่ กรรมการบรษัิทซึ�งพน้จากตําแหนง่แล้วอาจได้
รบัเลือกตั�งใหมไ่ด้
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                (ข)    การออกที�มใิชก่ารออกตามวาระ
                       1.ตามขอ้บงัคับบรษัิทฯ หมวดที� 3 คณะกรรมการ ขอ้22 และ 24 และกฎบตัร กําหนดใหก้รรมการ
บรษัิทพน้จากตําแหนง่ (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันี�
                                    1.1  ตาย
                                     1.2  ลาออก
                                     1.3  ขาดคณุสมบติั หรอืมลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมาย หรอืขอ้บงัคับบรษัิทฯ
                                     1.4  ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก
                                     1.5  ศาลมคํีาสั�งใหอ้อก
                      และเมื�อตําแหนง่กรรมการบรษัิทวา่งลง  (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)  ใหค้ณะกรรมการบรษัิท
เลือกบุคคล ซึ�งมคีณุสมบติัและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมาย เขา้เป�นกรรมการบรษัิทแทนตําแหนง่กรรมการ
บรษัิทที�วา่งในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการบรษัิทจะเหลือนอ้ยกวา่2 เดอืน
และจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการบรษัิทไดเ้พยีงเท่าวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการ
บรษัิทที�ตนแทน
                        2. ตามขอ้บงัคับบรษัิทฯ หมวดที� 3 คณะกรรมการ ขอ้ 25 กําหนดใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้
กรรมการบรษัิทคนใดออกจากตําแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี�ของ
จาํนวนผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นบัรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถืออยูโ่ดย
ผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
                บรษัิทฯ ไมไ่ดกํ้าหนดจาํนวนวาระที�จะดาํรงตําแหนง่ติดต่อกันไดน้านที�สดุ เพราะเชื�อวา่ความสามารถทาง
ธุรกิจ และความเชี�ยวชาญของกรรมการบรษัิทแต่ละคนไมไ่ดข้ึ�นอยูกั่บอายุ ตราบเท่าที�กรรมการบรษัิททกุคนมคีวาม
ตั�งใจและจรงิใจในการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการบรษัิท ตามที�ไดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้  
 เพราะอํานาจการตัดสนิใจในการเลือกตั�งบุคคลเขา้ดาํรงตําแหนง่กรรมการบรษัิทนั�น เป�นสทิธขิองผูถื้อหุน้โดยแท้ที�
จะคัดเลือกบุคคลเขา้ทําหนา้ที�ในการกําหนดนโยบายและควบคมุการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ แทนตน 
          
          2.  คณะกรรมการตรวจสอบ
                  องค์ประกอบและการแต่งตั�ง ตามกฎบตัรต้องมจีาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน โดยทั�งหมดต้องเป�น
กรรมการบรษัิท และมคีณุสมบติัเป�นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ดงันี� 
                  1.  ไดร้บัแต่งตั�งจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้
                  2.  เป�นกรรมการอิสระ
                  3.  ไมเ่ป�นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหตั้ดสนิใจในการดาํเนนิการของบรษัิทฯ
บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่มบรษัิทยอ่ยลําดบัเดยีวกัน  หรอืนติิบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้
                  4. ไมเ่ป�นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทยอ่ยลําดบัเดยีวกันเฉพาะที�เป�นบรษัิทจด
ทะเบยีน
                  5. มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอที�จะสามารถทําหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ
                  ทั�งนี� ต้องมกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึ�งคนที�มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอที�จะสามารถทํา
หนา้ที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได้
                  ทั�งนี� หากคณะกรรมการกํากับตลาดทนุไดม้ปีระกาศเปลี�ยนแปลงคณุสมบติักรรมการตรวจสอบใหม่
กรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ต้องมคีณุสมบติัตามที�ไดม้ปีระกาศเปลี�ยนแปลงไปทกุประการ
                   วาระการดํารงตําแหนง่
                  (ก)   การออกตามวาระ ตามกฎบตัร มวีาระการดาํรงตําแหนง่คราวละ 1 ป� นบัจากวนัที�มมีติแต่งตั�ง 
 และเมื�อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบรษัิท หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ ยงัไมไ่ดม้มีติแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ
ชุดใหม ่ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิปฏิบติัหนา้ที�ต่อไป จนกวา่คณะกรรมการบรษัิท หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้จะ
ไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิที�หมดวาระลงในการแต่งตั�งต้อง
กระทําภายใน2  เดอืน  นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิ กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จาก
ตําแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั�งใหมไ่ด้
                  (ข)   การออกที�มใิชก่ารออกตามวาระ ตามกฎบตัร กําหนดใหก้รรมการตรวจสอบพน้จากตําแหนง่
(นอกจากการออกตามวาระ) ดงันี�

56-1 ONE REPORT
B O U T I Q U E  N E W C I T Y

P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

หนา้ 92



2022

                             1.    ตาย
                             2.    ลาออก
                             3.    พน้จากสภาพการเป�นกรรมการบรษัิท
                             4.    คณะกรรมการบรษัิทมมีติถอดถอนใหพ้น้จากตําแหนง่ก่อนครบวาระ
                             5.    ขาดคณุสมบติัการเป�นกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ
                 และเมื�อตําแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)และยงัคงเหลือวาระไมน่อ้ย
กวา่ 2 เดอืน ใหค้ณะกรรมการบรษัิทหรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั�งบุคคลที�มคีณุสมบติัครบถ้วนเป�นกรรมการตรวจ
สอบแทนตําแหนง่ที�วา่งในการประชุมคราวถัดไปและจะอยูใ่นตําแหนง่ไดเ้พยีงเท่าวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการตรวจ
สอบที�ตนแทน
       บรษัิทฯ ไมกํ่าหนดจาํนวนวาระที�จะดาํรงตําแหนง่ติดต่อกันไดน้านที�สดุของกรรมการตรวจสอบขึ�นอยูกั่บการ
พจิารณาของคณะกรรมการบรษัิท

          3.   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
               องค์ประกอบและการแต่งตั�ง ตามกฎบตัรต้องมจีาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน โดยคณะกรรมการบรษัิทเป�นผู้
แต่งตั�งกรรมการบรษัิท  และ/หรอืบุคคลอื�นใหด้าํรงตําแหนง่ดงักล่าว  ทั�งนี� ต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอที�
จะทําหนา้ที�สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท
                  วาระการดํารงตําแหนง่
                  (ก)   การออกตามวาระ ตามกฎบตัร มวีาระการดาํรงตําแหนง่คราวละ 1 ป�  นบัจากวนัที�มมีติแต่งตั�งและ
เมื�อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบรษัิทยงัไมไ่ดม้มีติแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนชุดใหม ่ก็
ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนชุดเดมิปฏิบติัหนา้ที�ต่อไปจนกวา่คณะกรรมการบรษัิทจะไดแ้ต่งตั�ง
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนชุดใหม ่แทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนชุดเดมิที�หมด
วาระลง  ในการแต่งตั�งต้องกระทําภายใน 2 เดอืนนบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
ชุดเดมิ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ�งพน้จากตําแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั�งใหมไ่ด้
                  (ข)   การออกที�มใิชก่ารออกตามวาระ ตามกฎบตัร กําหนดใหก้รรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพน้
จากตําแหนง่ (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันี�
                             1.    ตาย
                             2.    ลาออก
                             3.    คณะกรรมการบรษัิทมมีติใหพ้น้จากตําแหนง่
                  และเมื�อตําแหนง่กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงั
คงเหลือวาระไมน่อ้ยกวา่ 2 เดอืน ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตั�งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แทน
ตําแหนง่ที�วา่งในการประชุมคราวถัดไปและจะอยูใ่นตําแหนง่ไดเ้พยีงเท่าวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนที�ตนแทน
                  บรษัิทฯ ไมกํ่าหนดจาํนวนวาระที�จะดาํรงตําแหนง่ติดต่อกันไดน้านที�สดุของกรรมการสรรหาและกําหนดค่า
ตอบแทน ขึ�นอยูกั่บการพจิารณาของคณะกรรมการบรษัิท
          
          4.   คณะกรรมการบรหิาร
                 องค์ประกอบและการแต่งตั�ง ตามกฎบตัรต้องมจีาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คนโดยคณะกรรมการบรษัิทเป�นผู้
แต่งตั�งกรรมการบรษัิท และ/หรอืบุคคลอื�น ทั�งที�มฐีานะเป�นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิทฯ และ/หรอืบุคคลภายนอก
ใหด้าํรงตําแหนง่ดงักล่าว ทั�งนี� ต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอที�จะทําหนา้ที�บรหิารจดัการกิจการของบรษัิทฯ
ไดเ้ป�นอยา่งดี
                 วาระการดํารงตําแหนง่
                 (ก)   การออกตามวาระ ตามกฎบตัร มวีาระการดาํรงตําแหนง่คราวละ 1 ป�  นบัจากวนัที�มมีติแต่งตั�ง และ
เมื�อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบรษัิทยงัไมไ่ดม้มีติแต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารชุดใหมก็่ใหค้ณะกรรมการบรหิาร
ชุดเดมิปฏิบติัหนา้ที�ต่อไปจนกวา่คณะกรรมการบรษัิทจะไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารชุดใหมแ่ทนคณะกรรมการ
บรหิารชุดเดมิที�หมดวาระลง ในการแต่งตั�งต้องกระทําภายใน 2 เดอืน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบรหิารชุด
เดมิ กรรมการบรหิารซึ�งพน้จากตําแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั�งใหมไ่ด้
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                    (ข)   การออกที�มใิชก่ารออกตามวาระ ตามกฎบตัร กําหนดใหก้รรมการบรหิารพน้จากตําแหนง่ 
 (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันี�
                             1.    ตาย
                             2.    ลาออก
                             3.    มลัีกษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที�จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารกิจการที�มมีหาชน
เป�นผูถื้อหุน้ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ
                             4.    คณะกรรมการบรษัิทมมีติใหพ้น้จากตําแหนง่และเมื�อตําแหนง่กรรมการบรหิารวา่งลง
(นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)และยงัคงเหลือวาระไมน่อ้ยกวา่ 2 เดอืน ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตั�งกรรมการ
บรหิาร แทนตําแหนง่ที�วา่งในการประชุมคราวถัดไปและจะอยูใ่นตําแหนง่ไดเ้พยีงเท่าวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการ
บรหิารที�ตนแทน
                             5.   การแต่งตั�งกรรมการผูจ้ดัการ จากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท
                             6.   การแต่งตั�งผูบ้รหิารรายอื�น ๆ ฝ�ายบรหิารเป�นผูร้บัผดิชอบซึ�งเป�นไปตามกฎระเบยีบของบริ
ษัทฯ ซึ�งจะพจิารณาจากพนกังานของบรษัิทฯ ที�มคีวามสามารถและเหมาะสม

           แผนการสบืทอดงาน
               เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานของบรษัิทฯ เป�นไปอยา่งต่อเนื�องและมปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ�นอยูเ่สมอบรษัิทไดว้าง
นโยบายในการสบืทอดตําแหนง่ของพนกังานในหนา้ที�ต่างๆ โดยเตรยีมบุคลากรที�มคีวามรูค้วามสามารถเพื�อทดแทน
และปฏิบติัหนา้ที�อยา่งต่อเนื�องในกรณทีี�องค์กรมกีารปรบัเปลี�ยนตําแหนง่หนา้ที� ทั�งเพื�อการก้าวสูตํ่าแหนง่ที�สงูขึ�นหรอื
ในกรณีที�พนกังานจะพน้จากตําแหนง่เดมิ ทั�งโดยการลาออก หรอืเกษียณอายุ โดยมหีลักการดงันี�
                             1. คัดเลือกบุคลากรที�มศัีกยภาพและความสามารถจากภายในองค์กร
                             2. กรณต้ีองเลือกจากพนกังานหลายคนเพื�อก้าวสูตํ่าแหนง่ที�สงูขึ�น ต้องดจูากการประเมนิผลการ
ทํางานทั�งความสามารถในสาขาอาชพีและความสามารถที�จะพฒันาองค์กร รวมทั�งวสิยัทัศน์
                             3. การมมีนษุยส์มัพนัธ ์และการเป�นผูน้าํ
                             4. การเพิ�มความรู ้โดยการสง่เขา้อบรมหลักสตูรการเป�นผูน้าํ หรอืหลักสตูรที�เกี�ยวขอ้งกับหนา้ที�    
 ที�จะต้องรบัผดิชอบ
                             5. ต้องเป�นผูม้มีโนธรรม จรยิธรรมและเหตผุล

           การพฒันากรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร 
               บรษัิทฯ สง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารทกุคนมโีอกาสพฒันาความรู ้โดยใหค้วามสาํคัญต่อการเขา้
รว่มสมัมนาหลักสตูรที�เป�นประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ที� โดยไดเ้ขา้รว่มอบรมหลักสตูร Director Accreditation
Program (DAP), Director Certification Program (DCP) ที�จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท
ไทย (IOD) รวมถึงหลักสตูรต่างๆ ที� IOD จะจดัขึ�นอีกในอนาคต เพื�อนาํความรูแ้ละประสบการณม์าใชพ้ฒันาการ
ปฏิบติัหนา้ที� รวมทั�งกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารมกีารพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเหน็กับกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร
ระดบัสงูขององค์กรต่าง ๆ อยูเ่สมอ ทั�งในประเทศ และต่างประเทศนอกจากนี�ยงัไดเ้ขา้รว่มอบรมหลักสตูรต่างๆ ที�เป�น
ประโยชนต่์อการดาํเนนิงานของบรษัิท      
   
    8.1.2 การเขา้รว่มประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
             1)  การประชุมคณะกรรมการ
                  ในป� 2565 การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรษัิทแต่ละท่าน สรุปไดด้งันี�
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         2) การเขา้รว่มประชุมของกรรมการบรหิาร ป� 2565
             คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชุมรว่มกับผูบ้รหิารอื�น ๆ เป�นประจาํทกุเดอืน เดอืนละ 1 ครั�ง โดยกําหนดไว้
เป�นทางการล่วงหนา้ตลอดป� ดงันี� 
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          รายงานการถือครองหลักทรพัยข์องกรรมการบรษัิทฯ คู่สมรส/ผูที้�อยูกิ่นดว้ยกันฉันสามภีรยิา และบุตรที�ยงัไม่
บรรลนุติิภาวะ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565

  3)  ค่าตอบแทนกรรมการของผูบ้รหิารของบรษัิท
        ค่าตอบแทนรวมที�เป�นตัวเงินในป� 2565 ของกรรมการบรษัิท 11 ท่าน (ค่าเบี�ยประชุม)

·ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผูบ้รหิารตามนยิาม กลต. รวมจาํนวน 13 ราย เป�นเงิน  4,183,396 บาท
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เรยีน    ผูถื้อหุน้ บรษัิท บูติคนิวซตีิ� จาํกัด (มหาชน)

            คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคณุวุฒทีิ�มคีวามเป�นอิสระ 3 ท่าน โดยม ี
 ดร.เพญ็นภา ธนสารศิลป� เป�นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายภชุชงค์ วนชิจกัรว์งศ์ และ นายกฤษณ์ ณ ลําเลียง
เป�นกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป�นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์พยีงพอในการสอบทานความนา่เชื�อถือของ
งบการเงิน  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมทัี�งสิ�น 4 ครั�ง ซึ�งกรรมการตรวจสอบทกุคนเขา้รว่มการประชุมทกุ
ครั�ง โดยมรีายละเอียดการเขา้รว่มประชุม ดังนี�
 
      

 
             
            ระหวา่งป� 2565 ในประชุมแต่ละครั�งไดม้กีารรว่มประชุมกับฝ�ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชขีอง
บรษัิท  ในหวัขอ้ต่างๆ  ตามวาระอันควร  โดยไดแ้สดงความเหน็และใหข้อ้เสนอแนะอยา่งอิสระ ตามที�พงึจะเป�น คณะ
กรรมการตรวจสอบจะมกีารประชุมกับผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต โดยไมม่ฝี�ายบรหิารเขา้รว่ม และได้รายงานผลการปฏิบติั
งานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท สรปุสาระสาํคัญของผลการปฏิบติังานและการใหค้วามเหน็ในเรื�องต่างๆ เป�นประจาํ
ทกุไตรมาส ดังนี�

ความถกูต้อง ครบถ้วน และเชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน
          คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจาํป� 2565 และพจิารณารายงานผล
การตรวจสอบรว่มกับผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต โดยพจิารณาความครบถ้วนเชื�อถือได้ของการเป�ดเผยขอ้มูล
ในงบการเงิน ประเด็นความเสี�ยงต่างๆ มาตรฐานการบญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง การเปลี�ยนแปลงมาตรฐานการบญัช ีระบบ
ควบคมุภายในดา้นการบญัชกีารเงิน และระบบสารสนเทศ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกับผูส้อบบญัชวีา่งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํป� ของ
บรษัิท ได้จดัทําขึ�นตามหลักการบญัชทีี�รบัรองโดยทั�วไป มคีวามถกูต้อง ครบถ้วน และเชื�อถือได้ รวมทั�งการเลือกใช้
นโยบายการบญัชมีคีวามสมเหตสุมผล
 
ความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน
          คณะกรรมการตรวจสอบได้ กํากับดแูลงานตรวจสอบภายในใหม้กีารปฏิบติัสอดคล้องกับมาตรฐานวชิาชพีการ
ตรวจสอบภายในของไทยและมาตรฐานสากล พจิารณาผลการตรวจสอบภายใน และขอ้เสนอแนะ รวมถึงการติดตามการ
ดําเนินการปรบัปรงุแก้ไขของผูบ้รหิารตามขอ้เสนอแนะในรายงานดังกล่าว ตามที�ผูต้รวจสอบภายในนาํเสนอเป�นประจาํ
 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ ระบบควบคมุภายในของบรษัิท มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สว่นการตรวจสอบ
ภายในมคีวามเป�นอิสระ และเป�นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานวชิาชพี
 การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิท
           คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนด
ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิท รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กําหนดของ
บรษัิท และขอ้ผกูพนัที�บรษัิทมไีวกั้บบุคคลภายนอกอยา่งสมํ�าเสมอ
           คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่บรษัิทมกีารปฏิบติัถกูต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจนั�น

8.2   รายงานการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป�ที�ผ่านมา
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รายการที�เกี�ยวโยงกันและการเป�ดเผยขอ้มูล
           เนื�องจากบรษัิทมบีรษัิทและบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบจงึไดใ้หค้วามสาํคัญอยา่งยิ�งต่อรายการที�
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิท โดยพจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์หเ้ป�นไปตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป�นประจาํทกุไตรมาส รวม
ทั�ง คณะกรรมการไดส้อบถามผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในถึงความถกูต้อง ความโปรง่ใสในการทํารายการ ความ
สมเหตสุมผล เป�นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท และมกีารเป�ดเผยรายงานในงบการเงิน อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน
           คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ รายการที�เกี�ยวโยงกันที�ไดพ้จิารณานั�น มคีวามสมเหตสุมผล เป�นธรรม
และเป�นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท

การกํากับดแูลกิจการที�ดี
           คณะกรรมการตรวจสอบสง่เสรมิใหบ้รษัิทมกีระบวนการพฒันาการกํากับดแูลกิจการที�ดอียา่งต่อเนื�อง ใหส้อด
คล้องกับแนวปฏิบติัที�ดตีามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดสีาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน ป� 2560 (Corporate 
 Governance Code for listed companies 2017) ซึ�งสอดคล้องกับมาตรฐาน ASEAN CG SCORECARD 

การพจิารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชี
           คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต  ประจาํป� 2565  คือ บรษัิท 
 กรนิทร ์ออดทิ จาํกัด แล้วมคีวามเหน็วา่ผูส้อบบญัชมีคีวามเป�นอิสระ และผลการปฏิบติังานโดยรวมเป�นที�นา่พงึพอใจ
สว่นการคัดเลือกและเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตนั�น คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากความเหมาะสม
ของค่าตอบแทนงานบรกิารสอบบญัช ีรวมทั�งความพรอ้มในการปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัช ีและการเสนอ
รายงานการสอบบญัช ีจากการพจิารณาเหน็สมควรเสนอแต่งตั�งเป�นผูส้อบบญัชปีระจาํป� 2566 อีกวาระหนึ�ง จงึไดเ้สนอ
ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณา และนาํเสนอเพื�อขออนมุติัในที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

           โดยสรปุแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที�ครบถ้วน ตามที�ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ที�ไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท และมคีวามเหน็วา่ บรษัิทมกีระบวนการจดัทํา และการเป�ดเผยขอ้มูลในรายงาน
ทางการเงินอยา่งถกูต้อง เหมาะสมและเชื�อถือได ้มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสี�ยงที�
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ มกีารปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กําหนด และขอ้ผกูพนัต่างๆ มกีารพจิารณาการเขา้ทํารายการที�
เกี�ยวโยงกันอยา่งรดักมุ มกีารปฏิบติัที�สอดคล้องกับการกํากับดแูลกิจการที�ดอียา่งเพยีงพอ โปรง่ใส เชื�อถือได ้รวมทั�งมี
การพฒันาปรบัปรงุระบบการปฏิบติังานใหม้คีณุภาพดขีึ�น และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง และได้
รายงานผลการปฏิบติังานใหที้�ประชุมคณะกรรมการบรษัิททราบแล้ว

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
บรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน)

(ดร. เพญ็นภา ธนสารศิลป�)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
 23 กมุภาพนัธ ์2566
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สว่นที� 3
งบการเงิน
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบรษัิท บูติคนิวซตีิ� จาํกัด (มหาชน)

ความเห็น
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบรษัิท บูติคนิวซตีิ� จาํกัด (มหาชน) ซึ�งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31
ธนัวาคม 2565 งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด สาํหรบัป�สิ�นสดุ
วนัเดียวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงสรปุนโยบายการบญัชทีี�สาํคัญ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นวรรคของความรบั
ผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป�นอิสระจากบรษัิทตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี รวมถึง มาตรฐานเรื�องความเป�นอิสระ ที�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ีในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ได้ปฏิบติั
ตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี ขา้พเจา้เชื�อวา่หลักฐาน
การสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป�นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ
เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มนียัสาํคัญที�สดุตามดลุยพนิจิเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ ในการ
ตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดป�จจุบนั ขา้พเจา้ได้นาํเรื�องเหล่านี�มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดย
รวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทั�งนี�ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องเหล่านี�
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ขอ้มูลอื�น 
ผูบ้รหิารเป�นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบด้วยขอ้มูลซึ�งรวมอยูใ่นรายงานประจาํป� แต่ไมร่วมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยูใ่นรายงานนั�น ซึ�งคาดวา่รายงานประจาํป�จะถกูจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลังวนัที�ใน
รายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลมุถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือการอ่านขอ้มูลอื�นตามที�ระบุขา้งต้นเมื�อจดัทําแล้ว
และพจิารณาวา่ขอ้มูลอื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสาํคัญกับงบการเงินหรอืกับความรูที้�ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้
หรอืปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญหรอืไม่

เมื�อขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจาํป� หากขา้พเจา้สรปุไดว้า่มกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญ ขา้พเจา้
ต้องสื�อสารเรื�องดังกล่าวกับผูม้หีน้าที�ในการกํากับดแูลเพื�อใหผู้ม้หีนา้ที�ในการกํากับดแูลดําเนนิการแก้ไขขอ้มูลที�แสดงขดั
ต่อขอ้เท็จจรงิ
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ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญในงบการเงินไมว่า่จะเกิดจากการ
ทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และได้
หลักฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป�นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไมพ่บ
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญซึ�งเป�นผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด
เนื�องจากการทจุรติอาจเกี�ยวกับการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล
การแสดงขอ้มูลที�ไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน
ทําความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสมกับ
สถานการณ ์แต่ไมใ่ชเ่พื�อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของบรษัิท
ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ
เป�ดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทําขึ�นโดยผูบ้รหิาร 
สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีาํหรบัการดําเนนิงานต่อเนื�องของผูบ้รหิารและจากหลักฐาน
การสอบบญัชทีี�ได้รบัสรปุวา่ มคีวามไมแ่นน่อนที�มสีาระสาํคัญที�เกี�ยวกับเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป�นเหตใุห้
เกิดขอ้สงสยัอยา่งมนียัสาํคัญต่อความสามารถของบรษัิทในการดําเนนิงานต่อเนื�องหรอืไม ่ ถ้าขา้พเจา้ได้ขอ้สรปุวา่มี
ความไมแ่นน่อนที�มสีาระสาํคัญ ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการ
เป�ดเผยขอ้มูลในงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเป�ดเผยขอ้มูลดงักล่าวไมเ่พยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะ
เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรปุของขา้พเจา้ขึ�นอยูกั่บหลักฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บัจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชขีอง
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป�นเหตใุหบ้รษัิทต้องหยุดการดําเนนิงานต่อเนื�อง 
ประเมนิการนําเสนอโครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเป�ดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดง
รายการและเหตกุารณ์ในรปูแบบที�ทําใหม้กีารนาํเสนอขอ้มูลโดยถกูต้องตามที�ควรหรอืไม่

ความรบัผิดชอบของผู้บรหิารและผู้มหีน้าที�ในการกํากับดแูลต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี�โดยถกูต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรบัผดิชอบเกี�ยวกับการควบคมุภายในที�ผูบ้รหิารพจิารณาวา่จาํเป�นเพื�อใหส้ามารถจดัทํางบการเงินที�
ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทํางบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษัิทในการดําเนนิงานต่อเนื�อง เป�ดเผยเรื�อง
ที�เกี�ยวกับการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีาํหรบัการดําเนนิงานต่อเนื�อง เวน้แต่ผู้
บรหิารมคีวามตั�งใจที�จะเลิกบรษัิท หรอืหยุดดําเนนิงานหรอืไมส่ามารถดาํเนนิงานต่อเนื�องต่อไปได้

ผูม้หีน้าที�ในการกํากับดแูลมหีน้าที�ในการกํากับดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของบรษัิท

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถปุระสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญหรอืไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลคือความเชื�อมั�นในระดับสงูแต่ไมไ่ด้
เป�นการรบัประกันวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอัน
เป�นสาระสาํคัญที�มอียูไ่ด้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถือวา่มสีาระสาํคัญ
เมื�อคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่ รายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกันจะมผีลต่อการ
ตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ขา้พเจา้ได้ใชด้ลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบ
วชิาชพีตลอดการตรวจสอบการปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง
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ขา้พเจา้ได้สื�อสารกับผูม้หีน้าที�ในการกํากับดแูลในเรื�องต่าง ๆ ที�สาํคัญซึ�งรวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มนียัสาํคัญที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งที�มนียัสาํคัญในระบบการควบคมุ
ภายในหากขา้พเจา้ได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้

จากเรื�องที�สื�อสารกับผูม้หีน้าที�ในการกํากับดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่างๆ ที�มนียัสาํคัญที�สดุในการตรวจสอบงบการ
เงินในงวดป�จจุบนัและกําหนดเป�นเรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผูส้อบบญัชี
เวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคับไมใ่หเ้ป�ดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น
ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสื�อสารเรื�องดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ด้อยา่ง
สมเหตผุลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดังกล่าว

ผูส้อบบญัชทีี�รบัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการนาํเสนอรายงานฉบบันี�คือนางสาวนงลักษณ์ พฒันบณัฑิต

(นางสาวนงลักษณ์ พฒันบณัฑิต)
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
เลขทะเบยีน 4713

บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ ์2566
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป�นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี�

บรษัิท บูติคนิวซตีิ� จาํกัด (มหาชน)
งบกําไร(ขาดทนุ) เบด็เสรจ้
สาํหรบัป� สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป�นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี�

บรษัิท บูติคนิวซตีิ� จาํกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สาํหรบัป� สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป�นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี�

บรษัิท บูติคนิวซตีิ� จาํกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สาํหรบัป� สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเป�ดเผยเพิ�มเติม:
รายการที�ไมก่ระทบเงินสด
สาํหรบัป� 2565
  -  สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิ�มขึ�นจากหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 6.0 ล้านบาท
  -  บรษัิทโอนเครื�องตกแต่งและอุปกรณ์ภายใต้บญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้ป�นบญัชทีี�ดิน และอาคารอุปกรณ์
      จาํนวน 1.5 ล้านบาท
สาํหรบัป� 2564
  -  บรษัิทโอนเตกแต่งและอุปกรณ์ภายใต้บญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้ป�นบญัชทีี�ดิน และอาคารอุปกรณ์
จาํนวน 4.0 ล้านบาท
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565

1. ขอ้มูลทั�วไป

บรษัิท บูติคนิวซตีิ� จาํกัด (มหาชน) “บรษัิท” เป�นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และที�อยูจ่ดทะเบยีนตั�งอยูเ่ลขที�
1112/53-75 ซอยสขุุมวทิ 48 (ป�ยะวชัร) ถนนสขุุมวทิ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย
บรษัิทจดทะเบยีนกับตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเมื�อเดือนพฤศจกิายน 2530 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งป�ได้แก่ กลุ่มปวโรฬารวทิยา ซึ�งถือหุน้รวมประมาณรอ้ยละ 56
บรษัิทดําเนินธุรกิจหลักเกี�ยวกับการซื�อมาขายไปและจดัหาเสื�อผา้สาํเรจ็รูปและอื�นๆ        

2.  เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน

2.1    เกณฑ์การถือปฏิบติั

งบการเงินนี�จดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชทีี�ประกาศใช ้โดยสภาวชิาชพี
บญัชฯี (“สภาวชิาชพีบญัช”ี) กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยที์�เกี�ยวขอ้งนโยบาย
การบญัชทีี�สาํคัญ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่�เริ�มมผีลบงัคับใชใ้นป�ป�จจุบนั 

ในระหวา่งป� บรษัิทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุง
จาํนวนหลายฉบบั ซึ�งมผีลบงัคับใชส้าํหรบังบการเงินที�มรีอบระยะเวลาบญัชทีี� เริ�มในหรอืหลังวนัที� 1 มกราคม 2565 มาถือ
ปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รบั การปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึ�นเพื�อใหม้เีนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป�นการอธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกับวธิปีฏิบติัทางการบญัชแีละการใหแ้นว
ปฏิบติัทางบญัชกัีบผูใ้ชม้าตรฐาน

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันี�ไมม่ผีลกระทบอยา่งเป�นสาระสาํคัญต่องบการเงินของบรษัิท 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมผีลบงัคับใชส้าํหรบังบการเงินที�มรีอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลังวนัที� 1
มกราคม 2566

สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ�งจะมผีลบงัคับใชส้าํหรบังบการ
เงินที�มรีอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลังวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รบัการ
ปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึ�นเพื�อใหม้เีนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป�นการ
อธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกับวธิปีฏิบติัทางการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมกีารใหข้อ้ผอ่นปรนในทาง
ปฏิบติัหรอืขอ้ยกเวน้ชั�วคราวกับผูใ้ชม้าตรฐาน

ฝ�ายบรหิารของบรษัิทเชื�อวา่การปรบัปรุงมาตรฐานนี�จะไมม่ผีลกระทบอยา่งเป�นสาระสาํคัญต่องบการเงินของบรษัิท

2.2     สกลุเงินที�ใชใ้นการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน

งบการเงินนี�จดัทําและแสดงหน่วยเงินตราเป�นเงินบาทซึ�งเป�นสกลุเงินที�ใชใ้นการดําเนินงานของบรษัิท ขอ้มูลทางการเงิน
ทั�งหมดมกีารป�ดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื�อใหแ้สดงเป�นหลักพนับาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป�นอยา่งอื�น 

2.3       การใชว้จิารณญาณและการประมาณการ

ในการจดัทํางบการเงินใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้รหิารใชว้จิารณญาณ การประมาณการและขอ้
สมมติหลายประการ ซึ�งมผีลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชขีองบรษัิท ทั�งนี� ผลที�เกิดขึ�นจรงิอาจแตกต่างจากที�
ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทํางบการเงินจะได้รบัการทบทวนอยา่งต่อเนื�องการปรบัประมาณการ
ทางบญัชจีะบนัทึกโดยวธิเีปลี�ยนทันทีเป�นต้นไป 
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การใชว้จิารณญาณและการประมาณการทางบญัชทีี�สาํคัญไดแ้ก่

สญัญาเชา่                                             - การประเมนิวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเชา่หรอืไม่
                                                              - บรษัิทพจิารณาถึงความแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที�จะใชส้ทิธต่ิออายุสญัญา 
                                                                   เชา่หรอืไม่
                                                              - บรษัิทจะใชส้ทิธยิกเลิกสญัญาเชา่หรอืไม่
                                                              - การกําหนดอัตราดอกเบี�ยเงินกู้ยมืสว่นเพิ�มที�ใชใ้นการวดัมูลค่าหนี�สนิตาม 
                                                                   สญัญาเชา่
เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิทที�       - การวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยท์างการเงินที�นาํขอ้มูลที�ไมส่ามารถสงัเกตได ้   
    ไมไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์       มาใช ้  
ลกูหนี�การค้า                                   - ประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากลกูหนี�
สนิทรพัยภ์าษีเงินได ้                              - การรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงินได ้การคาดการณกํ์าไรทางภาษีในอนาคตที�จะนาํผล
    รอการตัดบญัช ี                                      แตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและขาดทนุทางภาษีไปใชป้ระโยชน์
ภาระผกูพนัของโครงการ                        - การวดัมูลค่าภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนที์�กําหนดไวเ้กี�ยวกับขอ้ผล    
     ประโยชน์พนกังาน                                  สมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย

3. นโยบายการบญัชทีี�สาํคัญ

3.1       รายการบญัชทีี�เป�นเงินตราต่างประเทศ

รายการบญัชทีี�เป�นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป�นสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนนิงาน โดยใชอั้ตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด
รายการ

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เป�นตัวเงินและเป�นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน แปลงค่าเป�นสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนนิงาน
โดยใชอั้ตราแลกเปลี�ยน ณ วนันั�น 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�ไมเ่ป�นตัวเงินซึ�งเกิดจากรายการบญัชทีี�เป�นเงินตราต่างประเทศซึ�งบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทนุเดมิ
แปลงค่าเป�นสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนนิงานโดยใชอั้ตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าใหร้บัรูเ้ป�นกําไรหรอืขาดทนุในงวดบญัชนัี�น

3.2       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื�อเรยีก
และเงินลงทนุระยะสั�นที�มสีภาพคล่องสงู 

3.3       สนิค้าคงเหลือ

สนิค้าคงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทนุหรอืมูลค่าสทุธทีิ�จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากวา่

สนิค้าสาํเรจ็รปูเพื�อขายคํานวณโดยใชว้ธิเีฉพาะเจาะจง ต้นทนุสนิค้าประกอบดว้ยต้นทนุที�ซื�อ หรอืต้นทนุอื�นเพื�อใหส้นิค้าอยู่
ในสถานที�และสภาพป�จจุบนั 

มูลค่าสทุธทีิ�จะไดร้บัเป�นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนนิธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้า่ยที�จาํเป�นโดยประมาณในการ
ขาย 

3.4       อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุไดแ้ก่อสงัหารมิทรพัยที์�ถือครองเพื�อหาประโยชนจ์ากรายไดค่้าเชา่หรอืจากมูลค่าที�เพิ�มขึ�น
หรอืทั�งสองอยา่ง

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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 ทั�งนี�ไมไ่ดม้ไีวเ้พื�อขายตามปกติธุรกิจหรอืใชใ้นการผลิตหรอืจดัหาสนิค้าหรอืใหบ้รกิารหรอืใชใ้นการบรหิารงาน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุวดัมูลค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า 
ต้นทนุรวมค่าใชจ้า่ยทางตรงเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ ต้นทนุการก่อสรา้งที�กิจการก่อสรา้งเองรวม
ถึงต้นทนุวตัถดุบิ ค่าแรงทางตรงและต้นทนุทางตรงอื�นเพื�อใหอ้สงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุอยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน
และรวมถึงต้นทนุการกู้ยมื

3.5       ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สนิทรพัยที์�เป�นกรรมสทิธิ�ของกิจการ

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า 

ราคาทนุรวมถึงต้นทนุทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกับการไดม้าของสนิทรพัย ์ต้นทนุของการก่อสรา้งสนิทรพัยที์�กิจการก่อสรา้ง
เอง รวมถึงต้นทนุของวสัด ุแรงงานทางตรง และต้นทนุทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัหาสนิทรพัยเ์พื�อใหส้นิทรพัย์
นั�นอยูใ่นสภาพที�พรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค์ ต้นทนุในการรื�อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสนิทรพัย์
และต้นทนุการกู้ยมื สาํหรบัเครื�องมอืที�ควบคมุโดยลิขสทิธิ�ซอฟต์แวรซ์ึ�งไมส่ามารถทํางานไดโ้ดยปราศจากลิขสทิธิ�
ซอฟต์แวรนั์�น ใหถื้อวา่ลิขสทิธิ�ซอฟต์แวรด์งักล่าวเป�นสว่นหนึ�งของอุปกรณ์

สว่นประกอบของรายการที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที�มอีายุการใหป้ระโยชนไ์มเ่ท่ากันต้องบนัทึกแต่ละสว่น
ประกอบที�มนัียสาํคัญแยกต่างหากจากกัน 

กําไรหรอืขาดทนุจากการจาํหนา่ยที�ดนิ อาคารและอุปกรณ ์คือผลต่างระหวา่งสิ�งตอบแทนสทุธทีิ�ไดร้บัจากการจาํหนา่ยกับ
มูลค่าตามบญัชขีองที�ดนิ อาคารและอุปกรณ ์โดยรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ 

ต้นทนุที�เกิดขึ�นในภายหลัง

ต้นทนุในการเปลี�ยนแทนสว่นประกอบจะรบัรูเ้ป�นสว่นหนึ�งของมูลค่าตามบญัชขีองรายการที�ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ถ้ามี
ความเป�นไปไดค่้อนขา้งแนที่�บรษัิทจะไดร้บัประโยชนเ์ชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าต้นทนุ
ของรายการนั�นไดอ้ยา่งนา่เชื�อถือ ชิ�นสว่นที�ถกูเปลี�ยนแทนจะถกูตัดจาํหนา่ยตามมูลค่าตามบญัช ีต้นทนุที�เกิดขึ�นในการ
ซอ่มบาํรงุอาคารและอุปกรณที์�เกิดขึ�นเป�นประจาํจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุเมื�อเกิดขึ�น

ค่าเสื�อมราคา

ค่าเสื�อมราคาคํานวณจากมูลค่าเสื�อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ ์ซึ�งประกอบดว้ยราคาทนุของสนิทรพัยห์รอื
ต้นทนุในการเปลี�ยนแทนอื�น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสนิทรพัย ์

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกเป�นค่าใชจ้า่ยในกําไรหรอืขาดทนุ คํานวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑ์อายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ
ของสว่นประกอบของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี�

         อาคารและสิ�งปลกูสรา้ง                          20  ป� 
         เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และอุปกรณ์           5  ป�
         ยานพาหนะ                                               5  ป�

บรษัิทไมคิ่ดค่าเสื�อมราคาสาํหรบัที�ดนิและสนิทรพัยที์�อยูร่ะหวา่งการก่อสรา้ง

วธิกีารคิดค่าเสื�อมราคา อายุการใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัย ์และมูลค่าคงเหลือ ถกูทบทวนอยา่งนอ้ยที�สดุทกุสิ�นรอบป�
บญัช ีและปรบัปรงุตามความเหมาะสม

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565

56-1 ONE REPORT
B O U T I Q U E  N E W C I T Y

P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

หนา้ 112



2022

3.6       สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน
สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนที�บรษัิทซื�อมาและมอีายุการใชง้านจาํกัด วดัมูลค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าตัดจาํหนา่ยสะสมและผลขาดทนุ
จากการดอ้ยค่าสะสม

รายจา่ยภายหลังการรบัรูร้ายการ

รายจา่ยภายหลังการรบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป�นสนิทรพัยเ์มื�อก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชงิเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป�น
สนิทรพัยที์�สามารถระบุไดที้�เกี�ยวขอ้งนั�น ค่าใชจ้า่ยอื�นรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุเมื�อเกิดขึ�น

ค่าตัดจาํหนา่ย 

ค่าตัดจาํหนา่ยคํานวณจากราคาทนุของสนิทรพัย์

ค่าตัดจาํหนา่ยรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีสน้ตรงซึ�งโดยสว่นใหญจ่ะสะท้อนรปูแบบที�คาดวา่จะไดร้บัประโยชนเ์ชงิ
เศรษฐกิจในอนาคตจากสนิทรพัยน์ั�นตามระยะเวลาที�คาดวา่จะไดร้บัประโยชนจ์ากสนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน โดยเริ�มตัดจาํหนา่ย
สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนเมื�อสนิทรพัยน์ั�นพรอ้มที�จะใหป้ระโยชน ์ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดร้บัประโยชนส์าํหรบัป�ป�จจุบนัและป�
เปรยีบเทียบแสดงไดด้งันี�
            โปรแกรมคอมพวิเตอร ์                      3  ป�

วธิกีารตัดจาํหนา่ยและระยะเวลาที�คาดวา่จะไดร้บัประโยชนจ์ะไดร้บัการทบทวนทกุสิ�นรอบป�บญัชแีละปรบัปรงุตามความ
เหมาะสม 

3.7       การด้อยค่าของสนิทรพัยที์�ไมใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงิน
ยอดสนิทรพัยต์ามบญัชขีองบรษัิทไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานวา่มขีอ้บง่ชี�เรื�องการดอ้ยค่าหรอืไม ่ในกรณทีี�มขีอ้
บง่ชี�จะทําการประมาณมูลค่าสนิทรพัยที์�คาดวา่จะไดร้บัคืน ขาดทนุจากการดอ้ยค่ารบัรูเ้มื�อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
สงูกวา่มูลค่าที�จะไดร้บัคืน ขาดทนุจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกําไรหรอืขาดทนุ

การคํานวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดร้บัคืน

มูลค่าที�คาดวา่จะไดร้บัคืนของสนิทรพัยที์�ไมใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงิน หมายถึงมูลค่าจากการใชข้องสนิทรพัยห์รอืมูลค่า
ยุติธรรมของสนิทรพัยห์กัต้นทนุในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสงูกวา่ ในการประเมนิมูลค่าจากการใชข้องสนิทรพัย์
ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดร้บัในอนาคตจะคิดลดเป�นมูลค่าป�จจุบนัโดยใชอั้ตราคิดลดก่อนคํานึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้
สะท้อนมูลค่าที�อาจประเมนิไดใ้นตลาดป�จจุบนั ซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มต่ีอสนิทรพัย ์สาํหรบัสนิทรพัยที์�ไมก่่อ
ใหเ้กิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสนิทรพัยอื์�น จะพจิารณามูลค่าที�คาดวา่จะไดร้บัคืนรวมกับหนว่ยสนิทรพัยที์�ก่อใหเ้กิด
เงินสดที�สนิทรพัยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย

การกลับรายการดอ้ยค่า

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยที์�เคยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถกูประเมนิ ณ ทกุวนัที�ที�ออกรายงานวา่มขีอ้บง่ชี�เรื�องการ
ด้อยค่าหรอืไม ่ขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะถกูกลับรายการ หากมกีารเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคํานวณมูลค่าที�
คาดวา่จะได้รบัคืน ขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะถกูกลับรายการเพยีงเท่าที�มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์มเ่กินกวา่มูลค่าตาม
บญัชภีายหลังหกัค่าเสื�อมราคาหรอืค่าตัดจาํหนา่ย เสมอืนหนึ�งไมเ่คยมกีารบนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่ามาก่อน

3.8       ผลประโยชน์ของพนกังาน 

โครงการผลประโยชนที์�กําหนดไว้

ภาระผกูพนัสทุธขิองบรษัิทจากโครงการผลประโยชนที์�กําหนดไวถ้กูคํานวณแยกต่างหากเป�นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตที�เกิดจากการทํางานของพนักงานในงวดป�จจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดม้ี
การคิดลดกระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป�นมูลค่าป�จจุบนั 
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การคํานวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนที์�กําหนดไวน้ั �นจดัทําโดยนักคณติศาสตรป์ระกันภัยที�ไดร้บัอนญุาตเป�น
ประจาํ โดยวธิคิีดลดแต่ละหนว่ยที�ประมาณการไว้
 

ในการวดัมูลค่าใหมข่องหนี�สนิผลประโยชนที์�กําหนดไวส้ทุธ ิกําไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์
ประกันภัยจะถกูรบัรูร้ายการในกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�นทันที บรษัิทกําหนดดอกเบี�ยจา่ยของหนี�สนิผลประโยชนที์�กําหนด
ไวส้ทุธโิดยใชอั้ตราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน ์ณ ต้นป� โดยคํานึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ
ในหนี�สนิผลประโยชนที์�กําหนดไวส้ทุธ ิดอกเบี�ยจา่ยสทุธแิละค่าใชจ้า่ยอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการผลประโยชนร์บัรู ้
รายการในกําไรหรอืขาดทนุ 

เมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงผลประโยชนข์องโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชนที์�เกี�ยวขอ้ง
กับการบรกิารในอดตี หรอืกําไรหรอืขาดทนุจากการลดขนาดโครงการต้องรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุทันที บรษัิทรบัรูกํ้าไร
และขาดทนุจากการจา่ยชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื�อเกิดขึ�น

ผลประโยชนร์ะยะสั�นของพนกังาน

ผลประโยชนร์ะยะสั�นของพนกังานรบัรูเ้ป�นค่าใชจ้า่ยเมื�อพนกังานทํางานให ้หนี�สนิรบัรูด้ว้ยมูลค่าที�คาดวา่จะจา่ยชาํระ หาก
บรษัิทมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนมุานที�จะต้องจา่ยอันเป�นผลมาจากการที�พนกังานไดทํ้างานใหใ้น
อดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล 

3.9       ประมาณการหนี�สนิ
ประมาณการหนี�สนิจะรบัรูก็้ต่อเมื�อบรษัิทมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัจากการอนมุานที�เกิดขึ�นในป�จจุบนั
อันเป�นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดตีซึ�งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ยา่งนา่เชื�อถือ และมคีวามเป�นไปได้
ค่อนขา้งแนน่อนวา่ประโยชนเ์ชงิเศรษฐกิจจะต้องถกูจา่ยไปเพื�อชาํระภาระหนี�สนิดงักล่าว ประมาณการหนี�สนิพจิารณา
จากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจา่ยในอนาคตโดยใชอั้ตราคิดลดในตลาดป�จจุบนัก่อนคํานึงถึงภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะท้อน
จาํนวนที�อาจประเมนิไดใ้นตลาดป�จจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มต่ีอหนี�สนิ ประมาณการหนี�สนิสว่นที�เพิ�มขึ�น
เนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรบัรูเ้ป�นต้นทนุทางการเงิน 

3.10     รายได้
รายไดร้บัรูเ้มื�อลกูค้ามอํีานาจควบคมุในสนิค้าหรอืบรกิาร ดว้ยจาํนวนเงินที�สะท้อนถึงสิ�งตอบแทนที�บรษัิทคาดวา่จะมสีทิธิ
ได้รบั ซึ�งไมร่วมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสทุธจิากสว่นลดการค้า และสว่นลดตาม
ปรมิาณ

ขายสนิค้าและบรกิาร

รายไดจ้ากการขายสนิค้ารบัรูเ้มื�อลกูค้ามอํีานาจควบคมุในสนิค้า ซึ�งโดยทั�วไปเกิดขึ�นเมื�อมกีารสง่มอบสนิค้าใหกั้บลกูค้า
สาํหรบัสญัญาที�ใหส้ทิธลิกูค้าในการคืนสนิค้า รายไดจ้ะรบัรูใ้นจาํนวนที�มคีวามเป�นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสงูมากวา่จะ
ไมม่กีารกลับรายการอยา่งมนียัสาํคัญของรายไดที้�รบัรูส้ะสม ดงันั�น รายไดที้�รบัรูจ้ะปรบัปรงุดว้ยประมาณการรบัคืน
สนิค้าซึ�งประมาณการจากขอ้มูลในอดตี

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูต้ลอดชว่งเวลาหนึ�ง โดยอ้างอิงกับขั�นความสาํเรจ็เมื�อไดใ้หบ้รกิาร ขั�นความสาํเรจ็ของงาน
ประเมนิโดยใชว้ธิอัีตราสว่นของต้นทนุที�เกิดขึ�นแล้วจนถึงป�จจุบนักับประมาณการต้นทนุทั�งสิ�น ต้นทนุที�เกี�ยวขอ้งรบัรูใ้น
กําไรหรอืขาดทนุเมื�อเกิดขึ�น

เงินป�นผลรบั

เงินป�นผลรบับนัทึกในกําไรหรอืขาดทนุในวนัที�บรษัิทมสีทิธไิดร้บัเงินป�นผล  

3.11     ดอกเบี�ย
ดอกเบี�ยรบัและดอกเบี�ยจา่ยรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุดว้ยอัตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ อัตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิคืออัตราที�ใชคิ้ด
ลดประมาณการการจา่ยชาํระเงินหรอืรบัเงินในอนาคตตลอดอายุที�คาดการณไ์วข้องเครื�องมอืทางการเงินของ
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           - มูลค่าตามบญัชขีั�นต้นของสนิทรพัยท์างการเงิน หรอื
           - ราคาทนุตัดจาํหนา่ยของหนี�สนิทางการเงิน
ในการคํานวณดอกเบี�ยรบัและดอกเบี�ยจา่ย อัตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิจะนาํมาใชกั้บมูลค่าตามบญัชขีั�นต้นของสนิทรพัย์
(เมื�อสนิทรพัยไ์มม่กีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ) หรอืราคาทนุตัดจาํหนา่ยของหนี�สนิ อยา่งไรก็ตามสาํหรบัสนิทรพัยท์างการ
เงินที�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติภายหลังการรบัรูเ้มื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี�ยจะคํานวณโดยการใชอั้ตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ
กับราคาทนุตัดจาํหนา่ยของสนิทรพัยท์างการเงิน หากสนิทรพัยไ์มม่กีารดอ้ยค่าเครดติอีกต่อไป การคํานวณรายได้
ดอกเบี�ยจะเปลี�ยนกลับไปคํานวณจากมูลค่าตามบญัชขีั�นต้นของสนิทรพัย์

ไมม่กีารดอ้ยค่าเครดติอีกต่อไป การคํานวณรายไดด้อกเบี�ยจะเปลี�ยนกลับไปคํานวณจากมูลค่าตามบญัชขีั�นต้นของ
สนิทรพัย์

3.12     ภาษีเงินได้
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินไดส้าํหรบัป�ประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดป�จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบญัช ีภาษีเงินไดข้องงวด
ป�จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชรีบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุเวน้แต่ในสว่นที�เกี�ยวกับรายการที�รบัรูโ้ดยตรงในสว่นของ
ผูถื้อหุน้หรอืกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น

ภาษีเงินได้ของงวดป�จจุบนัไดแ้ก่ ภาษีที�คาดวา่จะจา่ยชาํระหรอืไดร้บัชาํระ โดยคํานวณจากกําไรหรอืขาดทนุประจาํป�ที�ต้อง
เสยีภาษี โดยใชอั้ตราภาษีที�ประกาศใชห้รอืที�คาดวา่มผีลบงัคับใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรบัปรงุทางภาษีที�เกี�ยว
กับรายการในป�ก่อนๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชบีนัทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละ
หนี�สนิและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุง่หมายทางภาษี 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชต้ีองสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลักษณะวธิกีารที�บรษัิทคาดวา่
จะไดร้บัผลประโยชนจ์ากสนิทรพัยห์รอืจะจา่ยชาํระหนี�สนิตามมูลค่าตามบญัช ีณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชวีดัมูลค่าโดยใชอั้ตราภาษีที�คาดวา่จะใชกั้บผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมกีารกลับรายการโดยใช้
อัตราภาษีที�ประกาศใชห้รอืที�คาดวา่มผีลบงัคับใช ้ณ วนัที�รายงาน 

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดป�จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบญัช ีบรษัิทต้องคํานึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที�ไมแ่นน่อนและอาจทําใหจ้าํนวนภาษีที�ต้องจา่ยเพิ�มขึ�น และมดีอกเบี�ยที�ต้องชาํระ บรษัิทเชื�อวา่ไดตั้�ง
ภาษีเงินได้ค้างจา่ยเพยีงพอสาํหรบัภาษีเงินไดที้�จะจา่ยในอนาคต ซึ�งเกิดจากการประเมนิผลกระทบจากหลายป�จจยั รวม
ถึงการตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดตี การประเมนินี�อยูบ่นพื�นฐานการประมาณการและขอ้สมมติ
และอาจจะเกี�ยวขอ้งกับการตัดสนิใจเกี�ยวกับเหตกุารณใ์นอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะทําใหบ้รษัิทเปลี�ยนการตัดสนิใจโดย
ขึ�นอยูกั่บความเพยีงพอของภาษี   เงินไดค้้างจา่ยที�มอียู ่การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้้างจา่ยจะกระทบต่อค่าใชจ้า่ย
ภาษีเงินได้ในงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชแีละหนี�สนิภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชสีามารถหกักลบไดเ้มื�อกิจการมสีทิธติาม
กฎหมายที�จะนาํสนิทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดป�จจุบนัมาหกักลบกับหนี�สนิภาษีเงินไดข้องงวดป�จจุบนัและ ภาษีเงินไดน้ี�
ประเมนิโดยหนว่ยงานจดัเก็บภาษีหนว่ยงานเดยีวกันสาํหรบัหนว่ยภาษีเดยีวกันหรอืหน่วยภาษีต่างกัน สาํหรบัหนว่ยภาษี
ต่างกันนั�นกิจการมคีวามตั�งใจจะจา่ยชาํระหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดป�จจุบนัดว้ยยอดสทุธหิรอืตั�งใจจะรบั
คืนสนิทรพัยแ์ละจา่ยชาํระหนี�สนิในเวลาเดยีวกัน 
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชจีะบนัทึกต่อเมื�อมคีวามเป�นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กําไรเพื�อเสยีภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพยีงพอกับการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชจีะถกูทบทวน
ณ ทกุวนัที�รายงานและจะถกูปรบัลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมโีอกาสถกูใชจ้รงิ 

3.13     เครื�องมอืทางการเงิน
สนิทรพัยท์างการเงินและหนี�สนิทางการเงินรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อบรษัิทเป�นคู่สญัญาตามขอ้กําหนดของเครื�อง
มอืทางการเงินนั�น
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สนิทรพัยท์างการเงินและหนี�สนิทางการเงิน (นอกเหนอืจากลกูหนี�การค้าที�ไมม่อีงค์ประกอบเกี�ยวกับการจดัหาเงินที�มนียั
สาํคัญ หรอืวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุ) จะวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทนุ
การทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกับการไดม้าหรอืการออกตราสาร ลกูหนี�การค้าที�ไมม่อีงค์ประกอบเกี�ยวกับการจดัหา
เงินที�มนัียสาํคัญวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาของการทํารายการ สนิทรพัยท์างการเงินและหนี�สนิทางการเงินที�วดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงิน

บรษัิทจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก เป�นสนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ย
ราคาทนุตัดจาํหนา่ย สนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น และ
สนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุ โดยพจิารณาจากแผนธุรกิจของ
กิจการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงิน

สนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจาํหนา่ย

บรษัิทวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทนุตัดจาํหนา่ย เมื�อบรษัิทถือครองสนิทรพัยท์างการเงินนั�นเพื�อรบักระแส
เงินสดตามสญัญา และเงื�อนไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที�เป�นการรบัชาํระเพยีงเงิน
ต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น 

สนิทรพัยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใชว้ธิดีอกเบี�ยที�แท้จรงิและต้องมกีารประเมนิการดอ้ยค่า ทั�งนี� ผล
กําไรและขาดทนุที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรอืการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าวจะรบัรูใ้นสว่นของ
กําไรหรอืขาดทนุ  

สนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น

สนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายุติธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงสทุธขิองมูลค่ายุติธรรมในสว่นของกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น เงินป�นผลรบัรูเ้ป�น
รายไดใ้นกําไรหรอืขาดทนุเวน้แต่เงินป�นผลดงักล่าวเป�นการคืนทนุของเงินลงทนุ กําไรและขาดทนุสทุธอืิ�นรบัรูใ้นกําไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็อื�นและจะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไรหรอืขาดทนุ

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนี�สนิทางการเงิน

หนี�สนิทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตัดจาํหนา่ย หรอืมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุ
หนี�สนิทางการเงินจะถกูจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุหากใหถื้อไวเ้พื�อค้า ถือเป�นอนพุนัธห์รอื
กําหนดใหว้ดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยวธิดีงักล่าว 
หนี�สนิทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรบัรูกํ้าไรและ
ขาดทนุสทุธ ิรวมถึงดอกเบี�ยจา่ยในกําไรหรอืขาดทนุ หนี�สนิทางการเงินอื�นที�วดัมูลค่าภายหลังดว้ยราคาทนุตัดจาํหนา่ย
ด้วยวธิดีอกเบี�ยที�แท้จรงิ ดอกเบี�ยจา่ยและกําไรและขาดทนุจากอัตราแลกเปลี�ยนรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ กําไรหรอื
ขาดทนุที�เกิดจากการตัดรายการออกจากบญัชใีหร้บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ 
          

การตัดรายการของเครื�องมอืทางการเงิน

บรษัิทตัดรายการสนิทรพัยท์างการเงินออกจากบญัชเีมื�อสทิธติามสญัญาที�จะไดร้บักระแสเงินสดจากสนิทรพัยท์างการ
เงินหมดอายุหรอืมกีารโอนสทิธใินการรบักระแสเงินสดตามสญัญาในธุรกรรมซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความ
เป�นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสนิทรพัยท์างการเงินไดถ้กูโอน หรอืในกรณทีี�บรษัิทไมไ่ดทั้�งโอนหรอืคงไวซ้ึ�งความเสี�ยง
และผลตอบแทนของความเป�นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไมไ่ดค้งไวซ้ึ�งการควบคมุในสนิทรพัยท์างการเงิน

บรษัิทตัดรายการหนี�สนิทางการเงินออกจากบญัชเีมื�อภาระผกูพนัตามสญัญาสิ�นสดุลง ยกเลิก หรอืหมดอายุ บรษัิทตัด
รายการหนี�สนิทางการเงินออกจากบญัชหีากมกีารเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการเปลี�ยนแปลงหนี�สนิมี
ความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคัญ โดยรบัรูห้นี�สนิทางการเงินใหมด่ว้ยมูลค่ายุติธรรมที�สะท้อนเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแล้ว
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การตัดรายการหนี�สนิทางการเงินออกจากบญัช ีผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชทีี�ตัดรายการและสิ�งตอบแทนที�ต้องจา่ย
(รวมถึงสนิทรพัยที์�ไมใ่ชเ่งินสดที�ไดโ้อนไปหรอืหนี�สนิที�รบัมา) รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ

การหักกลบ

สนิทรพัยท์างการเงินและหนี�สนิทางการเงินจะหกักลบกันเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสทุธ ิก็ต่อเมื�อ
บรษัิทมสีทิธบิงัคับใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รบัรูแ้ละบรษัิทตั�งใจที�จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสทุธ ิหรอืตั�งใจ
ที�จะรบัสนิทรพัยแ์ละชาํระหนี�สนิพรอ้มกัน 

การด้อยค่าของสนิทรพัยท์างการเงิน

บรษัิทใชว้ธิกีารอยา่งง่ายในการคํานวณผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรบัลกูหนี�การค้า ดงันั�น ทกุวนัสิ�น
รอบระยะเวลารายงาน บรษัิทจงึไมม่กีารติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงทางดา้นเครดติ แต่จะรบัรูค่้าเผื�อผล
ขาดทนุจากผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายุของลกูหนี�การค้า โดยอ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทนุดา้น
เครดิตจากประสบการณใ์นอดตี ปรบัปรงุดว้ยขอ้มูลการคาดการณไ์ปในอนาคตเกี�ยวกับลกูหนี�นั�นและสภาพแวดล้อม
ทางดา้นเศรษฐกิจ

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตัดจาํหนา่ยออกจากบญัช ีเมื�อกิจการคาดวา่จะไมไ่ดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป

3.14     สญัญาเชา่ 
ณ วนัเริ�มต้นของสญัญา บรษัิทจะประเมนิวา่สญัญาเป�นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่หรอืไมโ่ดยสญัญาจะเป�น
สญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่ ถ้าสญัญานั�นมกีารใหส้ทิธใินการควบคมุการใชส้นิทรพัยที์�ระบุไดส้าํหรบัชว่งเวลา
หนึ�งเพื�อการแลกเปลี�ยนกับสิ�งตอบแทน 

บรษัิทประเมนิอายุสญัญาเชา่ตามระยะเวลาที�บอกเลิกไมไ่ดที้�ระบุในสญัญาเชา่หรอืตามระยะเวลาที�เหลืออยูข่องสญัญา
เชา่ที�มผีลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสทิธเิลือกในการขยายอายุสญัญาเชา่หากมคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที�จะใช้
สทิธเิลือกนั�น และระยะเวลาตามสทิธเิลือกในการยกเลิกสญัญาเชา่หากมคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที�จะไมใ่ชส้ทิธิ
เลือกนั�น ทั�งนี�พจิารณาถึงผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงในเทคโนโลย ีและ/หรอื การเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการต่ออายุของสญัญาเชา่ดงักล่าว เป�นต้น

ในฐานะผูเ้ชา่

ณ วนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีลหรอืวนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงสญัญาเชา่ สญัญาที�มสีว่นประกอบที�เป�นสญัญาเชา่ บรษัิทจะป�น
สว่นสิ�งตอบแทนที�ต้องจา่ยตามสญัญาใหกั้บแต่ละสว่นประกอบของสญัญาเชา่ตามเกณฑ์ราคาขายที�เป�นเอกเทศ สาํหรบั
สญัญาเชา่อสงัหารมิทรพัย ์บรษัิทเลือกที�จะไมแ่ยกสว่นประกอบที�ไมเ่ป�นการเชา่และรบัรูส้ญัญาเชา่และสว่นประกอบที�ไม่
เป�นการเชา่เป�นสญัญาเชา่เพยีงอยา่งเดยีว 

บรษัิทรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี�สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีล ยกเวน้สญัญาเชา่ซึ�งสนิทรพัยม์ี
มูลค่าตํ�าหรอืสญัญาเชา่ระยะสั�นจะรบัรูเ้ป�นค่าใชจ้า่ยโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเชา่

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า และปรบัปรงุเมื�อมกีาร
วดัมูลค่าใหมข่องหนี�สนิตามสญัญาเชา่ ต้นทนุของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รบัรูเ้มื�อเริ�มแรกของ
หนี�สนิตามสญัญาเชา่ปรบัปรงุดว้ยจาํนวนเงินที�จา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ ณ วนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีลหรอืก่อนวนัที�
สญัญาเริ�มมผีลรวมกับต้นทนุทางตรงเริ�มแรกและประมาณการต้นทนุในการบูรณะและสทุธจิากสิ�งจูงใจในสญัญาเชา่ที�
ได้รบัค่าเสื�อมราคารบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุดว้ยวธิเีสน้ตรงนบัจากวนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีลจนถึงวนัสิ�นสดุของอายุ
สญัญาเชา่เวน้แต่สญัญาเชา่ดงักล่าวมกีารโอนกรรมสทิธิ�ในสนิทรพัยที์�เชา่ใหกั้บบรษัิทเมื�อสิ�นสดุสญัญาเชา่ หรอืต้นทนุ
ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้ะท้อนวา่บรษัิทจะมกีารใชส้ทิธใินการซื�อสนิทรพัย ์ในกรณนีี�สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะบนัทึกค่า
เสื�อมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยที์�เชา่ ซึ�งกําหนดตามเกณฑ์เดยีวกันกับสนิทรพัยแ์ละอุปกรณที์�
เกี�ยวขอ้ง
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หนี�สนิตามสญัญาเชา่วดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าป�จจุบนัของค่าเชา่ที�ยงัไมไ่ดจ้า่ยชาํระ ณ วนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีล
คิดลดด้วยอัตราดอกเบี�ยตามนยัของสญัญาเชา่ เวน้แต่อัตรานั�นไมส่ามารถกําหนดได ้บรษัิทใชอั้ตราดอกเบี�ยเงินกู้ยมื
สว่นเพิ�มของบรษัิท ค่าเชา่รวมถึงค่าเชา่คงที�หกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสญัญาเชา่ จาํนวนเงินที�คาดวา่จะจา่ยภายใต้การรบั
ประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลือกซื�อซึ�งมคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที�บรษัิทจะใชส้ทิธนิั �น
และการจา่ยค่าปรบัเพื�อการยกเลิกสญัญาเชา่ หากขอ้กําหนดของสญัญาเชา่แสดงใหเ้หน็วา่บรษัิทจะใชส้ทิธใินการยกเลิก
สญัญาเชา่ บรษัิทบนัทึกค่าเชา่ผนัแปรที�ไมข่ึ�นอยูกั่บดชันหีรอือัตราเป�นค่าใชจ้า่ยในงวดที�เหตกุารณห์รอืเงื�อนไขซึ�ง
เกี�ยวขอ้งกับการจา่ยชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น

บรษัิทกําหนดอัตราดอกเบี�ยเงินกู้ยมืสว่นเพิ�มโดยนาํอัตราดอกเบี�ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแหง่และ
ได้ปรบัปรงุบางสว่นเพื�อใหส้ะท้อนระยะเวลาของสญัญาเชา่และลักษณะของสนิทรพัยที์�เชา่

หนี�สนิตามสญัญาเชา่วดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทนุตัดจาํหนา่ยตามอัตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ และหนี�สนิตามสญัญาเชา่จะถกูวดั
มูลค่าใหมเ่มื�อมกีารเปลี�ยนแปลงอายุสญัญาเชา่ การเปลี�ยนแปลงค่าเชา่ การเปลี�ยนแปลงประมาณการจาํนวนเงินที�คาด
วา่ต้องจา่ยภายใต้การรบัประกันมูลค่าคงเหลือ หรอืการเปลี�ยนแปลงการประเมนิการใชส้ทิธเิลือกซื�อ สทิธเิลือกในการ
ขยายอายุสญัญาเชา่หรอืสทิธเิลือกในการยกเลิกสญัญาเชา่ เมื�อมกีารวดัมูลค่าหนี�สนิตามสญัญาเชา่ใหมจ่ะปรบัปรงุกับ
มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้หรอืรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ หากมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ดถ้กู
ลดมูลค่าลงจนเป�นศูนยแ์ล้ว 

ในฐานะผูใ้หเ้ชา่

ณ วนัที�เริ�มต้นของสญัญาเชา่หรอืวนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงสญัญาเชา่ สญัญาที�มสีว่นประกอบที�เป�นสญัญาเชา่รายการ
หนึ�งหรอืมากกวา่หรอืมสีว่นประกอบที�ไมเ่ป�นการเชา่ บรษัิทจะป�นสว่นสิ�งตอบแทนที�จะไดร้บัตามสญัญาใหกั้บแต่ละสว่น
ประกอบตามเกณฑ์ราคาขายที�เป�นเอกเทศ 

เมื�อบรษัิทเป�นผูใ้หเ้ชา่ บรษัิทจะพจิารณา ณ วนัเริ�มต้นของสญัญาเชา่วา่ไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนทั�งหมดหรอื
เกือบทั�งหมดที�ผูเ้ป�นเจา้ของพงึไดร้บัจากสนิทรพัยอ้์างอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ชา่หรอืไม ่หากม ีสญัญาเชา่ดงักล่าวจะจดัประเภท
เป�นสญัญาเชา่เงินทนุ หากไมม่ ีสญัญาเชา่ดงักล่าวจะจดัประเภทเป�นสญัญาเชา่ดาํเนนิงาน
บรษัิทรบัรูค่้าเชา่ที�ไดร้บัจากสญัญาเชา่ดาํเนนิงานเป�นรายไดค่้าเชา่ดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเชา่ และแสดงเป�น
สว่นหนึ�งของรายไดค่้าเชา่/ รายไดอื้�น ต้นทนุทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นเพื�อการไดม้าซึ�งสญัญาเชา่ดาํเนนิงานจะรวมเป�น
มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยที์�ใหเ้ชา่และรบัรูต้้นทนุดงักล่าวเป�นค่าใชจ้า่ยตลอดอายุสญัญาเชา่โดยใชเ้กณฑ์เดยีวกันกับ
รายไดค่้าเชา่ ค่าเชา่ที�อาจเกิดขึ�นรบัรูเ้ป�นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชทีี�ไดร้บั

3.15     การวดัมูลค่ายุติธรรม
มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืจา่ยชาํระเพื�อโอนหนี�สนิในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติ
ระหวา่งผูร้ว่มตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลัก หรอืตลาดที�ใหป้ระโยชนส์งูสดุ (หากไมม่ตีลาดหลัก) ที�บรษัิทสามารถ
เขา้ถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี�สนิสะท้อนผลกระทบของความเสี�ยงที�ไมส่ามารถปฏิบติัตามขอ้กําหนดของ
ภาระผกูพนั 

นโยบายการบญัชแีละการเป�ดเผยขอ้มูลของบรษัิทหลายขอ้กําหนดใหม้กีารวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ
ทางการเงิน และสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�ไมใ่ชท่างการเงิน 

บรษัิทวดัมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่อง หากสามารถหาได้
ตลาดจะถือวา่ม ี‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิเกิดขึ�นอยา่งสมํ�าเสมอในจาํนวนที�เพยีงพอซึ�ง
สามารถใหข้อ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเนื�อง 

หากไมม่รีาคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่อง บรษัิทใชเ้ทคนคิการประเมนิมูลค่าที�ใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตไดที้�มี
ความเกี�ยวขอ้งใหม้ากที�สดุ และลดการใชข้อ้มูลที�ไมส่ามารถสงัเกตไดใ้หน้้อยที�สดุ การเลือกเทคนคิการประเมนิมูลค่าจะ
พจิารณาป�จจยัทั�งหมดที�ผูร้ว่มตลาดคํานงึถึงในการกําหนดราคาของรายการ 
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หากสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมรีาคาเสนอซื�อและราคาเสนอขาย บรษัิทวดัมูลค่าสนิทรพัยแ์ละ
สถานการณ์เป�นสนิทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลค่าหนี�สนิและสถานะการเป�นหนี�สนิดว้ยราคาเสนอขาย

หลักฐานที�ดีที�สดุสาํหรบัมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงิน ณ วนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทํา
รายการ เชน่ มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รอืไดร้บั หากบรษัิทพจิารณาวา่มูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รบัรูร้ายการ
เมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทํารายการและมูลค่ายุติธรรมไมว่า่จะไดม้าจากราคาเสนอซื�อเสนอขายในตลาดที�มี
สภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิที�เหมอืนกันหรอืโดยใชเ้ทคนคิการวดัมูลค่าซึ�งใชข้อ้มูลที�ไมส่ามารถสงัเกตไดซ้ึ�ง
ตัดสนิวา่ไมม่นัียสาํคัญต่อการวดัมูลค่า ทําใหเ้ครื�องมอืทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรบัดว้ยผล
ต่างระหวา่งมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการทํารายการ และรบัรูเ้ป�นรายการรอตัดบญัชี
ซึ�งจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุดว้ยเกณฑ์ที�เหมาะสมตลอดอายุของเครื�องมอืทางการเงินแต่ต้องไมช่า้กวา่การวดัมูลค่า
ยุติธรรมที�ใชห้ลักฐานสนบัสนนุทั�งหมดจากขอ้มูลที�สงัเกตไดใ้นตลาดหรอืเมื�อรายการดงักล่าวสิ�นสดุลง 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิ บรษัิทใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตไดใ้หม้ากที�สดุเท่าที�จะทําได ้มูลค่า
ยุติธรรมเหล่านี�ถกูจดัประเภทในแต่ละลําดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมนิมูลค่า ดงันี� 

- ขอ้มูลระดับ 1 เป�นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอยา่งเดยีวกัน
- ขอ้มูลระดับ 2 เป�นขอ้มูลอื�นที�สงัเกตไดโ้ดยตรงหรอืโดยอ้อมสาํหรบัสนิทรพัยน์ั�นหรอืหนี�สนินั�นนอกเหนือจากราคา   
   เสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1
- ขอ้มูลระดับ 3 ขอ้มูลที�ใชเ้ป�นขอ้มูลที�ไมส่ามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนินั�น

หากขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิถกูจดัประเภทลําดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�แตก
ต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถกูจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดยีวกันตามลําดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมของ
ขอ้มูลที�อยูใ่นระดบัตํ�าสดุที�มนียัสาํคัญสาํหรบัการวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

บรษัิทรบัรูก้ารโอนระหวา่งลําดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ�น

3.16     กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น 
บรษัิทแสดงกําไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐานสาํหรบัหุน้สามญั กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไร
หรอืขาดทนุของผูถื้อหุน้สามญัของบรษัิท ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหนา่ยระหวา่งป�

3.17     รายงานทางการเงินจาํแนกตามสว่นงาน
ผลการดาํเนนิงานของสว่นงานที�รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที�บรหิารของบรษัิท (ผูม้อํีานาจตัดสนิใจสงูสดุดา้นการ
ดําเนนิงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากสว่นงานดาํเนนิงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดร้บัการป�นสว่นอยา่งสม
เหตสุมผล 
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4. บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

นโยบายการกําหนดราคาสาํหรบัรายการแต่ละประเภทอธบิายไดดั้งต่อไปนี�

รายการ นโยบายการกําหนดราคา
ตุ้นทนบวกกําไรสว่นเพิ�ม
ตุ้นทนบวกกําไรสว่นเพิ�ม
ตุ้นทนบวกกําไรสว่นเพิ�ม
อัตราดอกเบี�ยเงินกู้ยมืจากสถาบนัการเงิน
ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและ
    กําหนดค่าตอบแทน
ตามที�ตกลงรว่มกัน

รายได้จากการขาย
รายได้อื�น
ซื�อสนิค้า
ดอกเบี�ยจา่ย
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคัญ

ต้นทนุในการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร

ชื�อกิจการ ประเทศที�จดัตั�ง/
สญัชาติ

ไทย
 
 
 

ไทย
ไทย
ไทย
ไทย
ไทย
ไทย
ไทย
ไทย
ไทย
ไทย
ไทย
ไทย
ไทย
ไทย

ผูบ้รหิารสาํคัญ

นางศิรนิา  ปวโรฬารวทิยา
นายปณิธาน  ปวโรฬารวทิยา
นางประวรา  เอครพานิช
บรษัิท ธานรา จาํกัด
บรษัิท ศิราธาน จาํกัด
บรษัิท วราธาน จาํกัด
บรษัิท บทีีเอฟเอ จาํกัด
บรษัิท ปณิงรา จาํกัด
บรษัิท โชคสามคัคี จาํกัด
บมจ.สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิ�ง
บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อินเตอรเ์นชั�นแนล
มูลนิธศิิรนิาปวโรฬารวทิยา
สมาคมรกัแม่
วทิยาลัยแฟชั�นนานาชาติ

ลักษณะความสมัพนัธ์

บุคคลที�มอํีานาจและความรบัผดิชอบการวางแผน
   สั�งการและควบคมุกิจกรรมต่างๆของกิจการไมว่า่                          
   ทางตรงหรอืทางอ้อม ทั�งนี�รวมถึงกรรมการของ          
   บรษัิท (ไมว่า่จะทําหนา้ที�ในระดบับรหิารหรอืไม)่
เป�นผูถื้อหุน้รายใหญ่และกรรมการของบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกัน   
เป�นผูถื้อหุน้รายใหญ่และกรรมการของบรษัิท
เป�นผูถื้อหุน้รายใหญ่และกรรมการของบรษัิท
กรรมการและผูถื้อหุน้รว่มกัน
กรรมการและผูถื้อหุน้รว่มกัน
กรรมการและผูถื้อหุน้รว่มกัน
กรรมการและผูถื้อหุน้รว่มกัน
กรรมการและผูถื้อหุน้รว่มกัน
กรรมการและผูถื้อหุน้รว่มกัน
ผูถื้อหุน้รว่มกัน
ผูถื้อหุน้รว่มกัน
กรรมการรว่มกัน
กรรมการรว่มกัน
กรรมการรว่มกัน
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รายการที�สาํคัญกับผูบ้รหิารสาํคัญหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันที�มสีาระสาํคัญที�เกิดขึ�นสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565
และ 2564 สรปุไดด้งันี�

หนว่ย : พนับาท 

2565 2564

183
654

38,340
90,577
3,728
4,606
1,065

 
 
 
 

4,033
80

 

4,113

446
921

-
188,549

4,623
2,538

573
 
 
 
 

3,692
80

 

3,772

บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน
รายไดจ้ากการขายสนิค้า
รายไดอื้�น
ขายเงินลงทนุ (หมายเหต ุ10)
ซื�อสนิค้า
ต้นทนุในการจดัจาํหนา่ย
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร
ดอกเบี�ยจา่ย

ผู้บรหิารคนสาํคัญ
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคัญ
  ผลประโยชนร์ะยะสั�น
  ผลประโยชนห์ลังออกจากงาน

รวมค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคัญ

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี�

หนว่ย : พนับาท 

2565 2564

 
2,033

 

 
5,091

 

 
1,378

 
2,322

 

 
22,408

 

 
2,816

ลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

เจา้หนี�การค้า
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

หนว่ย : พนับาท 

2565 25642565 2564

เงินกู้ยมืระยะสั�นจากบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน
 นางศิรนิา ปวโรฬารวทิยา 2.40 2.40 28,000 40,500
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รายการเคลื�อนไหวของเงินกู้ยมืระยะสั�นจากบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ
2564 มดัีงนี�

หนว่ย : พนับาท 

2565 2564

40,500
68,700

(81,2000)
 

28,000

21,000
40,500

(21,000)
 

40,500

ณ วนัที� 1 มกราคม 
เพิ�มขึ�น
ลดลง

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หนว่ย : พนับาท 

2565 2564

446
5,931

 

6,377

525
22,483

 

23,008

เงินสดในมอื
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั

รวม

6. ลกูหนี�การค้า

หนว่ย : พนับาท 

2565 2564

17,826
(455)

 

17,371
 
 

7,461
455

(7,461)
 

455
 

49,731
(7,461)

 

42,270
 
 

7,461
-
-

 
7,461

กิจการอื�น
หกั ค่าเผื�อผลขาดทนุดน้เครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ�น

สทุธิ

ผลขาดทนุด้านเครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรบัป�
วนัที� 1 มกราคม
เพิ�มขึ�น
ตัดจาํหนา่ย

วนัที� 31 ธนัวาคม 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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การวเิคราะหอ์ายุของลกูหนี�การค้ามดีงันี�
หนว่ย : พนับาท 

2565 2564

 
16,188

 

 
 1,177

16
-

445
 

17,826
(455)

 
17,371

 
16,049

 
 

22,448
3,166

671
7,397

 

49,731
 (7,461)

 
42,270

กิจการอื�นๆ
ยงัไมค่รบกําหนดชาํระ
เกินกําหนดชาํระ:

   นอ้ยกวา่ 3 เดอืน
   3 - 6 เดอืน
   6 - 12 เดือน
  มากกวา่ 12 เดอืน

หกั ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ�น

สทุธิ

ระยะเวลาการใหส้นิเชื�อแก่ลกูค้าสว่นใหญข่องบรษัิทมรีะยะเวลาตั�งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั

7. ลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น

หนว่ย : พนับาท 

2565 2564

 
2,033

 
 

2,609
334
351

 

3,294
 

5,327
 

 
2,322

 
 

893
2,219
3,835

 

6,947
 

9,269

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน
ลกูหนี�อื�น                                                  4

กิจการอื�นๆ
ลกูหนี�อื�น
รายไดค้้างรบั
อื�นๆ

รวม

หมายเหตุ

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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8. สนิค้าคงเหลือ

9. สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น

หนว่ย : พนับาท 

2565 2564

191,259
644

(3,948)
 

187,955
 
 

6,146
(2,198)

 

3,948

212,548
 338

(6,146)
 

206,740
 
 

5,580
566

 

6,146

สนิค้าสาํเรจ็รปู
อื�นๆ
หกั ค่าเผื�อมูลค่าสนิค้าลดลง

สทุธิ

ค่าเผื�อมูลค่าสนิค้าลดลง
วนัที� 1 มกราคม 
เพิ�มขึ�น

วนัที� 31 ธนัวาคม

หนว่ย : พนับาท 

2565 2564

8,796
3,127

89
 

12,012

7,982
2,889

274
 

11,145

ภาษีหกั ณ ที�จา่ย
ภาษีขายที�ยงัไมถึ่งกําหนดเรยีกเก็บ
อื�นๆ

รวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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10. สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มุนเวยีนอื�น

รายการเคลื�อนไหวสนิทรพัยท์างการเงินไมห่มุนเวยีนอื�นสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดัีงนี�

หนว่ย : พนับาท 

2565 2564

151,745
(7,709)

437
 

144,473
 

71,285
-

80,460
 

151,745
 

ณ วนัที� 1 มกราคม 
จาํหนา่ย
รายการปรบัปรงุจากการปรบัมูลค่า

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

หนว่ย : พนับาท 

2565 2564

 
 
 

1,346
 
 

50,714
92,413

 

143,127
 

144,473

 
 
 

2,277
 
 

54,143
95,325

 

149,468
 

151,745

ตราสารทนุที�กําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
   ผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น
เงินลงทนุในตราสารทนุ 
  ของบรษัิทจดทะเบยีน 

 ของบรษัิทที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน 
   -กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน
   -กิจการอื�นๆ

รวม

ในระหวา่งป� 2565บรษัิทได้ขายเงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิทที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน (บรษัิท ปณิวรา จาํกัด) ใหแ้ก่
กิจการที� เกี�ยวขอ้งกัน (บรษัิท ศิราธาน จาํกัด) จาํนวน 36,000 หุน้ ในราคา 38.3 ล้านบาท และรบัรูกํ้าไรจากการขาย
จาํนวน 30.6 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และโอนสาํรองการเปลี�ยนแปลง
ในมูลค่ายุติธรรมไปยงักําไรสะสมจาํนวน 21.2 ล้านบาท

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิทที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดัีงนี�

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มมูีลค่ายุติธรรมดังนี�

มูลค่ายุติธรรมของที�ดินใชร้าคาประเมนิโดยหนว่ยงานราชการ ซึ�งเป�นมูลค่ายุติธรรมระดบัที� 2 ของลําดับชั�นมูลค่ายุติธรรม

11.  อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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12. ที�ดินและอาคารอุปกรณ์

ทรพัยส์นิของบรษัิทก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ซึ�งได้คิดค่าเสื�อมเต็มจาํนวนแล้วแต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม
2565 มจีาํนวนเงิน 100.7 ล้านบาท (2564: 119.2 ล้านบาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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13. สญัญาเชา่

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้าํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 สรปุได้ดังนี�

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย

ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับสญัญาเชา่รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดัีงนี�

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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14.  ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงินไดร้อการตัดบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดัีงนี�

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชทีี�เกิดขึ�นในระหวา่งป� 2565 มดัีงนี�

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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15. สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น

16. เงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมวีงเงินสนิเชื�อซึ�งยงัมไิดเ้บกิใชเ้ป�นจาํนวนเงินรวม 512.5 ล้านบาท (2564: 446.1 ล้านบาท)     

17. เจา้หนี�การค้า

18. เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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19. หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าป�จจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนม์ดีงันี�

20. ประมาณการหนี�สนิไมห่มุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน

ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย

ขอ้สมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 (แสดงโดยวธิถัีว
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั)

ขอ้สมมติเกี�ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพรทั่�วไปและตารางมรณะ

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัยที�อาจเป�นไปได้อยา่งสม
เหตสุมผล ณ วนัที�31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�นๆคงที� จะมผีลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ
ประโยชนเ์ป�นจาํนวนเงินดังต่อไปนี�

ตามบทบญัญัติแหง่พระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณทีี�บรษัิทเสนอขายหุน้สงูกวา่มูลค่าหุน้
ที�จดทะเบยีนไว ้บรษัิทต้องนําค่าหุน้สว่นเกินนี�ตั�งเป�นทนุสาํรอง (“สว่นเกินมูลค่าหุน้”) สว่นเกินมูลค่าหุน้นี�จะนาํไปจา่ยเป�น
เงินป�นผลไมไ่ด้

21. สว่นเกินมูลค่าหุ้น

ทนุสาํรองตามกฎหมาย

ตามบทบญัญัติแหง่พระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษัิทจะต้องจดัสรรทนุสาํรอง (“สาํรอง
ตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกําไรสทุธปิระจาํป�หลังจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกวา่สาํรองดังกล่าวมี
จาํนวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจา่ยเป�นเงินป�นผลไมไ่ด้ 

องค์ประกอบอื�นของสว่นของผู้ถือหุ้น

สาํรองการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมประกอบดว้ยผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสทุธขิองตราสาร
ทนุที�กําหนดให ้วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น

22. สาํรอง

 สว่นงาน 1 ขายปลีกในประเทศ
 สว่นงาน 2 ออนไลน์
สว่นงาน 3 ขายปลีกต่างประเทศ
สว่นงาน 4 ขายองค์กร

บรษัิทม ี 4  สว่นงานที�รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ�งเป�นหนว่ยงานธุรกิจที�สาํคัญของบรษัิท ผูม้อํีานาจตัดสนิใจสงูสดุ
ด้านการดําเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหนว่ยงานธุรกิจที�สาํคัญอยา่งนอ้ยทกุไตรมาส การดําเนนิ
งานของแต่ละสว่นงานที�รายงานของบรษัิทโดยสรปุมดัีงนี�

23. สว่นงานดําเนินงาน

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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สว่นงานภมูศิาสตร์
บรษัิทดําเนินธุรกิจสว่นใหญ่ในประเทศไทย

24. รายได้อื�น

25. ค่าใชจ้า่ยตามลักษณะงาน

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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26.  ค่าใชจ้า่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จรงิ

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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27.      เครื�องมอืทางการเงิน

27.1    นโยบายการจดัการความเสี�ยงทางด้านการเงิน

การจดัการความเสี�ยงเป�นสว่นที�สาํคัญของธุรกิจของบรษัิท ซึ�งบรษัิทมรีะบบในการควบคมุใหม้คีวามสมดลุของระดบั
ความเสี�ยงใหเ้ป�นที�ยอมรบัได ้โดยพจิารณาระหวา่งต้นทนุที�เกิดจากความเสี�ยงและต้นทนุของการจดัการความเสี�ยง 

ก)    ความเสี�ยงดา้นเครดติ

ความเสี�ยงดา้นเครดติเป�นความเสี�ยงจากการสญูเสยีทางการเงินของบรษัิท หากลกูค้าหรอืคู่สญัญาตามเครื�องมอื
ทางการเงินไมส่ามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา

บรษัิทมคีวามเสี�ยงดา้นเครดติที�เกี�ยวเนื�องกับลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น เงินฝากกับธนาคาร และเครื�องมอืทางการเงิน
อื�นๆ โดยจาํนวนเงินสงูสดุที�บรษัิทอาจต้องสญูเสยีจากการใหส้นิเชื�อคือมูลค่า ตามบญัชทีี�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการ
เงิน
 

ข)    ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง

บรษัิทกํากับดแูลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรกัษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�ผูบ้รหิารพจิารณาวา่
เพยีงพอในการจดัหาเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนนิงานของบรษัิท และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด 

ตารางต่อไปนี�แสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือของหนี�สนิทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564
โดยจาํนวนเงินเป�นจาํนวนขั�นต้นซึ�งไมไ่ดคิ้ดลด รวมดอกเบี�ยตามสญัญาและไมร่วมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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ค)  ความเสี�ยงดา้นตลาด

บรษัิทมฐีานะเป�ดต่อความเสี�ยงจากธุรกิจปกติซึ�งมาจากการเปลี�ยนแปลงของอัตราดอกเบี�ยในตลาดและอัตราแลก
เปลี�ยนและจากภาระผกูพนัตามสญัญาที�ไมส่ามารถปฏิบติัไดข้องคู่สญัญา บรษัิทไมไ่ดถื้อหรอืออกอนพุนัธเ์พื�อการเก็ง
กําไรหรอืเพื�อการค้า

ค.1)    ความเสี�ยงดา้นอัตราแลกเปลี�ยน

บรษัิทไมม่ฐีานะเป�ดต่อความเสี�ยงดา้นอัตราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกับการขายและการซื�อที�เป�นสกลุเงินตราต่างประเทศ
อยา่งเป�นสาระสาํคัญ

ค.2)    ความเสี�ยงดา้นอัตราดอกเบี�ย

ความเสี�ยงดา้นอัตราดอกเบี�ยเป�นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี�ยตลาดซึ�งสง่ผลกระ
ทบต่อผลการดาํเนนิงานและกระแสเงินสดของบรษัิท

ฐานะเป�ดต่อความเสี�ยงดา้นอัตราดอกเบี�ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลี�ยนแปลงของอัตราดอกเบี�ยที� 0.5% ซึ�งเป�นไปไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล ณ วนัที�รายงาน ทําใหเ้กิดการเพิ�มขึ�นหรอื
ลดลงในสว่นของผูถื้อหุน้และกําไรหรอืขาดทนุดว้ยจาํนวนเงินที�แสดงในตารางดงัต่อไปนี� การวเิคราะหตั์�งอยูบ่นขอ้สมมติ
ที�วา่ตัวแปรอื�นมค่ีาคงที�

27.2     มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยท์างการเงินและหนี�สนิทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตัดจาํหนา่ยเป�นมูลค่าที�ใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบญัช ี

สนิทรพัยท์างการเงินที�วดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี� 

28.  การบรหิารจดัการทนุ

นโยบายของคณะกรรมการบรษัิท คือการรกัษาระดบัเงินทนุใหม้ั �นคงเพื�อรกัษาความเชื�อมั�นของนกัลงทนุ เจา้หนี�และ
ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้กีารกํากับดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุลงทนุ 
 ซึ�งบรษัิทพจิารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนนิงานต่อสว่นของเจา้ของรวม อีกทั�งยงักํากับดแูล
ระดบัการจา่ยเงินป�นผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั
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29.    ภาระผกูพนัและหนี�สนิที�อาจเกิดขึ�น

29.1  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทคํ�าประกันวงเงินเบกิเกินบญัชสีถาบนัการเงินในประเทศใหกั้บบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง
กันบางแหง่ จาํนวนเงินรวม 11.0 ล้านบาท 

29.2  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมหีนี�สนิที�อาจเกิดขึ�นจากหนังสอืคํ�าประกันกับสถาบนัการเงินหลายแหง่เพื�อป�
นการคํ�าประกันผลงานกับลกูค้า สญัญาเชา่พื�นที�และค่าสาธารณปูโภคจาํนวนเงินรวม 6.8 ล้านบาท 

29.3  บรษัิทไดทํ้าสญัญาบรกิารที�เกี�ยวขอ้งกับการเชา่อาคาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมจีาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ต้อง
จา่ยในอนาคตทั�งสิ�นภายใต้สญัญา ดงันี�

29.4   เมื�อวนัที� 9 กรกฎาคม 2558 บรษัิทไดทํ้าสญัญากับบรษัิทในประเทศแหง่หนึ�ง เพื�อรบับรกิารและคําปรกึษาเกี�ยว
กับการติดตั�งระบบเวบ็แอพพลิเคชั�น (สญัญาซอฟแวร)์ ตกลงค่าบรกิารเป�นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 13.1 ล้านบาท โดยป�จจุบนั
บรษัิทไดจ้า่ยเงินจา่ยเงินตามสญัญาและอื�นๆแล้วรวมทั�งสิ�น 12.2 ล้านบาท โดยบรษัิทไดบ้นัทึกไวภ้ายใต้สนิทรพัยไ์มม่ตัีว
ตนทั�งจาํนวน

เมื�อวนัที� 31 สงิหาคม 2561 บรษัิทเป�นโจทก์ยื�นฟ�องคู่สญัญาผูใ้หบ้รกิารและบรษัิทในประเทศอีกแหง่หนึ�ง เนื�องจากผูใ้ห้
บรกิารผดิสญัญา ทําใหบ้รษัิทไดร้บัความเสยีหาย บรษัิทเรยีกรอ้งเงินที�ชาํระไปแล้วทั�งหมดคืนพรอ้มค่าเสยีหายจาก
จาํเลยทั�งสอง จาํนวน 35.2 ล้านบาท พรอ้มดอกเบี�ยรอ้ยละ 7.5 ต่อป� จากเงินต้น 33.1 ล้านบาท นบัจากวนัฟ�องจนถึง
วนัที�จาํเลยชาํระเงินใหแ้ก่บรษัิทจนครบถ้วน

เมื�อวนัที� 29 มกราคม 2562 จาํเลยไดย้ื�นคําใหก้ารและฟ�องแยง้บรษัิท โดยอ้างวา่บรษัิทจงใจผดิสญัญาและขอใหศ้าล
ยกฟ�อง และใหบ้รษัิทรบัผดิชอบค่าเสยีหายแก่จาํเลยทั�งสอง จาํนวน 48.7 ล้านบาท พรอ้มดอกเบี�ยรอ้ยละ 7.5 ต่อป� จาก
เงินต้นดังกล่าว นบัจากวนัฟ�องแยง้จนถึงวนัที�บรษัิทชาํระเงินใหจ้าํเลยทั�งสองจนครบถ้วน

เมื�อวนัที� 2 เมษายน 2562 บรษัิทไดย้ื�นคําใหก้ารแก้ฟ�องแยง้จาํเลยทั�งสอง โดยปฏิเสธคําฟ�องแยง้ของจาํเลยทั�งสองทั�ง
สิ�น และขอใหศ้าลพจิารณาพพิากษายกคําฟ�องแยง้ของจาํเลยทั�งสอง

ขณะนี�คดีดังกล่าวอยูใ่นระหวา่งกระบวนการพจิารณาของศาลแพง่

จากกรณีพพิาทเกี�ยวกับสญัญาดงักล่าวขา้งต้น บรษัิทจงึพจิารณาตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าโปรแกรมและบนัทึกค่าใชจ้า่ยทั�ง
จาํนวน 12.2 ล้านบาท ในป� 2562

30.  การอนุมติังบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้บัการอนมุติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบรษัิท เมื�อวนัที� 23 กมุภาพนัธ ์2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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สว่นที� 4
เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอํีานาจควบคมุ ผูที้�ได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน ผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดแูลการทําบญัช ีเลขานกุารบรษัิท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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อายุ 51 ป�

ตั�งแต่ป� พ.ศ. 2555

ของตนเอง : 2,313,840 หุน้ (19.2820%)
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ : ไมม่ ี

ปรญิญาโท    บรหิารธุรกิจ และ การเงิน  University of Denverประเทศสหรฐัอเมรกิา
ปรญิญาตร ี  วศิวกรรมศาตร ์                 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

Director Certification Program (DCP) 

TLCA Executive Development Program (EDP) รุน่ที� 5                
หลักสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที� 18
หลักสตูรประกาศนยีบตัรหลักสตูรผูน้าํยุคใหมใ่นระบอบประชาธปิไตย (ปนป.) รุน่ที� 1
หลักสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการค้าและการพาณิชย ์(TEPCot) รุน่ที� 10
 หลักสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุน่ที� 15
หลักสตูร Wellness & Healthcare Business Opportunity Program for Executive  (WHB) รุน่ที� 1

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท) (8 แหง่)

 ตั�งแต่ 2538         กรรมการ       บรษัิท บทีีเอฟเอ จาํกัด 
 ตั�งแต่ 2551         กรรมการ       บรษัิท โชคสามคัคี จาํกัด
 ตั�งแต่ 2551         กรรมการ       บรษัิท ธานรา จาํกัด 
 ตั�งแต่ 2551         กรรมการ       บรษัิท ศิราธาน จาํกัด
 ตั�งแต่ 2551         กรรมการ       บรษัิท วราธาน จาํกัด 
 ตั�งแต่ 2563         กรรมการ       บรษัิท เสนอห ์โลจสิติกส ์จาํกัด
 ตั�งแต่ 2563         กรรมการ       บรษัิท โชควฒันา จาํกัด
 ตั�งแต่ 2564         กรรมการ       บรษัิท อเมรกัินฟู�ดส ์จาํกัด 

 2551-2563         กรรมการ       บรษัิท  สหสนิ จาํกัด    
 2538-2563         กรรมการ       บรษัิท ภเูพชร จาํกัด 
 2538-2563         กรรมการ       บรษัิท โชคธาน ีจาํกัด 
 2538-2563         กรรมการ       บรษัิท ภมูกิาญจน ์จาํกัด 
 2538-2563         กรรมการ       บรษัิท บา้นประจวบ จาํกัด 
 2538-2563         กรรมการ       บรษัิท ศิรชิยัเกียรติ จาํกัด 
 2538-2563         กรรมการ       บรษัิท เวลล์เมเนจเมนท์ จาํกัด

ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

 การอบรมอื�น ๆ

 

ตําแหนง่ในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

       -ไมม่-ี

ประสบการณ์

คณะกรรมการบรษัิท
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อายุ 48 ป�

ตั�งแต่ป� 2546 

ของตนเอง : 1,746,428 หุน้ (14.5536%)
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ : ไมม่ ี

ปรญิญาโท            บรหิารธุรกิจ            Chapman University ประเทศสหรฐัอเมรกิา
ปรญิญาตร ี          นเิทศศาสตร ์           มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั

Director Accreditation program (DAP) 

TLCA Executive Development Program (EDP) รุน่ที� 4                

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท) (5 แหง่)

 ตั�งแต่ 2548         กรรมการ       บรษัิท วราธาน จาํกัด
 ตั�งแต่ 2551         กรรมการ       บรษัิท บทีีเอฟเอ จาํกัด 
 ตั�งแต่ 2551         กรรมการ       บรษัิท โชคสามคัคี จาํกัด
 ตั�งแต่ 2551         กรรมการ       บรษัิท ธานรา จาํกัด 
 ตั�งแต่ 2551         กรรมการ       บรษัิท ศิราธาน จาํกัด

 2551-2563         กรรมการ       บรษัิท  สหสนิ จาํกัด    
 2551-2563         กรรมการ       บรษัิท ภเูพชร จาํกัด 
 2551-2563         กรรมการ       บรษัิท โชคธาน ีจาํกัด 
 2551-2563         กรรมการ       บรษัิท ภมูกิาญจน ์จาํกัด 
 2551-2563         กรรมการ       บรษัิท บา้นประจวบ จาํกัด 
 2551-2563         กรรมการ       บรษัิท ศิรชิยัเกียรติ จาํกัด 
 2551-2563         กรรมการ       บรษัิท เวลล์เมเนจเมนท์ จาํกัด

กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

 การอบรมอื�น ๆ

 

ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

       -ไมม่-ี

ประสบการณ์
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อายุ 66 ป�

ตั�งแต่ พฤษภาคม 2562  

ของตนเอง : 500 หุน้ (0.0042%)
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ : ไมม่ ี

ปรญิญาโท                  ศิลปศาสตร ์                           มหาวทิยาลัยรามคําแหง
ปรญิญาตร ี                 บรหิารธุรกิจ สาขาการบญัช ี   มหาวทิยาลัยรามคําแหง

ไมม่ี

หลักสตูรการจดัการธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์               

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท) (2 แหง่)

 ตั�งแต่ 2535         กรรมการ       บรษัิท ธานรา จาํกัด
 ตั�งแต่ 2535         กรรมการ       บรษัิท ปณิวรา จาํกัด 

 2535-2563         กรรมการ       บรษัิท  สหสนิ จาํกัด    

กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

 การอบรมอื�น ๆ

 

ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

       -ไมม่-ี

ประสบการณ์
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อายุ 62 ป�

ตั�งแต่ เมษายน 2562 - 26 เมษายน 2565

ของตนเอง : ไมม่ี
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ : ไมม่ ี

MINi MBA                                        มหาวทิยาลัยรามคําแหง

ไมม่ี

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท) 

 ไมม่ ี

 2555-2563         กรรมการผูจ้ดัการ      บรษัิท  ศิรชิยัเกียรติ จาํกัด    
2555-2563          Brand Manager    บรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน)

กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร (ดํารงตําแหนง่ถึงวนัที� 26 เมษายน 2566)

การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

 ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

       -ไมม่-ี

ประสบการณ์
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อายุ 47 ป�

ตั�งแต่ เมษายน 2562 - 26 เมษายน 2565

ของตนเอง : ไมม่ี
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ : ไมม่ ี

ปรญิญาโท   Publication Management        Drexel University, Philadelphia ประเทศสหรฐัอเมรกิา

ไมม่ี

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท) 

 ไมม่ ี

2561-เม.ย. 2565    Retail Manager                                           บรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน)   
2559-2561             Marketing Communication Director   บรษัิท สทุธภิาคย ์ออแกไนเซอร ์จาํกัด
2556-2559             Beauty Editor                                              บรษัิท จเีอ็มเอ็ม แกรมมี� จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร (ดํารงตําแหนง่ถึงวนัที� 26 เมษายน 2566)

การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

     

ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

       -ไมม่-ี

ประสบการณ์
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อายุ 55 ป�

ตั�งแต่ สงิหาคม 2563 

 ของตนเอง : ไมม่ี
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ : ไมม่ ี

ปรญิญาโท    Information System Management       สถาบนับณัฑิตบรหิารศาสต์ (นดิา้)
ปรญิญาตร ี  วทิยาศาสตร ์สาขาคอมพวิเตอร ์                       มหาวทิยาลัยรามคําแหง

ไมม่ี

Mini Master Course of Information Production and Systems (Mini-MIPS)  

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  
ตั�งแต่ป� 2553             ผูจ้ดัการฝ�ายพฒันาระบบและขอ้มูล  บรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน)       

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท) 

ตั�งแต่ 2559                กรรมการ         บรษัิท วราธาน จาํกัด 

 พฤษภาคม 2562 - สงิหาคม 2563    เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ   บรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน)

กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร  

การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

 การอบรมอื�น ๆ

         Waseda Education (Thailand)              
 

ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

ประสบการณ์
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อายุ 48 ป�

ตั�งแต่ พฤษภาคม 2565

ของตนเอง : ไมม่ ี
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ : ไมม่ ี

ปรญิญาตร ี  นเิทศศาสตร ์         มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั

 Directors Certification Program (DCP) รุน่ที� 198/2557
 Director Accreditation Program (DAP) 2557
 Financial Statements for Director (FSD) รุน่ที� 31/2559
 Board Reporting Program (BRP) รุน่ที� 22/2560
 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที� 17

Executive Development Program (EDP) 2560
Sustainable Business Strategy (Harvard of Business School Online)               

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  
 ตั�งแต่ 2558        กรรมการ/ กรรมการบรหิาร /  บรษัิท ซก้ิา อินโนเวชั�น จาํกัด (มหาชน)

 ตั�งแต่ 2561        กรรมการบรหิาร                       สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ
กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท)

 ไมม่ ี

 2541-ป�จจุบนั      ผูอํ้านวยการ Procurement    บรษัิท ซก้ิา อินโนเวชั�น จาํกัด (มหาชน)

 2544-2546        Brand manager                    บรษัิท โซนสุ เอ็กซป์อรต์, ไทย มารติ์น กรุุป๊

 2542-2544         Marketing                              บรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน)
 2540-2542        พนกังานฝ�ายบรหิาร                   บรษัิท ไทยแลนด์ไอออนเวคิส ์จาํกัด (มหาชน)

กรรมการบรษัิท

การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

 การอบรมอื�น ๆ

 

ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

                                           กรรมการผูจ้ดัการ  

ประสบการณ์

                                            and Purchasing Director

                                           (Export Department)  
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อายุ 68 ป�

ตั�งแต่ พฤษภาคม 2564

ของตนเอง : 1,600 หุน้ (0.0133%) 
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ : ไมม่ ี

ปรญิญาเอก สาขาบรหิารธุรกิจ         มหาวทิยาลัยโนวา เซาท์อีสเทิรน์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา
ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ           มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ปรญิญาตร ีเศรษฐศาตรบณัฑิต       จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

 Directors Certification Program (DCP) รุน่ที� 68/2548
 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 3/2546

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  
2561-ป�จจุบนั       กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บรษัิท อินเดก็ซ ์ลิฟวิ�ง มอลล์ จาํกัด (มหาชน)
2558-ป�จจุบนั       กรรมการ                                           บรษัิท ไพโอเนยีร ์มอเตอร ์จาํกัด (มหาชน)
2557-2566         กรรมการ                                           บรษัิท หลักทรพัย ์ไอว ีโกลบอล จาํกัด (มหาชน)
2556-ป�จจุบนั       กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จาํกัด (มหาชน)

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท)

2565-ป�จจุบนั       กรรมการ                                           บรษัิท ไอ ดี เอฟ จาํกัด 
2564-ป�จจุบนั       กรรมการ                                           บรษัิท เพนส ์เวลิดไ์วด ์เทรดดิ�ง จาํกัด
2563-ป�จจุบนั       กรรมการ                                           บรษัิท อเมรกัินฟู�ด จาํกัด
2562-ป�จจุบนั       กรรมการ                                           บรษัิท การด์เีนยี เบเกอรี� เทรดดิ�ง จาํกัด
2554-ป�จจุบนั       กรรมการ/  ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร   บรษัิท เพนส ์มารเ์ก็ตติ�ง แอนด ์ดสิทรบิวิชั�น จาํกัด

2546-2564         กรรมการบรหิาร                                 บรษัิท ไอ.ซ.ีซ.ี อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

ประสบการณ์
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2022

อายุ 51 ป�

ตั�งแต่  2546

ของตนเอง : ไมม่ี
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ : ไมม่ ี

ปรญิญาโท      บรหิารธุรกิจ            University Of Denver ประเทศสหรฐัอเมรกิา
ปรญิญาตร ี    วศิวกรรมศาตร ์      มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

 Director Accreditation Program (DAP) 

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  
ไมม่ี

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท)

2557-ป�จจุบนั       กรรมการ  / กรรมการผูจ้ดัการ          บรษัิท เดอะแพคเกจจิ�ง จาํกัด

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

56-1 ONE REPORT
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อายุ 49 ป�

ตั�งแต่  พ.ศ. 2555

ของตนเอง : 1,000 หุน้ (0.0083%)
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ :   ไมม่ ี

ปรญิญาโท     MBA Finance                      Mercer University, Atlanta, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ปรญิญาตร ี   บรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด    มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั   

 ไมม่ี

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  
ไมม่ี

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท)

2565 - ป�จจุบนั               กรรมการ                                                บรษัิท ไลฟ�บลิอง จาํกัด

2555 – 25 พ.ค. 2564         กรรมการตรวจสอบ                                บรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน)
2555 – 2562                       ผูจ้ดัการฝ�ายพฒันาธุรกิจต่างประเทศ     บรษัิท ธนลัูกษณ ์จาํกัด (มหาชน)
2563 – 2564                       ที�ปรกึษา                                                 บรษัิท ธนลัูกษณ ์จาํกัด (มหาชน)

 กรรมการอิสระ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

 ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

ประสบการณ์

56-1 ONE REPORT
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P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D
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อายุ 52 ป�

ตั�งแต่  2558 - ป�จจุบนั          กรรมการอิสระ
ตั�งแต่ พ.ค. 2564 -ป�จจุบนั   กรรมการตรวจสอบ

ของตนเอง : 35,000 หุน้ (0.2917%)
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ :   ไมม่ ี

ปรญิญาโท     บรหิารธุรกิจ                           University of Pennsylvania, ประเทศสหรฐัอเมรกิา
ปรญิญาตร ี      

 ไมม่ี

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  
ไมม่ี

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท)

2547 - ป�จจุบนั               กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ               2Spot Communications
2547 - ป�จจุบนั               กรรมการ บรษัิท ไลฟ�บลิอง จาํกัด          Arc Innovative. Co. Ltd

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)
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อายุ 44 ป�

ตั�งแต่  พฤษภาคม 2562 

ของตนเอง : ไมม่ี
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ :   ไมม่ ี

ปรญิญาโท     บรหิารธุรกิจ                            มหาวทิยาลัยรามคําแหง
ปรญิญาตร ี   บรหิารธุรกิจ สาขาบญัช ี          มหาวทิยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์

 หลักสตูร Company Secretary Program (CSP)  รุน่ที� 99 

หลักสตูร The Manager                             สถาบนัฝ�กอบรมและวจิยัการบรหิารและจติวทิยา
หลักสตูร การคํานวณผลประโยชนพ์นกังานดว้ยหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย 2564
หลักสตูรแนวโนม้ ทิศทางการทํา M&A ประเดน็สาํคัญที�ต้องพจิารณาและกลยุทธก์ารทํา M&A ใหป้ระสบความสาํเรจ็

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  
ไมม่ี

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท)

ไมม่ี

2554 - เม.ย. 2562             เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ           บรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน)
ส.ค. 2563- เม.ย.2565        เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ           บรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน)

ผู้จดัการแผนกบญัชกีารเงิน / เลขานกุารบรษัิท / นกัลงทนุสมัพนัธ์

การดํารงตําแหน่ง

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

การอบรมบทบาทหน้าที�กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

 การอบรมอื�น ๆ

ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

ประสบการณ์

56-1 ONE REPORT
B O U T I Q U E  N E W C I T Y

P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

ผู้บรหิารของบรษัิท

นางสาวสภุาภรณ ์เขม็เงิน
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เอกสารแนบ 2 : ขอ้มูลการดํารงตําแหนง่ของกรรมการและผูบ้รหิารในบรษัิทที� 
                            เกี�ยวขอ้งกัน  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

A = ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  B = ก ร ร ม ก า ร
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งาน
                             กํากับดแูลการปฎิบติังานของบรษัิท

อายุ 61 ป�

ตั�งแต่  พฤษภาคม 2565

ของตนเอง : ไมม่ี
ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะ :   ไมม่ ี

ปรญิญาตร ี              บญัชบีณัฑิต          มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

บรษัิทจดทะเบยีนอื�นในประเทศไทย  
2564-ป�จจุบนั   รกัษาการผูอํ้านวยการฝ�ายสนบัสนุนการขาย  บรษัิท ไอซซี ีอินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกัด (มหาชน) 

กิจการอื�น ๆ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนและไมไ่ดป้ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษัิท)

ไมม่ี

2533 - 2563           ผูช้ว่ยผูอํ้านวยการฝ�าย                                  บรษัิท ไอซซี ีอินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกัด (มหาชน)           

หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหนา้การกํากับดแูลการปฎิบติังาน

การดํารงตําแหน่ง

สดัสว่นการถือหุ้นสามญัของบรษัิท

คณุวุฒกิารศึกษา

ตําแหน่งในองค์กรอื�น (กรรมการ/ผูบ้รหิาร)

                                         
                                                                                                                                       

ประสบการณ์

นางสาววาจา  เซี�ยงคิ�ว

หนา้ 155



2022 56-1 ONE REPORT
B O U T I Q U E  N E W C I T Y

P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

เอกสารแนบ 4 : ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับการ
                            ประเมนิราคาทรพัยส์นิ

 ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ1.
        รายละเอียดทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ปรากฎอยูใ่นสว่นที� 1   หวัขอ้ที� 1.2.6 ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ
   2.  รายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ
         -ไมม่-ี
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวการกํากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

ได้เป�ดเผยรายละเอียดไวใ้นเวบ็ไซดข์องบรษัิทที� http://www.btnc.co.th
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เอกสารแนบ 6  

6.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดปรากฎในหมวด
รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญดา้นการกํากับดแูลกิจการ หนา้ 97 

หวัขอ้ "รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ"
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6.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

           คณะกรรมการสรรหาและกําาหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ภายใต้หน้าที�ที�กําหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ในการกําาหนดวธิกีาร และหลักเกณฑ์ 
การสรรหากรรมการบรษัิท ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร รวมถึงการคัดเลือกบุคคลที�สมควรไดร้บัการเสนอรายชื�อเป�น 
กรรมการใหม ่กําหนดวธิกีารและหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทน และผลประโยชนอื์�นใดแก่คณะกรรมการบรษัิท คณะ 
กรรมการชุดยอ่ย รวมถึงการพจิารณางบประมาณเกี�ยวกับการปรบัขึ�นเงินเดือน และเงินรางวลัประจาํป� สวสัดิการ 
ตลอดจนผลประโยชน์อื�นใดของประธานเจา้หนา้ที�บรหิารและผูบ้รหิารบรษัิทฯ 
    
           ในรอบป�บญัช ี2565 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มกีารประชุมรวมทั�งสิ�น 1 ครั�ง โดยราย 
ละเอียดการเขา้ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป�นดังนี�

รายละเอียดการดําาเนินงานที�สาํคัญในรอบป�บญัช ี2565  สามารถสรุปไดด้งันี�
1.  พจิารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตําแหนง่กรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย แทน

กรรมการที�ครบวาระ ซึ�งไดพ้จิารณาสรรหาจากบุคคลที�มคีณุสมบติัที�เหมาะสม ครบถ้วน ตามขอ้กําหนดของสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไมม่ลัีกษณะต้องหา้ม
ตามกฎหมายกําหนด  โดยคํานึงคณุวุฒ ิ  ประสบการณ์  และความรูค้วามสามารถ  (Board Skill Matrix)  เชน่
ประสบการณ์ที�เกี�ยวกับค้าปลีก เทคโนโลยสีารสนเทศ การเงิน การตลาดหรอือสงัหารมิทรพัย ์ เป�นต้น ทั�งนี�บรษัิทฯ ยงั
ได้เป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอรายชื�อบุคคล  เพื�อเป�นกรรมการบรษัิทไดตั้�งแต่วนัที� 1 - 30 ธนัวาคม
2565 เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทและที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� 2565 ทั�งนี�ไมม่ผีูถื้อหุน้รายใดเสนอชื�อ
บุคคลเพื�อพจิารณา

2.  พจิารณากําหนดวธิกีาร และหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนของกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย
3.  ประเมนิผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร ตามเป�าหมายเพื�อพจิารณาค่าตอบแทนที�เหมาะสม
4. ประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนในป�ที�ผา่นมา โดยสรุปได้

วา่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบติัหน้าที�อยา่งมปีระสทิธผิลและเป�นไปตามขอบเขตหน้าที�ที�
กําหนดไว้

5. พจิารณางบประมาณเกี�ยวกับการปรบัขึ�นเงินเดือน และเงินรางวลัประจาํป� สวสัดิการ ตลอดจนผลประโยชน์
อื�นใดของพนักงานบรษัิทฯ ในอัตราที�เหมาะสม สอดคล้องกับผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ และค่าตอบแทนตามอัตรา
ตลาดในธุรกิจค้าปลีก เพยีงพอต่อการดาํรงชพีของพนกังานและครอบครวั (Living Wage)

6. ใหคํ้าปรกึษาด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล และการพฒันาบุคลากรของบรษัิทฯ
7. พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยในรอบป�บญัช ี2565 ไมม่กีาร

ปรบัปรุงแก้ไข เนื�องจาก กฎบตัรฉบบัป�จจุบนัยงัมคีวามครบถ้วนและเหมาะสม

          ทั�งนี� คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ไดป้ฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายอยา่งรอบคอบ และ
ระมดัระวงัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ี  โดยคํานงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย 
 เป�นสาํคัญ

                                 ปณิธาน  ปวโรฬารวทิยา 
                              ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
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          คณะกรรมการบรษัิท  ได้จดัทําใหม้กีารจดัทํางบการเงินเพื�อแสดงฐานการเงินและผลการดําเนนิงานของบรษัิท
ประจาํป� 2565 ภายใต้พระราชบญัญติับรษัิทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติการบญัช ีพ.ศ. 2543   และ
พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535  (รวมทั�งที�มแีก้ไขเพิ�มเติม)  และประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทนุ เรื�องหลักเกณฑ์เงื�อนไข และวธิกีารรายงานการเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนนิ
งานของบรษัิทที�ออกหลักทรพัย์
              
          คณะกรรมการบรษัิท ตระหนักถึงภาระหนา้ที�และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน  ในการรบั
ผดิชอบต่องบการเงินของบรษัิท รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํป� 2565 ซึ�งงบการเงิน
ดังกล่าวจดัทําขึ�นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองโดยทั�วไป โดยใชน้โยบายบญัชทีี�เหมาะสมและถือปฎิบติัโดยสมํ�าเสมอ
ตลอดจนใชด้ลุยพนิิจอยา่งรอบคอบและสมเหตสุมผลในการจดัทํางบการเงินของบรษัิทรวมทั�งมกีารเป�ดเผยขอ้มูล
สาํคัญอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื�อใหเ้ป�นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั�วไปอยา่งโปรง่ใส

          นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิทได้จดัใหม้แีละดํารงรกัษาไวซ้ึ�ง  ระบบการบรหิารความเสี�ยง  และระบบควบคมุ
ภายในที�มปีระสทิธผิล  เพื�อใหม้ั �นใจได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่  การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถกูต้องครบถ้วน และ
เพยีงพอที�จะดํารงรกัษาไวซ้ึ�งทรพัยส์นิของบรษัิทฯ และเพื�อป�องกันไมใ่หเ้กิดการทจุรติ หรอืการดําาเนนิการที�ผดิปกติ
อยา่งมสีาระสาํคัญ

          คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท  ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการที�เป�นอิสระและ   
 ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร เป�นผูด้แูลสอบทานเกี�ยวกับคณุภาพของรายงานทางการเงิน และความเพยีงพอของระบบควบคมุ
ภายในโดยใหค้วามเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับเรื�องนี� ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ซึ�งได้แสดงไวใ้นรายงานประจาํป�ฉบบันี�แล้ว

          จากโครงสรา้งการบรหิารและระบบการควบคมุภายในดงักล่าวและผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต
ทําใหค้ณะกรรมการบรษัิทเชื�อได้วา่  งบการเงินของบรษัิท บูติคนวิซตีิ� จาํกัด (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ได้
แสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนนิงาน และกระแสเงินสด  โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสาํคัญ ตามหลักการบญัช ี ที�
รบัรองทั�วไป 

                                                                                                                 (นางประวราเอครพานชิ)
                                                                                                                     กรรมการผูจ้ดัการ
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